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Wstep

Z wielka przyjemnoscig oddajemy do Panstwa rak publikacje pt. ,,Ekonomia”, wy-
dang w ramach Prac Naukowych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
Opracowanie sktada si¢ z 65 artykutéw, w ktorych autorzy prezentujg wyniki badan
w czterech obszarach problemowych analizowanych na poziomie mikro- i makro-
ekonomicznym.

Pierwszy obszar przedstawia rozwazania dotyczace rynku pracy i instytucji
rynku pracy, a takze roli kapitatu ludzkiego w gospodarce. Znalazly si¢ tutaj wyniki
badan na temat np.: roli urzedéw pracy w przeciwdziataniu bezrobociu, wptywu in-
stytucji formalnych i nieformalnych na rynek pracy, zjawiska prekariatu, sytuacji
kobiet na rynku pracy w dobie polityki rownych szans czy pozycji absolwentéw na
europejskim rynku pracy. Drugi obszar dotyczy probleméw makroekonomicznych
wspotczesnych gospodarek, czesto ukazywanych w kontekscie analizy sytuacji Pol-
ski na tle innych krajéow unijnych. W tej grupie artykulow zaprezentowano wyniki
analiz dotyczacych m.in.: interwencjonizmu monetarnego i fiskalnego w warunkach
wysokiego zadluzenia, polityki monetarnej i fiskalnej w krajach unijnych, ograni-
czen wzrostu i rozwoju gospodarczego, innowacyjnosci i przedsiebiorczosci, dzia-
falnosci badawczo-rozwojowej oraz roli kapitatu intelektualnego kraju. Trzeci ob-
szar tematyczny prezentowanej publikacji stanowig aspekty mikroekonomiczne,
omawiajac je np. dokonano analizy relacji podmiotéw funkcjonujacych na rynku,
poddano ocenie przeobrazenia w sferze dochodéw gospodarstw domowych czy opi-
sano wplyw migracji na gospodarstwa domowe w Polsce. Czwarty obszar obejmuje
za$ opracowania dotyczace fundamentéw ekonomii, m.in. racjonalnosci cztowieka
W ujeciu homo sustinens, nowych paradygmatoéw rozwoju, refleksji nad metodologia
nauk ekonomicznych, koncepcji ksztattowania oczekiwan uczestnikow rynku czy
analiz pogladéw klasykéw francuskich na temat podatkow.

Ksigzka przeznaczona jest dla pracownikow naukowych szkot wyzszych, spe-
cjalistow w praktyce zajmujacych si¢ problematyka ekonomiczna, studentow stu-
diow ekonomicznych oraz stuchaczy studioéw podyplomowych i doktoranckich.

Artykuly sktadajace si¢ na niniejsza ksigzke byly recenzowane przez samodziel-
nych pracownikow nauki, w wickszo$ci kierownikow katedr ekonomii. Chcieliby-
smy serdecznie podzigkowac za wnikliwe i rzetelne recenzje, czgsto inspirujace do
dalszych badan. Oddajac powyzsza publikacj¢ do rak naszych Czytelnikow, wyraza-
my jednocze$nie nadzieje, ze ze wzgledu na jej wszechstronny charakter spotka sig¢
ona z zainteresowaniem 1 przyczyni do rozpoczgcia inspirujgcych dyskusji.

Jerzy Sokotowski
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Streszczenie: W opracowaniu poddano dyskusji rol¢ migracji sity roboczej migdzy krajami
UE w procesach dostosowawczych na rynkach pracy tych gospodarek w czasie kryzysu go-
spodarczego. Weryfikacji empirycznej podlegaly zmiany elastyczno$ci migracji wzgledem
zroéznicowan w zakresie bezrobocia oraz poziomu wynagrodzen w krajach UE 27 oraz UE 15,
przed wybuchem kryzysu gospodarczego i po jego wybuchu (lata 2000-2014). Wykorzystano
analiz¢ regresji dla modeli panelowych z efektami ustalonymi. Migracje migdzy krajami UE
pozostawaty pod duzym wptywem przemieszczania si¢ mieszkancéw nowych krajow czton-
kowskich i obywateli spoza UE. Mozna przypuszczac, ze po 2007 r. to ich reakcja jest odpo-
wiedzialna za zwigkszenie elastycznos$ci migracji wzgledem roznicujacych si¢ warunkéw na
rynkach pracy UE. W rezultacie po 2007 r. ruchy migracyjne wewnatrz UE przyczynialy si¢
do zmniejszania dywergencji w zakresie stop bezrobocia, cho¢ ich rola byta niewielka.

Stowa kluczowe: migracje migdzynarodowe, kryzys gospodarczy, kraje UE, rynek pracy.

Summary: The study discusses the role of workforce migration across the EU countries in the
labour market adjustment processes occurring in these countries’ economies during the crisis.
The empirical verification has been used to confirm changes in the migration flexibility
regarding diversification of the unemployment and salary rates in the EU-27 and EU-15
countries, before and after the crisis broke out (2000-2014). The study uses the regression
approach to analyse panel data models with fixed effects. Migration across the EU countries
has been heavily impacted by the movement of the new member states’ residents, as well as
citizens from beyond the EU. It can be assumed that after 2007 their actions were responsible
for the increase in migration flexibility in regard to the diversification of conditions on the EU
labour market. As a result, after 2007 these migration movements within the EU borders
contributed to the reduction of divergences as far as unemployment rates were concerned.
Their impact, however, was minimal.

Keywords: international migrations, economic crisis, the EU countries, labour market.



Migracje migdzynarodowe w procesach dostosowawczych na rynkach pracy krajow UE... 719

1. Wstep

Decyzja o zmianie kraju zamieszkania ma charakter wieloaspektowy. Jest wynikiem
swoistego rachunku kosztow i korzysci, ktorego koncowy rezultat determinujg za-
rowno czynniki wypychajace z dotychczasowego miejsca pobytu (push factors — jak
wysokie bezrobocie, niskie dochody, rézne przejawy dyskryminacji), jak i czynniki
przyciagajace do innej lokalizacji (pull factors — np. korzystniejsze warunki socjalne
1 bytowe, tatwos$¢ znalezienia pracy, wyzsze wynagrodzenia, sieci migracyjne). Na
to naktadaja si¢ obiektywne uwarunkowania tych decyzji, o charakterze zewnetrz-
nym (dystans przestrzenny i kulturowy migdzy krajami, mozliwosci i koszty trans-
portu, itp.) oraz te zwigzane z indywidualnymi cechami potencjalnego migranta
(wiek, pte¢, wyksztalcenie, status rodzinny, zawodowy, zamoznos¢ itp.).

Skutki tych decyzji dotycza bezposrednio nie tylko migrujacych i ich najblizsze-
go otoczenia, ale takze catych gospodarek krajow przyjmujacych i wysytajacych
migrantow. W wymiarze makroekonomicznym migracje oddzialuja m.in. na struktu-
r¢ populacji, na funkcjonowanie rynkdéw pracy czy na handel zagraniczny. Wskazuje
sie, ze mobilno$¢ czynnikow wytworczych (w tym pracy) jest jednym z kanatow
sprzyjajacych procesom konwergencji, podnoszeniu efektywnosci alokacji zasobow,
a takze absorpcji szokéw makroekonomicznych. Aspekty te sg szczegdlnie wazne
dla krajow funkcjonujacych w ugrupowaniach integracyjnych. Im $cislejsza integra-
cja, tym wieksza role przypisuje si¢ temu automatycznemu mechanizmowi stabiliza-
cyjnemu [Arpaia i in. 2014, s. 3; Tchorek 2014, s. 48-58].

Mimo utworzenia jednolitego rynku, natgzenie migracji migdzy i wewnatrz
krajow UE pozostato relatywnie niskie w porownaniu do przeplywow ludnosci
w USA czy Australii [OECD 2012, s. 63-64]. Mobilno$¢ przestrzenna pracy odgry-
wata takze niewielka role w stabilizowaniu rynkéw pracy UE w porownaniu do
gospodarki amerykanskiej [ Decressin, Fatas 1995; Jauer i in. 2014]. Z perspektywy
wydarzen po 2007 roku mozna zapytac, czy i w jakim stopniu kryzys gospodarczy,
ktory w ostatnich latach istotnie zmienit przebieg proceséw gospodarczych takze
w krajach europejskich, wplynat na zaleznosci wystepujace miedzy migracja a pro-
cesami rynku pracy w tych gospodarkach. Celem opracowania jest ustalenie roli
mi¢dzynarodowych ruchéw migracyjnych w przebiegu proceséw dostosowaw-
czych na rynkach pracy krajow UE w krotkim okresie. Weryfikacji empiryczne;j
poddano zmiany elastyczno$ci migracji wzgledem zréznicowan w zakresie bezro-
bocia oraz poziomu wynagrodzen w krajach UE 27 oraz UE 15, przed wybuchem
kryzysu gospodarczego i po nim. Badania oparto na danych Eurostat dla lat 2000-
-2014. W modelowaniu zaleznos$ci miedzy migracjami a stopa bezrobocia i pozio-
mem wynagrodzen wykorzystano analiz¢ regresji dla modeli panelowych z efekta-
mi ustalonymi.
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2. Teoretyczne ramy rozwazan oraz metodyka badania

Ze wzgledu na interdyscyplinarnos¢ zjawiska migracji grupa teorii wyjasniajacych
te procesy jest bardzo szeroka. Mysl przewodnia koncepcji powstatych w obrebie
nauk ekonomicznych zasadza si¢ — moéwigc ogoélnie — na twierdzeniu, ze pracownicy
migrujg tam, gdzie sa wyzsze stawki plac, jest wyzsza stopa zwrotu z inwestycji w
kapitat ludzki oraz gdzie sa lepsze perspektywy zatrudnienia. Wskazuja na to mode-
le neoklasyczne czy tez keynesowskie teorie migracji (por. [Puchalska, Barwinska-
-Matajowicz 2010, s. 93-116]), a takze wyniki badan empirycznych (m.in. [Decres-
sin, Fatas 1995; Barro, Sala-i-Martin 1995]). Rol¢ relatywnych roéznic w stopach
bezrobocia oraz poziomie wynagrodzen migdzy krajami w indukowaniu przepty-
wow ludnos$ci akcentuje takze teoria optymalnych obszaréw walutowych, wigzaca
mobilnos¢ geograficzng pracownikow z przywracaniem réwnowagi na rynkach pra-
cy po wystapieniu asymetrycznych szokow popytowych. Zrdznicowania plac i stop
bezrobocia sg przyczyna ruchow migracyjnych, ale z drugiej strony przemieszczanie
si¢ ludno$ci uruchamia mechanizm dazacy do wyréwnania tych wielkosci 1 przy-
wrocenia rownowagi na rynkach pracy. Dziatanie tego mechanizmu jest op6znione
w stosunku do inicjujacych go bodzcow i rozciggniete w czasie (por. [Baglioni i in.
2013; Arpaiaiin. 2014, s. 3]). Jednak im szybsza i wigksza reakcja migrujacych, tym
mniejsze koszty ponosi gospodarka w sferze realnej (np. rozmiary bezrobocia)
W czasie trwania proceséw dostosowawczych.

Jesli zatem ruchy migracyjne miatyby odgrywac¢ istotng role w stabilizowaniu
rynkéw pracy w UE, to powinny by¢ one negatywnie skorelowane z relatywna stopa
bezrobocia (im wyzsza stopa bezrobocia w jednym kraju w pordwnaniu z innymi,
tym wiekszy ubytek zasobow pracy) i pozytywnie skorelowane z poziomem wyna-
grodzen (im wyzsze relatywne place, tym wyzszy poziom imigracji). P. Puhani
[1999, s. 3-4] zwraca uwagg, ze w ocenie tych zaleznosci nalezy bra¢ pod uwagge
tzw. efekt progowy, to znaczy fakt, Zze decyzje o zmianie miejsca pobytu podejmo-
wane sg dopiero wtedy, gdy réznice migdzy stopami bezrobocia czy poziomem wy-
nagrodzen w réznych krajach przekrocza pewien pulap. Zatem biorac pod uwage
szybkos¢ reakcji, czyli potencjat ruchow migracyjnych do tagodzenia nieréwnowag
na rynkach pracy w krotkim okresie, wskazane jest, aby bra¢ pod uwage nie tyle
skale tych przeptywow, ile ich elastycznos¢ wzgledem zmian poziomu relatywnych
wynagrodzen oraz relatywnej stopy bezrobocia, wedtug formuty [Puhani 1999, s. 7]:

a

. (22}
mig;, + pop;, , _ A Ui Vi
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gdzie: mig — saldo migracji netto, pop — populacja w wieku produkcyjnym (15-64
lata), u — stopa bezrobocia, y — poziom wynagrodzen, 4 — stata nieposiadajaca bez-
posredniej interpretacji ekonomicznej; indeksy i, n, t oznaczaja: i — kraj, n — $rednia
dla cafej porownywanej grupy krajow, ¢ — czas, zas$ o, — wskaznik elastycznosci mi-
gracji wzgledem zmian w stopie bezrobocia w danym kraju w relacji do porownaw-
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czej grupy gospodarek, o, — wskaznik elastycznosci migracji wzgledem zmian w
poziomie relatywnych wynagrodzen.

Badania empiryczne dazace do ustalenia roli migracji w przebiegu procesow
dostosowawczych na rynkach pracy przeprowadzono w nastepujacych etapach:

1. Okres$lono obiekt i okres badania. Analizg objgto 27 krajéw Unii Europejskiej
(UE 27, bez Chorwacji). Z tego grona wytoniono 15 krajéw (UE 15), tworzacych
ugrupowanie przed 2004 r. Badania przeprowadzone dla tak zakre$lonych grup kra-
jow pozwalaja przesledzi¢, czy i jak rozszerzenie geograficzne UE wplywa na nate-
zenie oraz elastyczno$¢ migracji wzgledem zréznicowan w zakresie bezrobocia oraz
wynagrodzen. Przedmiotem rozwazan uczyniono kraje, a nie regiony (NUTS 2) UE,
aby wyeliminowac¢ migracje wewnatrzkrajowe i uwypukli¢ rol¢ migdzynarodowych
przeplywow ludnosci w amortyzowaniu skutkow szokow makroekonomicznych do-
tykajacych w réznym stopniu kraje UE (por. [L’angevin 2007, s. 6]). Ze wzgledu na
dostepnos¢ danych analizami objeto lata 2000-2014, dokonujgc rozrdéznienia na
okres przed kryzysem (2000-2007) i po kryzysie (2008-2014). Umozliwito to prze-
sledzenie, czy 1 w jakim zakresie zmienita si¢ rola migracji pracownikéw w usuwa-
niu nierownowag na rynkach pracy w warunkach kryzysu gospodarczego.

2. Wyspecyfikowano zmienne uwzglgdnione w modelu. Pozyskanie adekwat-
nych danych statystycznych na temat migdzynarodowych migracji nastrgcza wiele
ktopotow (por. [Janicki 2006, s. 80-92]).W odniesieniu do biezacego opracowania
trudnosci dotycza ponadto skompletowania danych dotyczacych migracji wytacznie
z przyczyn ekonomicznych (a nie migracji ogétem, ktore uwzgledniaja takze inne,
np. rodzinne, motywy zmiany miejsca pobytu). Mozna przyjac, ze migracje o cha-
rakterze zarobkowym do$¢ dobrze odzwierciedlone sg przez przeptywy oséb w wie-
ku produkcyjnym (15-64 lata). I te dane jednak, wzglednie kompletne dla krajow
UE 27, w bazie Eurostat sg dostepne od 2009 roku. Wskazane bytoby ponadto
uwzglednienie strumieni migracyjnych obejmujacych tylko obywateli z krajow UE
(ten przekroj danych jest dostepny od 2013 roku).

Z dostepnych informacji wynika, ze w latach 2009-2012 ponad 85% migruja-
cych w UE stanowity osoby w wieku 15-64 lata [Eurostat, Emigration...; Eurostat,
Immigration...]. Zatem upraszczajaco mozna przyjac migracje ogolem za przyblize-
nie migracji zarobkowych. Z danych Eurostatu dla 2013 r. wynika, Zze ok. 40% imi-
grantow w wieku produkcyjnym oraz ok. 25% emigrantow stanowity osoby niepo-
siadajace obywatelstwa ktoregokolwiek z krajow UE 28 (w 2013 r. rezydenci UE 28
urodzeni w innym kraju UE stanowili ok. 3% ludnosci w wieku produkcyjnym, dla
migrantow spoza UE bylo to ok. 5%). Zatem przeptywy ludnos$ci spoza UE znacznie
wplywajg na kierunki i natezenie wewnatrzunijnych migracji.

Wobec trudnosci z pozyskaniem danych na temat przeplywow migracyjnych,
w niektorych badaniach (np. [Jauer i in. 2014, s. 17]) obejmujacych kraje UE przyj-
muje si¢ upraszczajaco, ze:

mig,, + pop.. _ Apop, + pop,y _ pop., .
Pop,,. Pop;, Pop,,.
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U podstaw takiego podejscia lezy potwierdzona empirycznie teza, ze w warun-
kach niskiego przyrostu naturalnego w krajach europejskich rola migracji mi¢dzyna-
rodowych w ksztaltowaniu stanu i struktury ludnosci jest znaczaca (zmiany w licz-
bie ludno$ci UE odzwierciedlajg glownie saldo migracji (por. [Marcu 2011, s. 2;
Kubiszewski 2002, s. 146-147]). Wobec tego w biezgcym opracowaniu oszacowano
alternatywne modele ekonometryczne, w ktorych dla zmiennej objasnianej uwzgled-
niono roczne zmiany w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym oraz zmiany
uwzgledniajace saldo migracji. Jesli chodzi o zréznicowanie wynagrodzen, to przyje-
to takze dwie kategorie zmiennych objasniajgcych: roczne zarobki netto osoby stanu
wolnego, bezdzietnej i1 zarabiajacej 100% s$rednich zarobkow w sektorze przedsie-
biorstw [Eurostat, Annual...] oraz PKB per capita (PPS, skorygowane o poziom in-
flacji) traktujac ten miernik jako przyblizong miar¢ indywidualnych dochodow'.

3. Okres$lono posta¢ analityczng weryfikowanego modelu. Biorgc pod uwagg, ze
ruchy migracyjne determinowane sg nie tylko przez zmienne ekonomiczne, ale takze
inne charakterystyki analizowanych krajow (ogdlne warunki bytowe, poziom infra-
struktury, itp.) oraz zjawiska wystepujace specyficznie w poszczegolnych okresach,
do empirycznej weryfikacji znaczenia przestrzennej mobilno$ci zasobdéw pracy dla
funkcjonowania rynkéw pracy w krajach UE wybrano modele panelowe z ustalony-
mi efektami indywidualnymi i czasowymi (zasadnos$¢ ich stosowania weryfikowano
odpowiednimi testami statystycznymi: Walda, Hausmana, Breuscha-Pagana [Dan-
ska-Borsiak 2011, s. 39-51]). W rezultacie szacowana zaleznos$¢ przyjeta postac:

ig, ; Inu, Iny,
ln(mlgu"'popn—l):ao_'_al( nux,H )+ 2( DY

)+:Ll[ &,
Pop;,_, In U, In Vi

gdzie Ind = oty +n, + ¢ ; u — staly w czasie efekt indywidualny, specyficzny dla
i-tego kraju, 7, — wspolny dla jednostek efekt danego okresu ¢, ¢, — sktadnik losowy.

3. Analiza wynikéw badan

Zgodnie z oczekiwaniami, dane zilustrowane na rys. 1 ukazuja, ze w calym okresie
1995-2014 zrdéznicowania w poziomie wynagrodzen, a takze w poziomie zycia byty
wyzsze w UE 27 niz wérod UE 15. Aczkolwiek mozna zauwazy¢, ze o ile w UE 15
dysproporcje ptac byly nizsze niz zroznicowanie PKB na mieszkanca, o tyle sytuacja
w 27 krajach wygladata odwrotnie: zroznicowanie wynagrodzen przewyzszato zr6zni-
cowanie w PKB per capita. Uwage zwraca takze charakterystyczna tendencja ksztal-
towania si¢ tych dysproporcji w czasie. O ile w latach 1995-2006 w obu rozwazanych
grupach krajow zachodzity procesy konwergencji (jesli chodzi o poziom ptac i poziom
PKB na mieszkanca), o tyle po roku 2008 dla 27 krajow tendencja ta znaczaco wyha-
mowata, a w grupie krajow UE 15 zmiany te przerodzity si¢ nawet w dywergencje.

! Poniewaz wspotczynniki kierunkowe oszacowanych modeli byty podobne, ze wzgledu na ogra-
niczong obj¢tos¢ opracowania, przedstawiono model o lepszych parametrach diagnostycznych,
uwzgledniajacy saldo migracji oraz poziom PKB per capita.
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Nieco inna sytuacja wystgpita odnosnie do zréznicowan w zakresie stop bezro-
bocia: do roku 2006 w obu grupach poréwnawczych stopy bezrobocia upodabniaty
si¢ (wartos¢ wspotczynnika zmiennos$ci obnizala si¢), niemniej po 2007 r. tendencje
te ulegly odwroceniu, a od roku 2010 poziom zréznicowan w krajach UE 15 prze-
kroczyt skale dysproporcji obserwowang dla UE 27 oraz poziom rdéznic z roku 1995.
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Rys. 1. Zréznicowanie® poziomu plac i stopy bezrobocia w UE 15 oraz UE 27 w latach 1995-2014
* Zroznicowanie mierzone wspotczynnikiem zmiennosci.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Eurostat.

Okres kryzysu wywart takze wptyw na ruchy migracyjne w UE (rys. 2)*. Przede
wszystkim znacznie zmniejszyta si¢ liczba imigrantéw w krajach UE 153, czemu
towarzyszyl niewielki wzrost emigracji (saldo migracji pozostato dodatnie, cho¢
ulegto zmniejszeniu). Wyhamowal naptyw migrantow spoza UE*. Z kolei w krajach,
ktore przystapity do UE po 2004 r., migdzynarodowe przeplywy ludnosci w okresie
kryzysu utrzymaty tendencje rosnacg. Udziat mieszkancéw urodzonych w tych pan-
stwach, a rezydujacych w UE 15 (w liczbie ludnos$ci w wieku produkcyjnym), wzrdst
z ok. 0,8% w 2006 r. do ok. 1,6% w 2014 r.

Z przedstawionych danych mozna wyprowadzi¢ kilka spostrzezen odnosnie do
powiazan poziomu wynagrodzen (PKB per capita) oraz stop bezrobocia z procesami
migracji miedzy krajami UE 15 oraz UE 27:

e Istniejgce zroznicowania mi¢dzy krajami UE w poziomie wynagrodzen oraz sto-
pach bezrobocia §wiadcza, ze mogly one indukowaé decyzje o zmianie miejsca

2 Ze wzgledu na luki w danych dla nowych krajow cztonkowskich UE i zmian¢ metodologii licze-
nia uniemozliwiajaca pordwnania w czasie (np. w Polsce w 2007 r. imigracja 15 tys. os. — migracje na
pobyt staty, w 2009 r. ok. 189 tys. 0s. — migracje pow. 12 miesig¢cy) do zobrazowania migracji w UE 28
wykorzystano pomocniczo odsetek mieszkancéw urodzonych w innym kraju UE.

3 Najwigksza redukcja dotkngta Hiszpanii. Saldo migracji w 2005 r. wynosito 628 tys. osob,
aw 2014 r. -93 tys. Znacznie zmniejszyla si¢ liczba migrantow we Francji, w Portugalii, we Wloszech,
w Grecji, Irlandii, ale wzrosta w Niemczech, Holandii czy Austrii [Eurostat, Crude rate...].

* Dane obejmuja migracje dlugotrwale (pow. 12 miesiecy). Nie uwzgledniaja uchodzcow oraz
starajacych si¢ o azyl w krajach UE, ktorych liczba znacznie wzrosta po 2014 .
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Rys. 2. Migracje w krajach UE w latach 2000-2013

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Eurostat.

pobytu. Mozna tez przypuszczaé, ze oddziatywania te przybieraly rozng site
wsrod mieszkancow UE 15 1 nowych panstw cztonkowskich (wigkszy wptyw
zroéznicowan wynagrodzen na migracje z nowych krajow cztonkowskich niz w
ramach UE 15), a takze przed rokiem 2007 i po 2007 r. (szybki i znaczacy wzrost
zréznicowan w zakresie stop bezrobocia po 2008 r. wzmocnit oddziatywanie
tego bodzca).

e W latach 2000-2014 migracje zasoboéw pracy w UE wykazywaty trend wzrosto-
wy (z nizszg dynamika dla UE 15, wyzsza dla UE 28). Sygnalizuje to wzrost roli
tego kanatu oddzialywania na sytuacj¢ na rynkach pracy w UE.

e Utrzymujace si¢ (a nawet niekiedy rosngce w okresie kryzysowym) zroznicowa-
nia (zwlaszcza w odniesieniu do bezrobocia) sa sygnalem niewystarczajacego
dziatania mechanizmow stabilizacyjnych, w tym tych zwigzanych z procesami
migracji.

Spostrzezenia te znajduja potwierdzenie w rezultatach analiz ekonometrycznych.
Z oszacowanych parametrow funkcji regresji (lata 2000-2014; tab. 1) wynika, Ze:

e Dla wszystkich rozpatrywanych zmiennych wystapily zaktadane oddziatywania,
tzn. uzyskano ujemny wspolczynnik elastycznosci migracji dla zréznicowan w
zakresie stop bezrobocia oraz dodatni dla zréznicowan w zakresie poziomu ptac
(PKB p.c.). Wskazywatoby to, ze ruchy migracyjne wewnatrz Unii przyczyniaty
si¢ w pewnym stopniu do tagodzenia i wyrdéwnywania dysproporcji wystepuja-
cych na i migdzy rynkami pracy w krajach UE.

e Zaréwno w krajach UE 15, jak i UE 27 ruchy migracyjne byly wrazliwe na réz-
nice w stopach bezrobocia. Przy tym elastycznos¢ byla nieznacznie wicksza
wsrod krajow pietnastki: 1-procentowy wzrost relatywnej stopy bezrobocia ce-
teris paribus prowadzit tam do zmniejszenia populacji (w wieku produkcyjnym)
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o ok. 0,014%, zas w krajach UE 27 — o ok. 0,0098%. Moze to wynikac¢ z tego, ze
w grupie UE 27 wazng determinantg przeptywu ludnosci byty takze zroznicowa-
nia w poziomie zycia (§wiadczy o tym istotny statystycznie, dodatni wspotczyn-
nik kierunkowy przy PKB p.c).

Tabela 1. Parametry® oszacowanych modeli

Zmienne | o | Bt. stand. t-Studenta | Wartos¢ p
2000-2014
UE 27 (378 obs., R?=0,56; F = 6,84 dla p = 0,001)
stata 0,0014 0,0013 1,06 0,29
bezrobocie —0,0098 0,0036 —2,68 0,008 ***
PKB p.c. 0,0097 0,00454 2,11 0,035 **
UE 15 (210 obs., R?=0,63; F = 7,23 dla p = 0,0009)
stata —0,00243 0,0050 -0,48 0,6315
bezrobocie —-0,0138 0,0053 -2,60 0,01 **
PKB p.c. 0,0201 0,0240 0,837 0,40
2000-2007
UE 27, nicistotne efekty dla czasu (189 obs., R>=0,78; F=2,22 dla p =0,11)
stata 0,00684 0,00161 4,24 p <0,001***
bezrobocie 0,00268 0,00251 1,07 0,29
PKB p.c. 0,01779 0,00857 2,08 0,04 **
UE 15 (105 obs., R?=0,87; F = 0,83 dla p = 0,44)
stata 0,00004 0,00537 0,0083 0,99
bezrobocie —-0,00244 0,00441 —0,553 0,58
PKB p.c. 0,02862 0,0235 1,217 0,23
2008-2014
UE 27 (189 obs., R2=0,78 ; F=4,65dlap=0,011)
stata 0,00797 0,00188 4,249 p<0,001***
bezrobocie -0,01014 0,004438 -2,306 0,02 **
PKB p.c. 0,04824 0,0169 2,861 0,005 **%*
UE 15 (105 obs., R>=0,86; F = 16,6 dla p < 0,001)
stata 0,00228 0,00191 1,198 0,23
bezrobocie —0,01071 0,00237 —4,519 p<0,001%*%*%*
PKB p.c. 0,01459 0,0104 1,397 0,17

* Estymator FE, ustalone efekty indywidualne oraz dla okresu, odporne bt. standardowe (robust HAC).

* Zmienna jest istotna na poziomie istotnosci: *** —1%, ** —5%, * —10%.

Zrodto: obliczenia wlasne.

Stabilizujaca rola przeptywow migracyjnych ujawnila si¢ przede wszystkim po
2007 r. Z obliczen (tab. 1) wynika, zZe:
W UE 15 wspoétczynniki wrazliwosci migracji wzgledem zréznicowan w zakre-
sie stop bezrobocia byty po 2007 r. niemal 5-krotnie wyzsze niz w okresie przed-
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kryzysowym. W krajach UE 27 w latach 2000-2007 dysproporcje stop bezrobo-

cia nie byly nawet istotng determinantg przeptywu ludnosci.

e Zrdéznicowanie w poziomie wynagrodzen (PKB p.c.) bylto istotnym bodzcem

do migracji — tak przed rokiem 2007, jak i po 2007 r. — jedynie w grupie UE 27.

W okresie kryzysu wrazliwo$¢ migracji na dysproporcje w zakresie poziomu

dochodow wzrosta ok. 3-krotnie.

Réznice w reakeji migracji na zmiany wzglednych stép bezrobocia i poziomu
wynagrodzen przed rokiem 2007 i po nim mogg wynika¢ z relatywnie niskiej ela-
stycznosci europejskich rynkow pracy. W takich warunkach szoki makroekonomicz-
ne znajduja ujscie w zmianach wielko$ci realnych (bezrobocie, aktywnos¢ zawodo-
wa, migracja). Z kolei znaczny wzrost wrazliwosci migracji w reakcji na rosnace
roznice w stopach bezrobocia migdzy krajami UE po 2007 r. $wiadczy o istnieniu
wielko$ci progowych w tych oddzialywaniach. Dopiero przekroczenie pewnej skali
zroznicowan przetamuje inercje i aktywuje mechanizm stabilizujacy zwigzany
z przeptywami pracy.

Mozna takze zauwazy¢, ze w warunkach kryzysu wspotczynniki elastycznosci
migracji wzgledem réznic w stopach bezrobocia w UE 15 oraz UE 27 byty dos¢
zblizone. Moze to wynika¢ z tego, ze w skali catej UE kierunki i nat¢zenie migracji
po 2007 r. w duzym stopniu wynikaly z przemieszczania si¢ mieszkancow nowych
krajow cztonkowskich (por. rys. 2), stad podobne rezultaty oszacowan. Ustalenia te
nie s3 do konca zbiezne z wynikami podobnych badan przeprowadzonych za lata
2006-2011 dla UE 27/EFTA oraz strefy euro na poziomie NUTS 1 oraz NUTS 2
[Jauer i in. 2014, s. 21]. Oszacowane wspotczynniki elastycznosci dla strefy euro
(NUTS 1: —0,009; NUTS 2: —0,017) byty nizsze niz dla UE 27 (-0,018/-0,016).
Rozbieznosci moga wynika¢ m.in. z réznych okresow badawczych, niedoktadnosci
danych statystycznych (uwzgledniano roczne zmiany populacji w wieku produkcyj-
nym) oraz z tego, ze regionalne ruchy migracyjne wewnatrz krajow UE sg silniejsze
niz migracje mi¢dzynarodowe i ich uwzglgdnienie mogto zwigkszy¢ miarg reakcji
ruchow wedrowkowych ludnosci na poziom zrdéznicowan na rynkach pracy.

Z symulacji przedstawionych w tab. 2 wynika niewielka rola migracji miedzyna-
rodowych jako mechanizmu wspomagajacego procesy dostosowawcze na rynkach
pracy UE w krétkim okresie. Po 2007 r. migracje mogly w ciggu roku wchtongé
maksymalnie ok. 15% bezrobocia w krajach zaréwno UE 15, jak i UE 27°. Jest to
gdrna granica absorpcji, oszacowana przy zatozeniu, ze cato$¢ migrujacych stanowi-
ty osoby bezrobotne, ktére w kraju docelowym znalazty zatrudnienie. Stopniowe
przezwyciezanie inercji oraz rozmaitych barier migracji powoduje, ze reakcja mi-
grujacych na wystapienie asymetrycznych szokow popytowych na rynkach pracy
nasila si¢ w czasie. W perspektywie srednio- i dlugoterminowej, w szczytowym
punkcie, tj. po ok. 10 latach od momentu wystapienia zaktocen, migracje w UE sa

5 W badaniach [Jauer i in. 2014, s. 31] na poziomie NUTS 1 uzyskano odpowiednio 13% dla stre-
fy euro (2006-2011) oraz 30% dla UE 27. W okresie 1985-1996 P. Puhani [1999, s. 13] wykazat
od 4 do 8% dla Wtoszech i Francji.
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Tabela 2. Symulacja dostosowan na rynku pracy pod wptywem migracji

Przecigtna Populacja Zmiana Szacunkowy
, . liczba 1% Wer.St w wieku populacji na odsetek
Okres Wspotezynnik bezrobocia . : . bezrobotnych
bezrob. produkcyjnym | skutek migracji
(W tys.) (wiys) (W tys.) (W tys.) absorbqwany
przez migracje¢
UE 27
2000-14 —0,0098 21080 211 330 059 -32 15,4
2000-2007 0,0027 19 673 197 327 549 9 —4,46
2008-2014 -0,01014 22 688 227 332927 -34 14,9
UE 15
2000-2014 —0,01381 16 311 163 258 991 -36 21,9
2000-2007 —0,00243 14 055 141 255914 —6 44
2008-2014 —-0,01071 18 504 185 262 508 28 15,2

Pochylong czcionka oznaczono warto$ci o poziomie istotnosci p > 0,01.

Zrédo: opracowanie wlasne z wykorzystaniem danych Eurostat.

w stanie przeja¢ nawet do 60% nastgpstw szokow popytowych [Arpaiaiin. 2014, s. 4].
Niemniej, ze wzgledu na niska elastycznos¢, w krotkim okresie ciezar dopasowan
zostal przeniesiony na zmiany bezrobocia (wzrost) oraz aktywnosci zawodowej (ob-
nizenie).

4. Z.akonczenie

Przestrzenna mobilno$¢ zasobow pracy jest jednym z czynnikow determinujacych
sprawno$¢ funkcjonowania jednolitego rynku europejskiego, co jest wazne zwlasz-
cza dla krajow nalezacych do unii walutowej. Stad w biezacym opracowaniu anali-
zowano role miedzynarodowych migracji z perspektywy funkcjonowania catego
ugrupowania integracyjnego, abstrahujac od rozkladania si¢ migrantéw, korzysci
1 kosztow migracji migdzy poszczeg6lne kraje.

W latach 2000-2014 migracje migdzy krajami UE pozostawaly pod duzym
wpltywem ruchow wedréwkowych mieszkancow nowych panstw cztonkowskich
oraz obywateli spoza UE. Mozna przypuszczaé, ze to przede wszystkim ich reakcja
na zmian¢ warunkéw makroekonomicznych jest odpowiedzialna za zwickszenie
elastyczno$ci migracji wzgledem roéznicujacych sie warunkéw na krajowych
rynkach pracy. W rezultacie w okresie kryzysu gospodarczego migracje ludnosci
miedzy krajami UE przyczynialy si¢ do zmniejszania dywergencji w zakresie stop
bezrobocia. Oszacowane wspotczynniki elastycznosci migracji wzgledem stop bez-
robocia byly istotne statystycznie i przyjmowaty wigksza warto§¢ w okresie kryzysu
gospodarczego. Przemieszczenia sity roboczej w ramach UE 27 byly takze wrazliwe
na dysproporcje wynagrodzen, ale takie oddziatywanie nie wystapilo w krajach
UE 15.
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Mimo wzrostu elastycznosci rola ruchéw migracyjnych w stabilizowaniu ryn-
kow pracy w UE pozostala niewielka. Swiadcza o tym nie tylko wyniki przeprowa-
dzonych symulacji, ale takze utrzymujace si¢ i rosnace ro6znice w stopach bezrobocia
migdzy krajami UE po 2007 r. Mobilno$¢ przestrzenna pracy jest zatem mniej
sprawnym obszarem jednolitego rynku europejskiego, w odniesieniu za$ do unii go-
spodarczo-walutowej oznacza to niespelienie jednego z kryteriow wyznaczonych
dla optymalnego obszaru walutowego. Istniejgcg luke muszg zatem wypeltniaé pozo-
state kanaty dostosowan makroekonomicznych, np. elastyczne ptace, co jednak row-
niez zawodzi w UE. Niska skutecznos¢ stabilizujacych mechanizmow zwigzanych z
migracja naktada si¢ na inne przyczyny (instytucjonalne, prawne, kulturowe) utrwa-
lajace zr6znicowania na rynkach pracy migdzy krajami UE. Jest takze jedng z barier
procesow konwergencji w ramach ugrupowania integracyjnego.

Cho¢ na forum catego ugrupowania postuluje si¢ koniecznos¢ zwigkszenia mo-
bilnosci przestrzennej mieszkancoéw Unii (jako jednego z warunkéw podnoszenia
konkurencyjnosci UE), to rzeczywisto$¢ gospodarcza, spoteczna i polityczna nie na-
daza za tymi postulatami. Migrujacy obywatele UE ciagle napotykajg bariery insty-
tucjonalne, jak np. niedostateczna koordynacja systemu ubezpieczen spotecznych
i emerytalnych, trudnosci w uznawaniu kwalifikacji nabytych w innych krajach, roz-
bieznos$ci w przepisach polityki spotecznej. Najblizsze lata nie sprzyjaja wprowa-
dzeniu koniecznych zmian w tym obszarze. Wobec masowego naptywu do Europy
uchodzcow z Afryki Potnocnej 1 Bliskiego Wschodu nie tylko zmienily si¢ prioryte-
ty 1 glowne problemy UE, ale przede wszystkim znacznie podniost si¢ stopien draz-
liwosci spotecznej i politycznej wokot tych kwestii.
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