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Streszczenie: Celem opracowania jest ocena aktywnos$ci ekonomicznej kobiet w wieku 50
lat i wigcej w I i IV kwartale 2014 roku. Podstawe informacyjna badan stanowity jednost-
kowe dane nieidentyfikowalne pochodzace z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci,
ktore zostaty odptatnie udostgpnione przez Glowny Urzad Statystyczny. Do oceny zaleznosci
migdzy wybranymi zmiennymi charakteryzujacymi aktywnos¢ na rynku pracy kobiet 50+
zbudowano tablice wielodzielcze. Poréwnujac aktywnos¢ zawodowa osob starszych wedtug
plci, mozna zauwazy¢, ze we wszystkich grupach wiekowych jest ona nizsza wsrdd kobiet.
Przeprowadzone badania wskazujg, ze duza cze$é kobiet 50+ nie pracuje i nie poszukuje
pracy. Gtoéwnymi przyczynami ich malej aktywnosci na rynku pracy sa: uzyskanie $wiad-
czen emerytalnych i rentowych, brak mozliwosci znalezienia pracy, pozostanie na utrzymaniu
mg¢za, a takze opieka nad wnukami i niepelnosprawnymi cztonkami rodziny.

Stowa kluczowe: rynek pracy, kobiety w wieku 50+, tablice wielodzielcze.

Summary: The purpose of the study is to assess the economic activity of women aged 50 and
over in the first and fourth quarter of 2014. The information base of the study was composed
of individual non-identifiable data from the Economic Activity Survey, which were bought
from Central Statistical Office. An array of multipliers was built to evaluate the relationships
between the selected variables characterizing the activity of the 50+ women’s labor market.
Comparing the occupational activity of older people by gender, it can be seen that in all age
groups their activity is lower among women. The studies show that a large group of women
50+ is not active and are not looking for a job. The main reasons for their low activity in the
labor market are: obtaining retirement and/or disability benefits, being unable to find a job,
being under care of a husband, also caring for grandchildren and disabled family members.

Keywords: labor market, women aged 50+, multi-way tables.
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1. Wstep

Ptec jest jedng z kluczowych cech stosowanych w analizie rynku pracy. Kobiety cze-
sto pracujg w innych zawodach i branzach niz me¢zczyzni, majg inne wynagrodzenie
1 inny czas pracy. Zréznicowanie to jest uwarunkowane takze innymi cechami, taki-
mi jak np.: wyksztalcenie, zaangazowanie w zycie rodzinne czy nawet oczekiwania
zyciowe. Jedng z istotnych przyczyn tych réznic sg rowniez uwarunkowania histo-
ryczne. Poczatkowo tylko mezczyzni pracowali, a kobiety wchodzity na rynek pracy
stopniowo. Dopiero rozwoj gospodarki po II wojnie $wiatowej spowodowat zwigk-
szenie aktywno$ci zawodowej kobiet. Odbywat si¢ on stopniowo, jednak regularnie
[Kobiety i mezczyzni na rynku pracy 2016, s. 2].

Analiza rynku pracy w Polsce pokazuje istotne réznice w traktowaniu kobiet
i me¢zezyzn. Dowodem na to sg np.: nizszy wspolczynnik aktywnosci zawodowej
kobiet, nizszy wskaznik zatrudnienia kobiet, wyzszy poziom bezrobocia w$rod ko-
biet, brak rownosci w wynagrodzeniach kobiet i me¢zczyzn, nikta obecnos$¢ kobiet na
wyzszych stanowiskach i w zarzadach przedsigbiorstw. Trudniejsza sytuacja kobiet
na rynku pracy jest spowodowana szeregiem barier i przeszkod, z ktorymi wcigz
musza si¢ mierzy¢ takze kobiety w Polsce. Wynika to glownie z podwojnej funkcji,
jaka petnig: aktywnych zawodowo oraz matek czy opiekunek [Haponiuk 2014, s. 1].

Celem badania, ktorego wyniki zamieszczono w artykule, jest ocena aktywno-
sci ekonomicznej kobiet w wieku 50 lat 1 wigcej (w pracy okreslane one beda jako
kobiety 50+) w I i IV kwartale 2014 roku. Podstawe informacyjng badan stanowi-
ty jednostkowe dane nieidentyfikowalne pochodzace z Badania Aktywnos$ci Eko-
nomicznej Ludnos$ci, ktore zostaly odplatnie udostgpnione przez Glowny Urzad
Statystyczny. Badania BAEL, prowadzone przez GUS, sg podstawowym zrodtem
informacji o rynku pracy w Polsce. Wykorzystanie tych informacji do réznego ro-
dzaju analiz daje podstawy do monitorowania zmian zachodzacych na rynku pracy
w roznych uktadach, np. ze wzgledu na wiek, ple¢, pochodzenie, wyksztatcenie itp.

2. Charakterystyka rynku pracy kobiet w Polsce

Podstawowymi miernikami charakteryzujacymi sytuacj¢ na rynku pracy sa: wspot-
czynnik aktywnosci zawodowej, wskaznik zatrudnienia oraz stopa bezrobocia [Za-
sady metodyczne... 2008, s. 21]. Wspodtczynnik aktywnosci zawodowej (rys. 1)
w Polsce w latach 2004-2007 wykazywat niewielkg tendencj¢ spadkowa (o 1 p.p.),
a nastepnie sukcesywnie wzrastat (z wyjatkiem roku 2012), by na koniec badanego
okresu osiggna¢ poziom 56,5%, tj. o ponad 3% wyzszy niz dwanascie lat wcze$niej.

W latach 2004-2008 zanotowano znaczny wzrost wskaznika zatrudnienia (rys. 1)
—2z44,3% do 50,4% (0 6,1 p.p.). W latach nastgpnych jego wartos¢ utrzymywata si¢
na podobnym poziomie (niewiele powyzej 50%), ale w ostatnich dwoch badanych
latach mozna zauwazy¢ wyrazny wzrost tego wskaznika. W 2015 roku w poréwna-
niu z rokiem 2004 wskaznik wzrost o prawie 19%.
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Rys. 1. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej, wskaznik zatrudnienia, stopa bezrobocia
(wedlug BAEL) w Polsce w latach 2004-2015 (w %)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Matych Rocznikow Statystycznych z lat 2005-
-2016.

Sytuacje na rynku pracy mozna réwniez ocenia¢, analizujac stope bezrobocia.
W badanym okresie najwyzszy poziom stopy bezrobocia zanotowano w roku 2004,
najnizszy natomiast — w 2015 roku, a réznica wynosilta az 12,1 p.p. Zmniejszenie
bezrobocia jest zjawiskiem pozadanym, poniewaz ma wptyw zarowno na jako$¢ zy-
cia ludnosci, jak i gospodarke danego kraju. Dlatego jednym z podstawowych zadan
polityki spolecznej jest przeciwdzialanie bezrobociu przez aktywizacj¢ zawodowa
0s0b bezrobotnych.

Kobiety niezmiennie stanowig okoto 51% ogotu ludnosci w wieku 15 lat i wig-
cej. Natomiast wérdd aktywnych zawodowo ich udziat wynosi przeszto 45%, a wsrod
biernych zawodowo ponad 61% [Sytuacja kobiet... 2015, s. 1].

Na ksztalt rynku pracy kobiet w Polsce w duzej mierze wptyw miala transforma-
cja ustrojowa. Przeksztalcenia gospodarcze, gldwnie pojawienie si¢ sektora prywat-
nego, istotnie wptynety na strukture oraz poziom zatrudnienia. Dynamicznemu roz-
wojowi sektora prywatnego towarzyszyl spadek poziomu zatrudnienia w sektorze
publicznym. Co prawda, sektor prywatny wchionat dawnych pracownikow sektora
publicznego, jednak nie wszystkich. Bezrobociem w wiekszym stopniu zostaly do-
tknigte kobiety. To gtéwnie one mialy problem ze znalezieniem pracy, w szczegol-
nosci zgodnej z posiadanym przez nie wyksztatceniem. Oprocz czynnikow systemo-
wych, w ogromnej mierze wplyw na t¢ sytuacj¢ miaty czynniki spoteczne, a takze
kulturowe i religijne [Haponiuk 2014, s. 2].

Sytuacja kobiet na rynku pracy r6zni si¢ od sytuacji m¢zczyzn, o czym $wiadcza
podstawowe wskazniki rynku pracy (tab. 1). Udziat aktywnych zawodowo kobiet
w ogolnej liczbie kobiet w wieku 15 lat i wigcej jest znacznie nizszy niz w przypad-
ku megzczyzn. Réznica ta wynosita w analizowanym okresie przecigtnie ok. 16 p.p.
Miernik ten (ogétem) w odniesieniu do kobiet wahat si¢ na przestrzeni kilkunastu
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ostatnich lat w granicach od 46,7% (lata 2006 i 2007) do 48,7% (2011 rok). Dla
mezczyzn wskaznik ten wzrastal niejednostajnie: od 62,7% w 2004 roku do poziomu
65% na koniec badanego okresu.

Tabela 1. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci wedhug plci w latach 2004-2015 (w %)

Lata Ogotem W wieku produkcyjnym
kobiety mezezyzni kobiety mezezyzni
2004 47,9 62,7 65,0 74,9
2005 48,1 62,9 65,4 75,3
2006 46,7 62,3 63,8 74,9
2007 46,7 62,2 64,1 74,8
2008 47,1 63,1 65,2 75,7
2009 47,5 63,5 66,2 76,0
2010 48,2 64,3 67,2 76,6
2011 48,7 64,7 68,2 77,0
2012 48,3 64,4 68,8 77,2
2013 48,5 64,4 69,7 77,6
2014 48,5 64,7 70,3 78,3
2015 48,6 65,0 70,3 78,8

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych z [Kobiety i mezczyzni na rynku pracy 2012; 2016].

Mniejsze dysproporcje mozna zaobserwowac¢ w poziomie aktywnosci zawodo-
wej kobiet w wieku produkcyjnym! w porownaniu z mezczyznami. Tutaj réznica
miedzy omawianymi wspotczynnikami to wprawdzie kilka punktéw procentowych,
ale zwigkszata si¢ ona na przestrzeni badanych lat. Najnizsza r6znicg zanotowano
w roku 2006 (1,5 p.p.), najwyzsza zas — w roku 2014 (5,6 p.p.). Na pozytywna oce-
ne¢ zashuguje fakt, ze wspotczynnik ten dla kobiet w wieku produkcyjnym w latach
2004-2015 wzrost o 5,3 p.p., natomiast dla me¢zczyzn — o 3,9 p.p.

3. Aktywnos¢ ekonomiczna osob starszych w Polsce

Aktywno$¢ zawodowa ma szczeg6lne znaczenie, jesli wezmie si¢ pod uwage pro-
gnozy dotyczace wydtuzania si¢ przecigtnego okresu trwania zycia zar6wno w Euro-
pie, jak i w Polsce. Zjawisko starzenia si¢ spoleczenstw jest procesem demograficz-
nym, polegajacym na wzroscie liczby 1 udziatu ludnosci starszej w ogdlnej liczbie
ludnosci [Fratczak, Sobieszak 1999, s. 13].

Szybki postep w dziedzinie medycyny umozliwiajacy wczesniejsze i doktadniej-
sze diagnozowanie chordb, a tym samym skuteczniejsze ich leczenie, prowadzenie

! Wedlug metodologii Gtéwnego Urzedu Statystycznego wiek produkcyjny to wiek zdolno$ci do
pracy, tj. dla mezczyzn grupa w wieku 18-64 lata, a dla kobiet —18-59 lat [Pojecia stosowane...].
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zdrowego stylu zycia, zmiana diety, jak rowniez dziatania rzadu prowadzace do za-
pewnienia odpowiednich warunkéw zycia, pracy, ksztatcenia, kultury fizycznej oraz
wypoczynku i rekreacji wpltywaja na statg poprawe kondycji zdrowotnej Polakdw,
a tym samym na ich dhuzsze zycie. W latach 1991-2013 nastapito wydtuzenie si¢
przecietnego trwania zycia mezczyzn o 7,2 roku, natomiast kobiet o 6 lat [ Prognoza
ludnosci... 2014, s. 72].

Liczba ludno$ci w wieku 50+ w ostatnich dwudziestu szes$ciu latach (1900-
-2015) wzrosta z poziomu 9,58 miIn do 13,99 mln, tj. 0 46%. Udziat ludnosci w tej
grupie wicku zwigkszyt w tym okresie si¢ o 11,2 p.p. i wynosit w 2015 roku 36,4%.
W tym samym czasie zanotowano takze wzrost liczby ludnosci w wieku 65 lat i wie-
cej o ponad 2 mln 0séb (0 56%), a ich udziat zwigkszyt si¢ z poziomu 10,1% do
poziomu 15,5%, tj. 0 5,4 p.p. [Rocznik Demograficzny 2016, s. 134-136].

Opracowana przez GUS prognoza dotyczaca zmian liczby ludnos$ci w latach
2013-2050 wskazuje, ze w 2050 roku liczba ludnosci Polski wyniesie 33 mln 951
tys. W porownaniu do stanu w roku bazowym 2013 oznacza to zmniejszenie liczby
ludnosci o0 4,55 miliona tj. o 12%. Oprdcz ujemnego przyrostu naturalnego, bedzie
mozna obserwowac dalsze niekorzystne zmiany w strukturze ludnosci wedtug wie-
ku. Osoby w wieku 65 lat i wigcej beda stanowity prawie 1/3 populacji, a ich licz-
ba wzros$nie o 5,4 min w poréwnaniu z rokiem 2013 [Prognoza ludnosci... 2014,
s. 109]. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami w okresie objetym prognozg przeci¢tne
trwanie zycia nadal bedzie si¢ wydtuzalto, osiggajac w 2050 r. wartosci wigksze od
obecnie notowanych o 9 lat dla mezczyzn i 6 lat dla kobiet [Prognoza ludnosci...
2014, s. 120].

Proces starzenia si¢ ludno$ci wplywa na zmiany w strukturze rynku pracy.
Zmniegjsza si¢ zaro6wno liczba, jak i udzial populacji w mtodszych klasach wie-
ku produkcyjnego, a zwigksza w starszej grupie. Rownolegle ze strong podazowa
zmienia si¢ takze strona popytowa rynku pracy. Praca w spoleczenstwach wysoko
rozwini¢tych wymaga coraz mniej wysitku fizycznego, a na skutek poprawy bez-
pieczenstwa i higieny pracy poprawiaja si¢ jej warunki. Jest to pozytywna konse-
kwencja wspotczesnych przemian. Majg one jednak rowniez efekty negatywne, jak
np. wzrost intensywnosci pewnych rodzajow prac, koniecznos¢ zmiany zachowan
(zwigkszenie kreatywnosci, samodzielnosci i odpowiedzialno$ci), konieczno$¢ do-
stosowania si¢ do szybko zmieniajacego otoczenia, co moze prowadzi¢ do powsta-
nia napig¢cia psychicznego i stresu. Pojawia si¢ zatem nowy wymiar wzajemnego
dopasowania popytu i podazy na rynku pracy [Ludzie starsi...2007, s. 181].

Porownujac aktywno$¢ zawodowa osob starszych — z uwzglednieniem klasyfi-
kacji wedlug ptci — mozna stwierdzi¢, ze we wszystkich grupach wiekowych jest ona
wyzsza wérod mezczyzn (por. rys. 2 1 3). Najwigksza réznica dotyczyta dwoch grup
wiekowych: w latach 2008-2011 — grupy 55-59 lat (od 30,8 do 22,8 p.p.), natomiast
w latach 2012-2014 — grupy 60-64 lata (od 21,8 do 26 p.p.). Bylo to w duzej mie-
rze spowodowane nizszym progiem emerytalnym dla kobiet w Polsce i mozliwoscia
wycofania si¢ z rynku pracy.



324 Beata Szczecinska

90%

80% —iiiiiieeseeees S
70% P — - =
60% _———
50%
40%
30% _—/
20%
10% [ ——— Y — ¢ e s e . s m— e e—— e
0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
------ 50-54lat =—— 55-59]at 60-64lat =—— 651 wiecej lat

Rys. 2. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej mezezyzn 50+ wedhug grup wiekowych
w latach 2008-2014 (w %)

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych z Rocznikow Statystycznych Pracy 2006-2015.

Analizujac zmiany w poziomie aktywnosci zawodowej starszych mezczyzn
w latach 2008-2014 (rys. 2), mozna zauwazy¢ wyrazne tendencje wzrostowe dla
grup wieku: 50-54 lata, 55-59 lat oraz 60-64 lata. Najwyzszy wzrost tego wskaznika
w roku 2014 w poréwnaniu z rokiem 2008 zanotowano dla m¢zczyzn w wieku 60-
-64 lata, tj. 0 16.3 p.p. (59,5%). W najstarszej grupie mezczyzn wspotczynnik ten nie
wykazywat wigkszych zmian w badanym okresie (wynosit $rednio 7,5%).

Zmiany charakteryzujace populacje kobiet wygladaty nieco inaczej (rys. 3).
Najwickszy wzrost udziatu kobiet ekonomicznie aktywnych zanotowano dla grupy
50-59 lat (wzrost w stosunku do roku bazowego o 23,9 p.p., tj. 0 79,9%). Natomiast
w najstarszej grupie kobiet aktywno$¢ ta obnizyta si¢ o 1 p.p., czyli o 28,6%.

80%

0% o eveeeeeastasasesases teasesamesmesamnssane cessssssensens

60%

50% —_———

40% —

- — —

30% —

20%

10%

0% — . . e e s mm—— s e e s —. + —. + — + —
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
------ 50-541at = 55-50]at 60-64lat = 651 wiecejlat

Rys. 3. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej kobiet 50+ wedtug grup wiekowych
w latach 2008-2014 (w %)

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych z Rocznikow Statystycznych Pracy 2006-2015.
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Wedhug polskich badaczy wspoétpracujacych w ramach miedzynarodowego pro-
jektu ACTIVAGE? istnieja trzy gtowne grupy barier i mozliwosci przedtuzenia ak-
tywnosci 0sob starszych w Polsce: ekonomiczne, instytucjonalne i polityczne oraz
spoteczno-kulturalne. Wsrdéd najwazniejszych barier ekonomicznych wymieniono
niesprzyjajacg sytuacje ekonomiczng wraz z wysokim bezrobociem, a takze brak
jednolitej polityki kierownictwa przedsiebiorstw wobec starszych pracownikow.
W sferze instytucjonalnej i politycznej wptyw na wzrost aktywnosci zawodowej
0s0b starszych moga mie¢ zmiany systemu emerytalnego podwyzszajacego wiek
emerytalny, zwigkszenie zaangazowania instytucji pozarzadowych (np. fundacji,
stowarzyszen itp.), a takze wspotdziatanie panstw Unii Europejskiej w realizacji
wspolnej polityki w tym zakresie. Natomiast uwarunkowania spoteczno-kultural-
ne, przez powielanie stereotypow, wptywaja negatywnie na wizerunek pracownika
w wieku starszym. Panuje przekonanie, ze osoba starsza jest gorszym pracowni-
kiem, mniej wyksztatlconym i mniej produktywnym.

4. Sytuacja kobiet 50+ na rynku pracy

Analize aktywnosci ekonomicznej kobiet 50+ wykonano z wykorzystaniem nie-
identyfikowalnych danych uzyskanych z GUS z Badania Aktywnosci Ekonomicz-
nej Ludnosci w 111V kwartale 2014 roku. Najwigksza grupe analizowanej populacji
stanowily najstarsze kobiety, tj. w wieku 65 lat i wigcej (ponad 46%), najmniejsza
natomiast (ok. 15,5%) — w wieku 50-54 lata. Ponad 40% ankietowanych zamieszki-
wato wsie, a prawie jedna czwarta pochodzita z duzych miast (100 tys. mieszkancow
i wiecej). Najliczniejsza grupe (ok. 60%) stanowity mezatki oraz wdowy (ok. 33%).
Ponad 33% ankietowanych mialo bardzo niskie wyksztalcenie (ukonczone najwyzej
gimnazjum), a zaledwie 10% — $rednie ogolnoksztalcace.

Zdecydowana wigkszo$¢ (96%) ankietowanych kobiet 50+ w swoim dorostym
zyciu wykonywata prace przynoszacg zarobek lub dochod, ale w tygodniu badania
ok. 77% z nich nie miato pracy (1,5% byto na urlopie wypoczynkowym lub zwol-
nieniu lekarskim). Prawie 85% kobiet pracujacych zatrudnionych bylto w pelnym
wymiarze czasu pracy. W przypadku ok. 70% ich tygodniowy czas pracy wynosit
40-49 godzin, a dla ok. 19% znajdowat si¢ w granicach 20-39 godzin. W 2014 roku
co pigta kobieta 50+ pracowata na wiasny rachunek, reszta zatrudniona byta na pod-
stawie umowy o pracg.

Glownymi powodami zaprzestania pracy zarobkowej badanej populacji byto
przejécie na emeryturg i rentg. Dotyczylo to prawie 3/4 niepracujacych kobiet.
Struktura respondentoéw niepracujacych z okre§lonej przyczyny jest silnie determi-

2 Projekt ten prowadzony byt w ramach pigtego Ramowego Programu Unii Europejskiej, ktorego
pracami w Polsce kierowata dr hab. J. Perek-Biatas. Wyniki badan uzyskanych w Polsce i Czechach
(poza raportami) zostaty opublikowane w artykule Active ageing policies in the Czech Republic and
Poland [Perek-Biatas, Ruzik, Vidovicova 2006].
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nowana fazg przebiegu zycia: wsrod kobiet w wieku 50-59 lat gtéwnymi powodami
zaprzestania pracy byto zwolnienie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (powyzej
25%) oraz ktopoty zdrowotne i przejscie na rente, zas wsrod niepracujacych z powo-
du emerytury przewazalty wyraznie kobiety powyzej 60 roku zycia (tab. 2). Opicka
nad dzie¢mi, zajmowanie si¢ domem czy sprawowanie opieki nad starszymi lub
niepetnosprawnymi cztonkami rodziny sg podawane jako powod pozostawania bez
pracy wlasciwie tylko przez kobiety, co wskazuje wcigz na silne uwarunkowania
kulturowe powigzania pracy zawodowej i obowigzkéw domowych, zwlaszcza opie-
kunczych [Diagnoza spoteczna 2015... 2015, s. 159].

Tabela 2. Struktura niepracujacych kobiet 50+ wedtug grup wiekowych oraz gtéownych przyczyn
pozostawania bez pracy w [ i IV kwartale 2014 roku (w %)

. 50-54 lata 55-59 lat 60-64 lata powyzej 65 lat
Rodzaj przyczyny
ITkw. | IVkw. | Tkw. |IVkw. | Tkw. | IVkw. | Tkw. |IVkw.

Przejscie na emeryturg 0,66 0,54 1,51 1,86 | 24,99 | 26,03 | 42,33 | 43,41
Przejscie na wezesniejsza
emeryture 1,60 1,07 | 14,20 | 15,92 | 32,62 | 31,59 | 24,16 | 21,86
Przej$cie na rentg 15,90 | 12,98 | 18,02 | 17,57 | 15,00 | 15,07 | 17,99 | 19,82
Likwidacja zaktadu pracy
Iub stanowiska pracy 27,38 | 25,775 | 26,37 | 26,05 | 12,29 | 12,17 2,90 1,92
Choroba,
niepetnosprawnosc 7,90 | 10,41 9,39 8,73 3,49 3,40 3,73 4,39
Opieka nad dzie¢mi lub
innymi osobami 14,11 | 12,13 8,54 6,87 2,86 3,19 1,57 1,02
Zakonczenie pracy na czas
okreslony 11,38 | 10,84 5,66 5,17 1,22 1,12 0,41 0,23

Zrodto: opracowanie wlasne.

Wyksztalcenie to zasadniczy element wplywajacy na czas poszukiwania zatrud-
nienia. Okazuje si¢, ze im nizsze wyksztatcenie, tym dhuzszy czas pozostawania
bez pracy [Sytuacja kobiet... 2015, s. 7]. Najwyzszy udziat niepracujacych kobiet
w analizowanej grupie odnotowano wsérdd osob z wyksztatceniem najnizszym (ok.
41%) oraz policealnym i $rednim zawodowym (ok. 21%), najnizszy za$ — wsrod
0s6b najlepiej wyksztatconych (ok. 8,2%).

Analizujac cheé podjecia pracy przez niepracujace kobiety w wieku 50+, okaza-
to sig, ze im starsza grupa wieku, tym mniejsza aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy.
Che¢ podjecia pracy deklarowato 42% kobiet w wieku 50-54 lata, 23% — w wie-
ku 55-59 lat, zaledwie 4% w wieku 60-64 lata i niecaty 1% najstarszych kobiet.
Szczegolnie zastanawiajace jest, dlaczego duza grupa kobiet bezrobotnych w wieku
przedemerytalnym nie chciata pracowac i nie poszukiwata pracy. Wylaczajac z tej
grupy osoby chore i bedace na emeryturze, gtdwnymi przyczynami braku aktyw-
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nos$ci na rynku pracy byly: powody osobiste i rodzinne, przekonanie o braku od-
powiedniej pracy w miejscu zamieszkania i okolicy oraz wyczerpanie wszystkich
znanych im mozliwos$ci znalezienia pracy. Te elementy wptywaja na przekonanie
o niemoznosci znalezienia odpowiedniej oferty i na zniechg¢cenie do dalszej aktyw-
no$ci na rynku pracy. Kobiety te byly swiadome swojej biernosci zawodowej oraz
statusu bezrobotnego. Z kolei te z nich, ktore byly zainteresowane znalezieniem
pracy w miesigcu badania, robity to gtdéwnie przez powiatowe urzedy pracy, prze-
gladanie ofert w ogtoszeniach, informacje od krewnych i znajomych, a takze bezpo-
srednio w zaktadach pracy. Jednak niewiele kobiet (ok. 12%) zdecydowatoby si¢ na
prace za granica, ale zapytane o minimalne miesi¢czne wynagrodzenie netto, ktore
sktonitoby je do pracy poza Polska, wickszo$¢ zadeklarowata kwote 1400-1600 zt.
Potwierdzaja to takze badania przeprowadzone w ramach Diagnozy spotecznej 2015
[Diagnoza spoteczna 2015... 2015, s. 149], wedhug ktorych w 2015 roku wsérdd osob
pracujacych che¢ wyjazdu deklarowata co dwudziesta kobieta (me¢zczyzni chetniej
by si¢ na to zdecydowali), natomiast w grupie bezrobotnych taki zamiar deklarowato
15% kobiet poszukujacych pracy.

Do oceny zalezno$ci miedzy wybranymi zmiennymi charakteryzujacymi aktyw-
nos¢ na rynku pracy kobiet 50+ zbudowano tablice wielodzielcze. Site zaleznosci
zbadano, wykorzystujac wspotczynnik V Cramera, wyznaczany wedtug nastepuja-
cego wzoru [Sobczyk 1995, s. 218; Bak 2010, s. 9]:

2
v |—H=~ :
\/n min (r—1, k—1)

gdzie: y — statystyka oparta na porownaniu liczebno$ci empirycznych i teoretycz-
nych, n — liczba obserwacji, » — liczba wierszy w tablicy, & — liczba kolumn
w tablicy.

Wspotczynnik ten przyjmuje wartosci z przedziatu [0, 1], a zalezno$¢ rozpatry-
wanych cech jest tym wigksza, im V jest blizsze jednosci.

Przeanalizowano zalezno$ci migdzy posiadaniem pracy przez kobiety w wieku
50 lat i wigcej a kilkoma zmiennymi, takimi jak: grupa wiekowa, wyksztalcenie, stan
cywilny, stopien niepelnosprawnosci oraz klasa miejscowosci zamieszkania (tab.
3-7). Najsilniejszy zwigzek zaobserwowano ze zmienng ,,grupa wiekowa”, o czym
swiadczy wysoka warto§¢ wspotczynnika V' Cramera, szczeg6lnie dla I kwartatu
(tab. 3). Takich wynikow mozna si¢ bylo spodziewac, poniewaz ponad 60% kobiet
osiggneto wiek emerytalny i nie bylo zainteresowanych dalszg pracg zawodowa.

Stwierdzono réwniez umiarkowang zalezno$¢ (V' Cramera powyzej 0,3) pomig-
dzy posiadaniem pracy a wyksztalceniem badanych (tab. 4). Wsrod kobiet z wy-
ksztalceniem wyzszym niespelna polowa nie miata pracy, podczas gdy sytuacja taka
dotyczyta co czwartej kobiety z wyksztalceniem zawodowym. Najtrudniej miaty
kobiety z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym, w przypadku ktorych prace
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miato tylko 6,5% badanych. Nieco nizsza, ale rowniez umiarkowang zalezno$¢ za-
uwaza si¢ ze zmienng ,,stan cywilny” (tab. 5). Wsrod kobiet posiadajacych pracg po-
nad 75% stanowily mezatki, natomiast wsrdd niepracujacych mezatek byto o 23 p.p.

mniej.

Staby wptyw na posiadanie pracy ma stopien niepetnosprawnosci (tab. 6). Za-
ledwie 1,4% kobiet o znacznym stopniu miato pracg, natomiast ponad 12% pracu-
jacych charakteryzowato si¢ lekkim stopniem niepetnosprawnosci. Fakt posiadania
pracy nie byt zalezny od miejsca zamieszkania (tab. 7).

Tabela 3. Tablica wielodzielcza dla zmiennych: ,,posiadanie pracy” i ,,grupa wickowa”

Grupa wiekowa
Posiadanie I kwartat IV kwartat
pracy
50-54 | 55-59 | 60-64 | 8218 | razem | 50-54 | 5559 | 60-64 |. %13 | razem
i wiecej i wiecej
Tak 2222 | 1873 485 257 4837 | 2175 | 1820 601 219 | 4815
Nie 1174 | 2220 | 3469 9643 16506 | 1013 | 2001 | 3234 9463 | 15711
Razem 3396 | 4093 | 3954 9900 | 21343 | 3188 | 3821 | 3835 9682 |20 526
V'=0,585 V=0,421
Zrédo: opracowanie wlasne.
Tabela 4. Tablica wielodzielcza dla zmiennych: ,,posiadanie pracy” i ,,wyksztalcenie”
Wyksztalcenie
Posiadanie I kwartat IV kwartat
pracy . i . | zawo- | gimnazjum . , . | zawo- | gimnazjum
wyzsze | $rednie . razem | wyzsze | Srednie Lo razem
dowe inizsze dowe i nizsze
Tak 1177 2055 1134 471 4837| 1163 2029 1180 443 4815
Nie 1409 5146 3238 6713 16 506 | 1344 4920 3087 6360 15711
Razem 2586 7201 4372 7184 21343 | 2507 6949 4267 6803 20 526
V=0,306 V=0,312
Zrodto: opracowanie wiasne.
Tabela 5. Tablica wielodzielcza dla zmiennych: ,,posiadanie pracy” i ,,stan cywilny”
) ) Stan cywilny
Posiadanie I kwartat IV kwartat
pracy
panna | me¢zatka | wdowa | rozwodka | razem | panna | m¢zatka | wdowa | rozwodka | razem
Tak 277 3651 520 389 4837| 244 3 666 497 408 4815
Nie 688 8 699 6339 780 16 506 | 608 8232 6198 673 15711
Razem 965 12350 6859 1169 21343 | 868 | 12069 6777 1101 20526
V'=10,249 V=0,187

Zrédto: opracowanie wilasne.
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Tabela 6. Tablica wielodzielcza dla zmiennych: ,,posiadanie pracy” i ,,stopien niepetnosprawnosci”

Stopien niepetnosprawnosci
Posiadanie I kwartat IV kwartat
pracy o ——

znaczny urj::rrll;o lekki brak razem | znaczny unvl::rrll;o lekki | brak | razem
Tak 17 114 132 4574 | 4837 16 146 132 4543 | 43815
Nie 1175 1339 962 | 13030 | 16 506 1056 1248 861 | 13341 15711
Razem 1192 1453 | 1094 | 17604 | 21343 1072 1394 993 | 17 88420526

V=0,177 V'=0,166

Zrodto: opracowanie wiasne.

Tabela 7. Tablica wielodzielcza dla zmiennych: ,,posiadanie pracy” i ,,klasa miejscowosci”

Klasa miejscowosci*
Posiadanie I kwartat IV kwartat
pracy
KM1 | KM2 | KM3 | KM4 | KM5 | razem | KMI1 | KM2 | KM3 | KM4 | KM5 | razem

Tak 1306 | 431 923| 297| 1880 4837| 1252 375| 926| 298| 1964 4815
Nie 4127 1386 3227| 1070 | 6696| 16506| 3781 | 1318 2967 | 1034| 6611 | 15711
Razem 5433 | 1817| 4150| 1367 | 8579 | 21343| 5033 | 1693 | 3893 | 1332| 8575| 20526

V=0,023 V'=0,022

KM1 — miasta 100 tys. i wigcej, KM2 — miasta 50-100 tys., KM3 — miasta 10-50 tys., KM4 — 2-10
tys., KM5 — wies.

Zrbdto: opracowanie wilasne.

5. Podsumowanie

W zwiazku z wydtuzaniem sig przecigtnego trwania zycia i przemian na rynku pracy
starzejacego si¢ spoteczenstwa w artykule podjgto probe oceny aktywnosci zawo-
dowej kobiet w wieku 50 lat i wigcej. Porownujac ich aktywno$¢ zawodowa z mez-
czyznami, mozna stwierdzi¢, ze we wszystkich grupach wiekowych jest ona nizsza.
Przeprowadzone badania wykazaty takze, ze w 2014 roku niewielka grupa kobiet
w wieku 50+ pracowala w tygodniu przeprowadzania ankiety (23%). Oczywiscie
duza grupe stanowity emerytki i rencistki, ale dla pozostatych poszukiwanie pracy
zazwyczaj konczylo si¢ niepowodzeniem, co powodowato duze znieche¢cenie kobiet
starszych do szukania ofert pracy, a wrecz sktaniato do zaprzestania tych dziatan
w okresach pdzniejszych.

Na podstawie badan z wykorzystaniem tablic wielodzielczych mozna stwierdzié¢
istnienie wspotzaleznos$ci miedzy posiadaniem pracy a wigkszo$cig analizowanych
zmiennych. Najsilniejszy zwiazek zanotowano miedzy posiadaniem pracy a grupa
wiekowa, natomiast umiarkowany ze zmiennymi: ,,wyksztalcenie” oraz ,,stan cy-
wilny”. Tylko w jednym przypadku wspotczynnik V' Cramera uzyskat bardzo niski
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poziom (ok. 0,02), co swiadczy o tym, Ze miejsce zamieszkania nie miato wptywu
na posiadanie pracy.

W wigkszosci analizowanych przypadkow czynniki, takie jak: mozliwosci
uzyskania $§wiadczen przez kobiety w wieku 50+, pozostanie na utrzymaniu meza,
a takze brak zapotrzebowania na prace dla osob starszych, wptywaly na rezygna-
cj¢ z poszukiwania pracy, a tym samym na brak aktywnos$ci zawodowej. Ponadto
kobiety czuja si¢ potrzebne w rodzinie i potrafig zrezygnowac ze swoich aspiracji
zawodowych, aby zajac si¢ opieka nad osobami potrzebujacymi pomocy (wnukami,
niepetnosprawnymi rodzicami).
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