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Abstract: General recognition of the doctrine of neoliberalism, which resulted are flexible
forms of work, create a new social class precariat. At the turn of the XX and XXI century
there was a lot of scientific literature on this topic. Some scholarly economists, sociologists,
social psychologists express the opinion that precariat is the class which threatens social sta-
bility just as the proletariat, which in the nineteenth century and the first half of the twentieth
century, won for himself a few types of labour security, which rights deprived from precariat.
The author of paper shows the opposite view on the current position of precariat. She con-
siders that precariat isn’t a class with regard for a fight between its subgroups. Not being
a class doesn’t have enough strength to fight for the improvement of his being. Now, there
isn’t a dangerous class.
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1. Wstep

Od kiedy cztowiek przyjat postawe pionowa i otrzymat dumne miano
homo sapiens, zyje w stadach charakteryzujacych si¢ hierarchig. Na czele
stada stoi wodz, ktory na ogdét ma najwiecej praw 1 bogactw (czasem role
jednego wodza odgrywa warstwa cztonkow stada), nizej znajduja si¢ do-
radcy, dalej warstwa organizatoréw zycia spotecznosci, a najnizej sg ci, kto-
rzy posiadaja jedynie zdolno§¢ do wykonywania pracy.

Z uptywem czasu wsrod cztonkow ludzkich stad (plemion 1 dalej panstw)
pojawiali si¢ mysliciele, ktorzy przygladajac si¢ swemu stadu, zauwazali jego
zalety 1 wady. Zawsze tworzyli oni dwie przeciwstawne grupy: u jednej prze-
wazala mysl, ze jego stado jest w miar¢ dobrze zorganizowane, trzeba tylko
te organizacj¢ doskonali¢, a drudzy zauwazali tych nieszczgsnych, biednych,
wyzyskiwanych i podejmowali trud opracowania doktryny, ktéra by im
ulzyla w zyciu. Zwykle probowali zainteresowac najnizszg warstwe stada
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swoja teorig, wybierajac chwytliwe hasto po to, aby ich zache¢ci¢ do dziatania,
do walki o swoje dobro. Najcze¢sciej jednak to hasto obiecywalo zbyt wiele.

Przyjrzyjmy si¢ hastu Wielkiej Rewolucji Francuskiej: wolnosé, row-
nos¢, braterstwo! Ludzie sg r6zni, majac wolnos¢, nie zaakceptujg réwnosci,
a bez rownos$ci nie na braterstwa. Hasto obiecuje szczesliwy, ale utopijny
ustrdj panstwa.

Tak tez si¢ dzieje z roznymi znanymi z historii mysli ekonomicznej dok-
trynami ekonomicznymi. Realny otaczajacy nas §wiat nie pozwala wprowa-
dzi¢ w zycie teorii doktryny.

2. Proletariat — twor przelomu XIX i XX wieku

Wspomniany juz proletariat stat si¢ najnizej potozong klasag w wyniku
gwaltownego procesu uprzemystawiania. Na tym etapie rozwoju technologii
niezbe¢dna byta praca zywa. Dla robotnikéw budowano cate dzielnice duzych
miast, co dodatkowo sprawialo, Ze stawali si¢ oni spdjng, mato zré6znicowang
grupa, czyli klasg ubogich, brutalnie wyzyskiwanych ludzi. Pojawili si¢
wtedy ich obroncy, polityczne ugrupowanie socjaldemokratow wsparte no-
wymi doktrynami uczonych (m.in. takich jak Karol Marks). Doktrynom na-
dano nazwy socjalizm i komunizm. Praca u podstaw socjaldemokratow oraz
piekne 1 chwytliwe hasto komunistyczne: ,,Kazdy wedtug swoich mozliwo-
$ci, kazdemu wedlug jego potrzeb” zmobilizowato proletariat do walki o swoj
byt za pomocg manifestacji i rewolucji (lata 1904, 1917). Wynik tych dziatan
byt owocny, proletariat bowiem osiggnat 7 form bezpieczenstwa zwigzanego
z pracg [Standing 2014, s. 49]:

¢ rynku pracy — polityka na rzecz pelnego zatrudnienia,

e zatrudnienia — np. ochrona przed arbitralnym zwolnieniem,

e miejsca pracy — szanse na zachowanie swojego miejsca w organizacji,
na rozwo6j zawodowy zwigzany z tym miejscem,

e pracy — przede wszystkim BHP i regulacja czasu pracy,

e reprodukcji kwalifikacji — szanse na ich zdobycie poprzez staze,
praktyki,

e dochodu — regulacje ptac, w tym minimalnej, zabezpieczenie spo-
teczne poprzez ubezpieczenie spoteczne,

e reprezentacji — prawo do zrzeszania si¢, strajku.

Oczywiscie uzyskane przywileje wcale nie pozwolity proletariatowi na
opuszczenie najnizszej pozycji w hierarchii spotecznej panstwa, ale w pew-
nym stopniu dawaty ochrong¢ bezpieczenstwa pracy.
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3. Swiat w drugiej polowie XX wieku

Koniec II wojny §wiatowe] przynidst ludzkosci naturalng rados$¢ z po-
wodu zakonczenia wojny i nadziej¢ na dlugotrwaty pokdj, ktéry obiecywato
powstanie Organizacji Narodow Zjednoczonych. Naprawde jednak koniec
wojny przyniost, obok pozytywnych, takze skutki negatywne.

Europa juz chwile po zakonczeniu wojny zostata podzielona na dwie cz¢-
$ci, czego symbolem stat si¢ mur w Berlinie. Niedtugo po poczatkowych
symptomach porozumienia wybuchta zimna wojna, trwajaca az do konco-
wych lat XX wieku. Obywatele Europy Srodkowej (w tym Polacy) przezy-
wali traum¢ braku samodzielnosci panstwowej w wyniku zalezno$ci od
Zwiazku Radzieckiego. Poza tym po wojnie w réznych cze¢sciach $wiata po-
jawity si¢ lokalne wojny, trwajace do dzisiaj. Przyczyny tych konfliktow byty
nastepujace:

1) rosnacy nierozsadny nacjonalizm,

2) dekolonizacja, chociaz ideowo zjawisko pozytywne, wywotata zamet
przede wszystkim w Afryce,

3) uaktywnienie si¢ panstw islamskich, gdzie narodzit si¢ terroryzm,
przeklenstwo naszych czasow,

4) rdwnoczesnie pojawito si¢ zjawisko globalizacji gospodarki, ktore
sprawito, ze kapitatl przestat mie¢ ojczyzne, dzialalno$¢ gospodarcza przestata
mie¢ narodowos¢. Miedzypanstwowe ruchy kapitatu i firm dokonywane
w celu zwigkszenia zyskow skierowane byty do miejsc taniej sity robocze;,
co z kolei wywotato ruch ludzi poszukujacych godziwych warunkow bytu.
Pojawili si¢ liczni ,,ekonomiczni” migranci.

Ten ostatni punkt opisujacy negatywy charakteryzujace omawiany okres
trzeba takze traktowac jako jeden z punktow pozytywow, bo globalizacja go-
spodarki §wiatowej sprzyja rozwojowi gospodarczemu, szkodzac wszak row-
noczesnie sprawiedliwosci spoteczne;.

Jak juz wspomniano — oprdcz wymienionych skutkéw negatywnych
w drugiej polowie XX wieku pojawity si¢ réwniez pozytywne.

Ten okres charakteryzuje si¢ duzym tempem rozwoju technologicznego,
ktory wlasciwie zaczat si¢ w czasie wojny. Postep w tym zakresie przyniosty
np. badania kosmosu, niebywate osiggni¢cia w zakresie tgcznosci (cyfryza-
cja) 1 wiele innych innowacji.

Przede wszystkim jednak kilka panstw Europy Zachodniej zainicjowato
powstanie zwiazku, ktéry zaowocowat tworem zwanym Unig Europejska. Ta
organizacja za§ wykazala si¢ wieloma pozytecznymi umiej¢tno$ciami. Na
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przyktad zaproponowata panstwom, kandydatom na cztonkoéw UE ideg poli-
tyki spojnosci. Powiedziata: ,,Starajcie si¢ rowna¢ do najlepszych cztonkoéw
naszego stowarzyszenia w zakresie rozwoju spoteczno-gospodarczego, a za-
uwazone starania zostang nagrodzone przyjeciem was do Unii” Rozwoj spo-
teczno-gospodarczy zostal opisany odpowiednimi wskaznikami. Kandydat
stawal si¢ czlonkiem Unii po uznaniu, ze dziata w kierunku podwyzszenia
ich poziomu. Wtedy Unia nadawata mu status cztonka i decydowata o wspo-
maganiu go odpowiednimi dotacjami.

Te pozytywy wymagaly opracowania odpowiedniej doktryny ekono-
micznej. Wowcezas pojawili si¢ mtodzi ekonomisci, naukowcey, ktorzy stwo-
rzyli dodatek do historii mysli ekonomicznej, nowa doktryne — neoliberalizm.
Ta doktryna uzyskata w miar¢ powszechne uznanie takze dzigki swojemu
chwytliwemu hastu: ,,Niech kazdy dba o sw¢j interes, a wszystkim bedzie
dziato si¢ lepiej”. Rzady panstw zaczgty patrze¢ przychylnym okiem na wyz-
sze warstwy spoteczenstwa jako takie, ktore majg szanse dziata¢ na rzecz
wzrostu spoteczno-gospodarczego. Réwnoczesnie zaniedbaly staranie o los
tych potozonych najnizej w hierarchii dochodowej. Przyktadem tego stat si¢
modny obecnie elastyczny system pracy, ktory jest gldownym powodem po-
wstania prekariatu.

4. Préba definicji prekariatu

Termin prekariat powstat z polaczenia dwu stéw (zob. rys. 1). Oto
probna, zapewne niedoskonata, definicja prekariatu:

Prekariat to warstwa spoleczna zagroiona ubdstwem lub nawet uboga,
niemajqgca wlasnosci ani srodkow produkcji, niepewna swego losu z po-
wodu braku bezpieczenstwa na rynku pracy, odczuwajgca swojg krzywde
m.in. w postaci negatywnej spolecznej opinii.
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Prekariat

Proletariat
osoby nieposiadajace
wlasnosci, pozbawione
srodkow produkeji

Precarious
niepewny,
ulegajacy pogorszeniu

Rys. 1. Elementy sktadowe terminu prekariat

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie [Standing 2014].
5. Miejsce prekariatu wsrod innych klas

Pojawienie si¢ warstwy prekariatu zmienito podziat spoteczenstwa
wspotczesnego na klasy wedtug kryterium zamozno$ci. Nowy podziat zapre-
zentowano w tab. 1.

Mozna by powyzsza strukture przestawi¢ w postaci piramidy, ktorej pod-
stawe stanowi stale powickszajaca si¢ warstwa prekariatu.

Proletariat, a wtasciwie jego resztki, awansowat w hierarchii spoteczne;,
ale jego liczebnos¢ stale si¢ zmniejsza na rzecz prekariatu, tworzac wyrwe
w ksztalcie piramidy. Klasy o numerach 2, 3 i 4 tworza tacznie tak zwang
klase $rednig. Zdarza sig, ze jej cztonkowie powigkszaja tez liczebno$¢ pre-
kariatu.



88

Stanistawa Bartosiewicz

Tabela 1. Nowa struktura spoleczenstw

Numer klasy| Nazwa klasy
lub grupy lub grupy Charakterystyka klasy lub grupy
1 elita Garstka najbogatszych tego §wiata
) przedsiebiorcy | Osoby majace wiasnos¢ i srodki produkeji, lecz w skali
pracodawcy | niekwalifikujacej ich do elity
Pracownicy $wiadczacy pracg w oparciu o stabilne formy
. zatrudnienia w korporacjach migdzynarodowych, admini-
3 salariat .. . . . \
stracji publicznej lub niekiedy u pracodawcow z klasy
drugiej
Wysoko kwalifikowani pracownicy, ktorzy przedktadaja
elastyczne zatrudnienie nad dlugoterminowg umowe
4 fachowcy 0 pracg, osiagajac przy tym wysokie dochody (sg to glow-
nie tzw. zawody wolne, np. architekci, pisarze, malarze,
rzezbiarze, muzycy, adwokaci, eksperci itp.)
5 proletariat Pracownicy fizyczni pqs1a.da_]qcy wzglednie stabilne, lecz
stabo optacane zatrudnienie
Pracujacy zatrudnieni w elastycznym systemie pracy
6 prekariat o niskich dochodach lub pozbawieni pracy chwilowo albo

dlugotrwale

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie [Standing 2014].

6. Charakterystyka prekariatu

Oto cechy taczace cztonkow prekariatu:

1) zagrozenie ubdstwem lub ubostwo,

2) niepewnos$¢ losu 1 brak nadziei na jego poprawe,

3) wedlug angielskiego socjologa G. Standinga uczucia wyrazone czte-

rema A:

e anger — gniew,

e anomie — anomia?,
 anxiety — niepokoj,

« alienation — alienacja.

2 Anomia — uczucie bierno$ci zrodzone z rozpaczy, poglebia ja perspektywa przyziemne;j
pracy, niedajgcej nadziei na karier¢. Wywodzi si¢ z apatii zwigzanej z poczuciem statej kle-
ski, wzmacnianej przez stowa potgpienia ze strony politykéw i komentatorow z klasy $red-
niej, pigtnujacych ich jako leniwych, pozbawionych celu, nic niewartych i spotecznie nieod-
powiedzialnych [Standing 2014, s. 65].
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Jednakze prekariat jest to grupa bardzo zréznicowana, jej podgrupy po-
zostaja ze sobg w nieustannej walce, niecheci, a nawet wrogosci. Wynika to
z neoliberalnego obowigzku bycia konkurencyjnym w imi¢ swego interesu,
ktory ma da¢ wszystkim poprawe losu. Niestety nie daje wszystkim, nie
wszyscy bowiem potrafig wygra¢ walke z losem, sa np. mniej zdolni, mniej
brutalni, mniej egoistyczni, zbyt etyczni itp.

Kto wigc tworzy prekariat?

Po pierwsze — wazng cze$cig prekariatu s3 miodzi wchodzacy dopiero
na nieprzyjazny dla nich rynek pracy. Wyksztatceni nie znajduja godnych
miejsc pracy 1 s3 w konflikcie ze starszym pokoleniem, ktore zwykle z finan-
sowych wzgledéw nie ustgpuje im miejsc pracy, zamyka lub opdznia droge
kariery zawodowej. Po drugie — sa to ,,spady” z wyzszych klas spotecznych
z powodu bankructwa, nieoczekiwanej straty pracy lub ci z klasy fachowcow,
ktorzy nie umiejg rozpychac si¢ tokciami.

Cztonkoéw obu grup prekariatu dzieli pte¢ (kobiety przeciw mezczy-
znom), wyksztalcenie, obywatelstwo (denizerzy, tj. ,,gorszego” gatunku oby-
watele danego panstwa przeciw migrantom), pelnosprawni przeciw niepetno-
sprawnym, ktorzy otrzymujg miejsca pracy tatwiej ze wzgledu na ulgi finan-
sowe przyznane pracodawcom, gdy godza si¢ na ich zatrudnienie.

W warstwie prekariatu znajdziemy przyktadowo: pracownikow tymcza-
sowych i sezonowych o bardzo zr6znicowanym wyksztatceniu, uczacych sie
mtodych dorabiajgcych do stypendium lub gromadzacych srodki na zaspoko-
jenie najrézniejszych potrzeb, emerytow dorabiajacych do emerytur, samo-
zatrudnionych jedynie dla samego zatrudnienia, migrantow.

Niepewno$¢ losu sktania prekariuszy do poszukiwan zatrudnienia w sza-
rej strefie, do godzenia si¢ na wykonywanie prac nieodpowiadajacych wy-
ksztatceniu, zamitowaniom, ambicjom. Zwtaszcza mlodzi cierpig z powodu
zablokowanej drogi do kariery zawodowe;j, trosk wywolanych zagrozeniem
ubostwem, co jest przeszkoda w stworzeniu prawdziwej rodziny oraz mozli-
wosci zabezpieczenia na staro$c.

7. Odpowiedz na pytanie stanowigce tytul artykulu

Panujaca obecnie powszechnie doktryna neoliberalizmu, sklaniajgca
rzady wigkszos$ci rozwinigtych panstw i ich zwigzkéw do preferowania inte-
resow klas posiadaczy wtasnosci 1 srodkow produkcji, spowodowata pogor-
szenie sytuacji materialnej duzej warstwy ludzi majacych do zaoferowania
spoteczenstwom tylko swoja sit¢ roboczg. Ta warstwa wzbudzita zaintereso-
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wanie czg¢sci uczonych ekonomistow, socjologéw 1 psychologdéw spotecz-
nych, ktoérzy nadali jej miano prekariatu. Obecne zainteresowanie prekaria-
tem wyraza np. liczba publikacji cytowanych w ksigzce G. Standinga [Stan-
ding 2014]. Mamy tam 173 pozycje, z ktérych zapewne znaczny procent do-
tyczy prekariatu. W Polsce ukazata si¢ we wrzesniu 2014 roku pierwsza na
ten temat ksigzka autorstwa socjologa Jarostawa Urbanskiego [Urbanski
2014]. Autorka niniejszego artykutu zapoznata si¢ rowniez z dwoma artyku-
fami opublikowanymi w Internecie [Dryll 2011; Kowaldéwka 2013], oraz
dwoma wywiadami z autorami ksigzek (zob. [Wezyk 2015; Lesniewicz 2015]).

Autorzy wymienionych publikacji uznali prekariat za klasg, ktéra z po-
wodu doznanych przez jej cztonkow krzywd, a rownoczesnie rosngcej stale
liczebnosci stata si¢ niebezpieczna dla spokoju spotecznego. Autorzy ci pro-
ponuja prekariatowi cele 1 sposoby walki o poprawe swego losu. Na przyktad
Standing stawia jako cel walki gwarantowany minimalny dochod spoteczny,
chociaz nie mowi, skad majg si¢ na to znalez¢ pieniadze [Standing 2014].
J. Urbanski wzywa za$ prekariuszy do manifestacji. Takie proby prekariusze
juz podejmowali, ale tylko w ramach w miare jednolitych grup.

Autorka niniejszego artykutu ma odmienne zdanie, podejmujac probe
wykazania, ze prekariat to jeszcze nie klasa, tworzg ja bowiem grupy prowa-
dzace ze sobg wojny. Dopoki za$ nie stworzg klasy, nie maja dostateczne;j sity
do podjecia skutecznej walki o polepszenie swego losu. Ich lokalne manife-
stacje nie budzg w spoteczenstwach leku wobec bardziej realnych niebezpie-
czenstw ze strony $wiatowego zjawiska terroryzmu lub nawet ewentualnej
grozby wojny. Prekariatowi brakuje tez obecnie realnego wsparcia politycz-
nego. To, co stuzylo proletariatowi na przetlomie wiekow XIX i XX — socjal-
demokracja — ma obecnie klopoty ze swoimi wewnetrznymi sprawami.

Zauwazone jednak pojawienie si¢ prekariatu stawia przed statystyka
nowe trudne zadania polegajace na gromadzeniu wiarygodnych danych
o jego liczebnos$ci, strukturze, trendach, zwigzkach przyczynowo-skutko-
wych. Otwiera si¢ przeto nowe pole badawcze.
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