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Streszczenie: Celem artykutu jest ocena rozktadu obcigzen podatkowych podatnikow uzy-
skujacych wynagrodzenie ze stosunku pracy w poréwnaniu z obcigzeniami przedsigbiorcow
opodatkowanych na zasadach ogélnych przy zastosowaniu progresywnej skali podatkowej
oraz stawki liniowej w wysokosci 19% w 2017 roku. Na podstawie przedmiotowej analizy
podjeto probe weryfikacji tezy, ze polski system podatku dochodowego od 0séb fizycznych
obcigza relatywnie wysoko podatnikéw uzyskujacych wynagrodzenie ze stosunku pracy
w relacji do przedsigbiorcéw opodatkowanych na zasadach ogdlnych oraz ze taczne obcig-
zenia fiskalne takze najbardziej dotycza osob zatrudnionych na umowe o pracg. Badania do-
tycza wysokosci uzyskiwanych w skali roku przychodow w kwotach: 1200 tys., 600 tys.,
360 tys., 120 tys. 60 tys. zt, natomiast zasady opodatkowania podatkiem dochodowym od
0s0b fizycznych oraz warunki naliczania i optacania sktadek spotecznej i zdrowotnej przyjeto
zgodnie z przepisami obowiazujacymi w 2017 roku.

Stowa kluczowe: wynagrodzenie ze stosunku pracy, pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza,
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, sktadka na ubezpieczenie zdrowotne, nalezny podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych.

Summary: The aim of this dissertation is the evaluation of distribution of tax burden imposed
on those taxpayers who gain their income as employees’ remuneration compared to the
entrepreneurs who are taxed according to general rules with applying progressive tax scale
and flat tax rate of 19% in 2017. In this article, based on the abovementioned analysis, the
author has tried to justify that Polish tax system referring to personal income tax settlement,
distinguishes relatively high tax burden of those taxpayers whose income come from
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remuneration of employment comparing to entrepreneurs taxed on general rules and that total
fiscal impositions mostly charge income of employees’ remuneration.

Keywords: remuneration for employment, non-agricultural activities, social security
contribution, health insurance contribution, tax due.

1. Wstep

Ustawodawca w podatku dochodowym od 0séb fizycznych wyszczegdlnit zrodta
powstawania przychodéw. Przedmiotem opracowania sg dwa rodzaje zrédet przy-
chodow. Pierwszy rodzaj to stosunek pracy. Kazdy pracownik swiadczacy pracg za
wynagrodzeniem pozostaje w tzw. stosunku pracy, ktory regulowany jest w kodek-
sie pracy oraz przepisach szczegotowych, takich jak ustawa o pracownikach urze-
doéw panstwowych czy ustawa o szkolnictwie wyzszym. Za przychody ze stosunku
pracy uwaza si¢ wszelkiego rodzaju wyptaty pienigzne oraz warto$¢ pieni¢zng
$wiadczen w naturze lub ich ekwiwalenty, bez wzgledu na zrédlo finansowania tych
wyptat i §wiadczen [Ustawa z 26 lipca 1991, art. 12 ust. 1]. Drugim rodzajem zrodet
przychodu jest pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza. Za przychod z pozarolniczej
dziatalno$ci gospodarczej uwaza si¢ kwoty nalezne, choéby nie zostaty faktycznie
otrzymane, po wylaczeniu wartosci zwroconych towardéw i udzielonych bonifikat.
U podatnikéw, dokonujacych sprzedazy towardw i ustug opodatkowanych podat-
kiem od towardw i ustug za przychod z tej sprzedazy uwaza si¢ przychdd pomniej-
szony o nalezny podatek od towarow i ustug [Ustawa z 26 lipca 1991, art. 14 ust.1].

Za podstawe wyznaczania nalezno$ci podatkowej w podatku dochodowym od
0sob fizycznych z wymienionych zrodet przychodéw przyjmowany jest dochod
osiggnicty w danym czasie. Najogblniej mozna go zdefiniowaé jako przychod po-
mniejszony o koszty uzyskania przychodu.

Podejmujac prace na podstawie standardowej umowy o prace, pracownik nie
ma wplywu na koszty uzyskania przychodu. Pracodawca jako platnik, obliczajac
zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych, pomniejsza przychdd, bez
wzgledu na wielko$¢ wynagrodzenia i etatu, o state koszty. Miesigcznie w 2017 r.
wynoszg one 111,25 zt. Rocznie nie mogg przekroczy¢ 1335,00 zt. W niektorych
sytuacjach moga by¢ one niewiele wyzsze. Dotyczy to jednak szczegoélnych przy-
padkéw, np. gdy miejsce zamieszkania potozone jest w innej miejscowosci niz
zaktad pracy albo jesli pracownik $wiadczy prace na podstawie wigcej niz jednej
umowy o pracg. Wysokosci kosztow uzyskania przychodu ze stosunku pracy nie
podwyzszono od 2008 roku, co oznacza, ze jakakolwiek podwyzka przychodéw
z tytulu wynagrodzenia ze stosunku pracy spowoduje zwigkszenie obcigzenia po-
datkowego: podatnik zaptaci wicksza kwote podatku dochodowego od 0sob fizycz-
nych. Z punktu widzenia optymalizacji podatkowej podatnikowi bgdzie zalezato na
wyzszych kosztach uzyskania przychodu. Wyzsze koszty to nizszy dochdd i tym
samym nizsze obcigzenia podatkowe, nizszy podatek do zaptaty. W pozarolniczej
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dziatalno$ci gospodarczej koszty ksztattuja si¢ inaczej niz ze stosunku stuzbowego
czy tez stosunku pracy. Podatnik, uwzgledniajac poniesione wydatki w kosztach
podatkowych, powinien przede wszystkim kierowac si¢ definicjg kosztu uzyskania
przychodu. W mysl ustawy o podatku dochodowym od 0sob fizycznych za koszt
podatkowy uznaje si¢ wydatki poniesione w celu uzyskania przychodu, jak rowniez
utrzymania zrédta przychodow [Ustawa z 26 lipca 1991, art. 22 ust. 1]. Oznacza to,
ze koszt uzyskania przychodu to taki wydatek, ktory zostat poniesiony w zwigzku
z prowadzong dziatalno$cig i ma lub moze mie¢ wptyw na wielko$¢ osiggnietego
przychodu, i tutaj ustawodawca nie wyznacza zadnych sztywnych kwot.

Podobnie jak podatek dochodowy od oséb fizycznych, takze stawki sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz stawka sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okresla-
ne s3 administracyjnie i sa obligatoryjne. Wystepuja duze réoznice w obcigzeniach
sktadkami dla omawianych zrodet przychodéw. Co do zasady z wynagrodzenia
osoby zatrudnionej w ramach stosunku pracy potragcana jest cze$¢ sktadki emerytal-
nej, czgs¢ sktadki rentowej i1 sktadka chorobowa, co w sumie stanowi 13,71% przy-
chodoéw. Wysoko$¢ obcigzen fiskalnych! rosnie wigc wraz ze wzrostem przychodu
z tytulu wynagrodzenia ze stosunku pracy. Po przekroczeniu skumulowanych przy-
chodow z wynagrodzenia ze stosunku pracy w wysokosci 127 890 zt w 2017 roku,
przychdd pomniejszany jest jedynie o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne.

Przedsigbiorca, tak jak osoba uzyskujaca wynagrodzenie ze stosunku pracy,
musi takze optaca¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Sktadki te, w odroznie-
niu od wynagrodzenia ze stosunku pracy, co do zasady majg charakter staty bez
wzgledu na wysokos¢ osiaganych przychodow. Kwota, jaka miesigcznie w 2017
roku przedsiebiorca jest zobowigzany zaptaci¢ na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych, to 812,61 zt bez wzgledu na to, jaki dochod faktycznie osigga.

Uzyskiwanie przychodow z tytutu wynagrodzenia ze stosunku pracy oznacza
opodatkowanie dochodu wedtug progresywnej skali podatkowej, zgodnie z ktora
dochdd do wysokosci 85 528 zt opodatkowany jest stawka 18%, a powyzej tej kwo-
ty — stawka 32%. Niestety nie ma w tym przypadku mozliwosci na optymaliza-
cj¢ obcigzenia podatkowego i ucieczki przed stawka 32%. Jedyna mozliwoscia jest
skorzystanie z preferencyjnych sposoboéw opodatkowania, nie kazdy jednak ma do
nich prawo, nie w kazdym tez przypadku zmniejszaja one dochod do wysokosci
z pierwszego przedziatlu progresywnej skali podatkowej, w ktorej obowigzuje staw-
ka podatku 18%. Pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢, ale nie musi, opo-
datkowana na zasadach ogolnych przy zastosowaniu progresywnej skali podatko-
wej. Przedsigbiorca moze zdecydowac si¢ na inne formy opodatkowania, m.in. ma
do wyboru opodatkowanie na zasadach ogdlnych przy zastosowaniu stawki liniowe;j
w wysokosci 19% niezaleznie od wysokos$ci osiggnigetego dochodu. W tym przy-
padku wysokos$¢ podatku naleznego jest proporcjonalna do wysokosci podstawy
opodatkowania.

! Postrzeganie obcigzen fiskalnych powinno odbywac si¢ przez pryzmat kwot sktadek spotecz-
nych potragcanych z wynagrodzenia, gdyz to one obrazuja rzeczywista wysoko$¢ ptaconego podatku
dochodowego od o0so6b fizycznych.
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W polskiej opinii publicznej dominuje btedne przekonanie, ze osoby fizyczne
prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg ponosza wysokie obcigzenia po-
datkowe. Okoliczno$ci towarzyszace zatozeniu wlasnej pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej sg z pewnoscig u kazdego podatnika inne. Kazdy przyszty przed-
sigbiorca powinien zestawi¢ plusy i minusy oraz szanse i zagrozenia zatrudnienia
w ramach umowy o prac¢ oraz otwarcia i prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej. Dla jednej osoby porzucenie bezpieczenstwa zwigzanego ze statym
zatrudnieniem moze okazac si¢ zbyt trudne, z kolei dla innej czynnik ryzyka, kwe-
stia samodzielno$ci w wykonywaniu obowigzkéw zwigzanych z pracg, samodziel-
nego pozyskiwania klientow, kontrahentow itp. jest bardziej cenne.

Celem opracowania jest przedstawienie obciazen podatkowych i tacznych ob-
cigzen fiskalnych podatnikow uzyskujacych wynagrodzenie ze stosunku pracy w
poréwnaniu z obcigzeniami podatkowymi przedsigbiorcéw opodatkowanych na za-
sadach ogolnych przy zastosowaniu progresywnej skali podatkowej oraz przy zasto-
sowaniu stawki liniowej w wysokosci 19%. W konteks$cie celu opracowania posta-
wiono teze, ze polski system podatku dochodowego od 0s6b fizycznych wyréznia
si¢ relatywnie wysokim obcigzeniem podatkowym podatnikéw uzyskujacych wy-
nagrodzenie ze stosunku pracy w relacji do przedsigbiorcow opodatkowanych na
zasadach ogolnych oraz ze taczne obcigzenia fiskalne sg bardziej restrykcyjne dla
0s0b zatrudnionych na umowe o pracg niz dla przedsi¢biorcow. Badania dotycza
wysokosci uzyskiwanych w skali roku przychodéw w kwotach: 1200 tys., 600 tys.,
360 tys., 120 tys. i1 60 tys. zl, natomiast zasady opodatkowania podatkiem dochodo-
wym od 0s6b fizycznych oraz warunki naliczania i optacania sktadek spotecznych
i skfadki zdrowotnej przyjeto zgodnie z obowigzujacymi przepisami w 2017 roku.
Kwoty przychodéw (1200 tys., 600 tys., 360 tys., 120 tys. i 60 tys. zl) sa kwotami
przyktadowymi, jakie przyjeto do zweryfikowania tezy bedacej przedmiotem opra-
cowania.

2. Analiza porownawcza obciazen podatkowych podatnikow
uzyskujacych wynagrodzenie ze stosunku pracy
oraz przedsi¢biorcow

Do oceny obcigzen podatkowych wzigto pod uwage rok 2017. Dokonano poréowna-
nia naleznego podatku dochodowego osoby fizycznej uzyskujacej wynagrodzenie z
tytutu umowy o prace z naleznym podatkiem dochodowym osoby fizycznej prowa-
dzacej pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczag opodatkowang na zasadach ogodlnych
przy zastosowaniu progresywnej skali podatkowej oraz przy zastosowaniu stawki
liniowego w wysokosci 19%. Do celéw porownania wzigto pod uwage wysokosé
rocznego przychodu: 1200 tys., 600 tys., 360 tys., 120 tys. 1 60 tys. zt. Obliczenia
przedstawiono w tab. 1.
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Tabela 1. Obciazenia podatkowe podatnikow uzyskujacych wynagrodzenie ze stosunku pracy
oraz przedsigbiorcow w 2017 roku (w ujgciu kwotowym)

Wyszczegoblnienie

Umowa
0 prace

Pozarolnicza dziatalnos¢

gospodarcza —

zasady ogolne

wedtug progresyw-

nej skali podatkowej

wedtug stawki
liniowej 19%

Przychdéd (dochdd brutto) (w zh)

1200 000,00

1200 000,00

1200 000,00

Koszty uzyskania przychodu (w zt) 1335,00 720 000,00 720 000,00
Dochéd (w zt) 1 198 655,00 480 000,00 480 000,00
Podatek (w zt) 371 596,00 141 626,00 91 200,00
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne (w zt) 17 533,72 9751,32 9 751,32
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (w zt) 106 421,97 3 567,36 356736
Nalezny podatek dochodowy (w zt) 274 343,00 135 434,00 86 275,00
Dochéd netto (w zh) 801 701,31 1051.247,32 1 100.406,32
Przychéd (dochdd brutto) (w zt) 600 000,00 600 000,00 600 000,00
Koszty uzyskania przychodu (w zt) 1.335,00 360 000,00 360 000,00
Dochéd (w zt) 598 665,00 240 000,00 240 000,00
Podatek (w zt) 179 599,00 64 826,00 45 600,00
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne (w zt) 17 533,72 9751,32 9751,32
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (w zl) 52 421,97 3 567,36 3 567,36
Nalezny podatek dochodowy (w zt) 128 843,00 58 634,00 40 675,00
Dochéd netto (w zt) 401 201,31 528 047,32 546 006,32
Przychéd (dochdd brutto) (w zt) 360 000,00 360 000,00 360 000,00
Koszty uzyskania przychodu (w zt) 1335,00 216 000,00 216 000,00
Dochéd (w zt) 358 665,00 144 000,00 144 000,00
Podatek (w zt) 102 796,00 34 106,00 27 360,00
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne (w zl) 17 533,72 9751,32 9 751,32
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (w zl) 30 821,97 3 567,36 3 567,36
Nalezny podatek dochodowy (w zt) 70 646,00 27 914,00 22 435,00
Dochéd netto (w zh) 240 998,31 318 767,32 324 246,32
Przychéd (dochdd brutto) (w zt) 120 000,00 120 000,00 120 000,00
Koszty uzyskania przychodu (w zt) 1335,00 72 000,00 72 000,00
Dochéd (w zt) 118 665,00 48 000,00 48 000,00
Podatek (w zt) 25 999,00 8 084,00 9 120,00
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne (w zt) 16 452,00 9 751,32 9 751,32
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (w zt) 9319,32 3567,36 3 567,36
Nalezny podatek dochodowy (w zt) 12 379,00 3 257,00 4 195,00
Dochéd netto (w zh) 80 514,68 103 424,32 102 486,32
Przychéd (dochdd brutto) (w zt) 60 000,00 60 000,00 60 000,00
Koszty uzyskania przychodu (w zt) 1335,00 36 000,00 36 000,00
Dochéd (w zt) 58 665,00 24 000,00 24 000,00
Podatek (w zt) 10 004,00 3 764,00 4 560,00
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne (w zt) 8 226,00 9 751,32 9 751,32
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (w zl) 4 659,72 3 567,36 3 567,36
Nalezny podatek dochodowy (w zl) 4 512,00 0 0
Dochéd netto (w zh) 41267,28 46 681,32 46 681,32

*Wtabelisktadkanaubezpieczeniezdrowotnezostatapodanawwysokosci9%podstawyjejwymiaru, tj.
w wysokosci kwoty do zaptaty. Odliczeniu od podatku podlega 7,75% podstawy jej wymiaru; ** Kosz-
ty uzyskania przychodu: przyj¢to w wysokosci 1335 zt (rocznie) z tytulu jednego stosunku pracy, gdy
miejsce stalego lub czasowego zamieszkania pracownika jest potozone w miejscowosci, w ktorej znaj-
duje si¢ zaktad pracy — dla podatnika uzyskujacego wynagrodzenie ze stosunku pracy przyjeto w wyso-
kosci 60% uzyskanego przychodu z tytutu prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej — dla
przedsigbiorcy; *** Nalezny podatek dochodowy to podatek obliczony od podstawy opodatkowania po-
mniejszony o sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Postrzeganie naleznego podatku dochodowego po-
winno odbywac si¢ przez pryzmat kwot pomniejszonych o odliczone sktadki na ubezpieczenie zdrowot-
ne, gdyz to one obrazuja rzeczywista wysoko$¢ ptaconego podatku dochodowego od 0séb fizycznych.

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych ZUS [www.zus.pl] oraz art. 27 ust. 1 ustawy
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych [Ustawa z 26 lipca 1991].
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Analizujac dane zawarte w tab. 1, nalezy zwrdci¢ uwage na znaczacg roznice
w wysokosciach naleznego podatku dochodowego od 0séb fizycznych, biorac pod
uwagg taki sam poziom przychodoéw. Przedstawione w tabeli obcigzenia podatko-
we podatnika uzyskujgcego wynagrodzenie ze stosunku pracy oraz przedsiebior-
cy wybierajacego opodatkowanie dochodow podatkiem dochodowym na zasadach
ogoblnych wyraznie pokazuja uprzywilejowang pozycje przedsigbiorcéw na tle po-
datnika uzyskujacego wynagrodzenie ze stosunku pracy, bez wzglgdu na wysokos¢
osigganego przychodu. Niewatpliwie oznacza to, ze osoby fizyczne prowadzace
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, w odréznieniu od 0séb fizycznych uzysku-
jacych przychody z wynagrodzenia ze stosunku pracy, maja wplyw na wysokos¢
ptaconego podatku dochodowego.

Nalezny podatek dochodowy od osob fizycznych, dla podatnika uzyskuja-
cego roczne przychody z tytutu wynagrodzenia ze stosunku pracy w wysokosci
1200 tys. zt jest 0 138 909 z1, tj. 0 102,60%, wyzszy od naleznego podatku tego ro-
dzaju obliczonego dla tej samej wysokosci przychoddéw uzyskiwanych przez przed-
sigbiorce opodatkowanego na zasadach ogdlnych przy zastosowaniu progresywne;j
skali podatkowej i az o 188 068 zl, tj. 0 218%, wyzszy dla przychodéw uzyskiwa-
nych przez przedsigbiorce opodatkowanego na zasadach og6lnych przy zastosowa-
niu stawki liniowej w wysokos$ci 19%, przy zatozeniu, ze zaden z podmiotéw nie
korzysta z ulg, zwolnien i preferencji podatkowych (oprocz sktadek na ubezpie-
czenia spoleczne i sktadki na ubezpieczenie zdrowotne). Biorac pod uwagg nizsze
roczne przychody zaréwno podatnika uzyskujacego przychody z tytulu wynagro-
dzenia ze stosunku pracy, jak i przedsiebiorcy opodatkowanego na zasadach ogo6l-
nych wedtug progresywnej skali podatkowej oraz przedsigbiorcy opodatkowanego
na zasadach ogodlnych podatkiem liniowym w wysokosci 19%, przy tych samych
zatozeniach — roznice w kwotach naleznego podatku dochodowego od 0so6b fizycz-
nych stopniowo si¢ zmniejszaja, ale w kazdym przypadku podatek ten jest znacznie
wyzszy dla podatnika uzyskujacego przychody z tytulu wynagrodzenia ze stosun-
ku pracy niz dla przedsigbiorcy. Nalezny podatek dochodowy od o0s6b fizycznych
dla podatnika uzyskujacego roczne przychody z tytutu wynagrodzenia ze stosunku
pracy jest wyzszy:

* w wysokosci 600 000 zt odpowiednio o 70 209 i 88 168 zt, tj. 0 119,71 216,8%,
* w wysokosci 360 000 zt odpowiednio o 42 732 zt i 48 211 zi, tj. o 153,1

1214,9%,

* w wysokosci 120 000 zt odpowiednio 0 9122 i 8184 zt, tj. 0 280,1 1 195,1%,

od naleznego podatku dochodowego od 0s6b fizycznych obliczonego dla tej samej
wysokosci przychodow dla przedsigbiorcy opodatkowanego na zasadach ogodlnych
przy zastosowaniu progresywnej skali podatkowej i przedsigbiorcy opodatkowane-
go na zasadach ogolnych przy zastosowaniu stawki liniowej w wysokosci 19%.
Roczny przychod w wysokosci 60 tys. zt generuje nalezny podatek dochodowy od
0sob fizycznych w kwocie 4512 zt tylko dla podatnika uzyskujacego wynagrodze-
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nie ze stosunku pracy. Podatnicy prowadzacy pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza
tego podatku nie ponosza.

Tabela 2. Efektywna stopa podatkowa podatnikéw uzyskujacych wynagrodzenie ze stosunku pracy
oraz przedsigbiorcow w 2017 roku (w ujgciu procentowym)

Efektywna stopa podatkowa (w %)
Wzsc:iko(éé b pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza — zasady og6lne
przychodu (w z :
umowaoprace | wedlug progresywnej | oy o ki iniowej 19%
skali podatkowej

1200 000 22,9 11,3 7,2

600 000 21,5 9.8 6.8

360 000 19,6 6,2 6,2

120 000 10,3 3,5 3,5

60 000 7,5 - -

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych z tab. 1.

Poréwnanie obcigzen podatkowych przychodow w wysokosci: 1200 tys.,

600 tys., 360 tys., 120 tys. i 60 tys. zt zuwzglgednieniem odliczenia sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla poszczegdlnych
podmiotdw w ujeciu procentowym obrazuje tab. 2.

Dokonujac poréwnania obcigzen podatkowych z uwzglednieniem sktadek na

ubezpieczenia spoteczne i sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w ujeciu procento-
wym, obcigzenia przychodow uzyskiwanych z tytutu wynagrodzenia ze stosunku
pracy ksztattujg si¢ na poziomie:

22,9%, przy obcigzeniu podatkowym przychodéw z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej na poziomie 11,3% (opodatkowanych na zasadach ogoélnych przy
zastosowaniu progresywnej skali podatkowej) i 7,2% (opodatkowanych na zasa-
dach ogoélnych przy zastosowaniu stawki liniowej w wysokosci 19%) — dla wy-
sokosci przychodow 1200 tys. zi;

21,5%, przy obcigzeniu podatkowym przychodoéw z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej na poziomie 9,8% (opodatkowanych na zasadach ogoélnych przy
zastosowaniu progresywnej skali podatkowej) i 6,8% (opodatkowanych na zasa-
dach ogoélnych przy zastosowaniu stawki liniowej w wysokosci 19%) — dla wy-
sokosci przychodow 600 tys. zt;

19,6%, przy obciazeniu podatkowym przychoddéw z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej na poziomie 6,2% (zaréwno opodatkowanych na zasadach ogol-
nych przy zastosowaniu progresywnej skali podatkowej, jak i opodatkowanych
na zasadach ogdlnych przy zastosowaniu stawki liniowej w wysokosci 19%) —
dla wysokosci przychodow 360 tys. zt;

10,3%, przy obcigzeniu podatkowym przychodéw z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej na poziomie 3,5% (zaré6wno opodatkowanych na zasadach ogol-
nych przy zastosowaniu progresywnej skali podatkowej, jak i opodatkowanych
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na zasadach ogélnych przy zastosowaniu stawki liniowej w wysokosci 19%) —

dla wysokosci przychodow 120 tys. zt.

Obcigzenie fiskalne przychodéw w wysokosci 60 tys. zt uzyskiwanych z tytutu
wynagrodzenia ze stosunku pracy ksztattuje si¢ na poziomie 7,5%, przy braku ob-
cigzenia podatkowego tego przychodu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych
z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przy omawianych formach opodatkowa-
nia na zasadach ogdlnych.

Efektywna stopa podatkowa, wyznaczona w tab. 2 odr¢bnie dla kazdej z oma-
wianych form zarobkowania, pozwoli oceni¢ zroznicowanie obcigzen podatkowych
dla poszczegblnych grup podatnikow.

Zrbéznicowanie wielkosci obcigzen podatkowych zalezy od:

* wysokos$ci ponoszonych kosztow zwigzanych ze zrodlem uzyskiwanego przy-
chodu,

* wysokosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne i wysokosci sktadki na ubezpie-
czenie zdrowotne oraz

e sposobu opodatkowania dochodu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych.

Uzyskiwanie przez podatnika przychodoéw z poszczegélnych zrodet wiaze sig
na ogo6! z konieczno$cig ponoszenia pewnych wydatkéw, zwanych kosztami uzy-
skania przychodu. Poniewaz dochodem ze zrodta przychodow jest nadwyzka sumy
przychodow nad kosztami ich uzyskania osiggnieta w roku podatkowym, ustalenie
wysokosci dochodow do celow opodatkowania podatkiem dochodowym od os6b
fizycznych wymaga wcze$niejszego okreslenia kosztow poniesionych w zwigzku
z osiggnietymi przychodami. Z praktycznego punktu widzenia koszty uzyskania
przychodow stanowig istotny element ksztattujacy wysoko$¢ dochodu do opodatko-
wania i w konsekwencji wysoko$¢ podatku naleznego.

Dla przychodow uzyskiwanych z tytutu wynagrodzenia ze stosunku pracy usta-
wodawca okreslit koszty uzyskania kwotowo. Watpliwosci moze budzi¢ brak ré6zno-
rodnosci 1 wysokos$ci kosztéw uzyskania przychodéw z tego zrédta. Ksztalttowanie
wysokosci tych kosztow zaweza sie jedynie do kwestii: zatrudnienia pracownika
u wielu pracodawcow, dojazdu pracownika do pracy, jak rowniez tego, czy praca
znajduje si¢ w miejscu, czy tez poza miejscem zamieszkania pracownika. Pomi-
nigty jest natomiast przez ustawodawce fakt, ze wykonywanie pracy czesto wigze
si¢ z koniecznoS$cig ponoszenia, ponad wysokosci uwzglednione, innych kosztow,
ktoérych skala i rodzaj bedg uzaleznione od charakteru wykonywanej pracy. Wat-
pliwosci moze rowniez budzi¢ wysokos¢ tych kosztow, ktore moglyby uwzgledniaé
minimum egzystencji, jak tez ro6znego rodzaju wydatki, np. na podnoszenie kwali-
fikacji zawodowych czy tez zakup: przyrzadow, pomocy i wydawnictw fachowych
bezposrednio zwigzanych z wykonywang pracg lub odziezy wymaganej jako ubior
stuzbowy, przez nikogo niefinansowanej. Natomiast przedsi¢gbiorca moze przychod
obnizy¢ o takie wydatki, praktycznie w petnej wysokosci, jakie ponosi. Przy pro-
wadzeniu pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej nie ma wyznaczonych limitéw
kosztow. Kazdy niewykluczony przepisami ustawy o podatku dochodowym od 0s6b
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fizycznych, rzeczywiscie poniesiony wydatek zwigzany z pozarolniczg dziatalno-
$cig gospodarcza, prawidtowo udokumentowany faktura lub rachunkiem, moze sta-
nowic¢ koszt podatkowy. Najpopularniejsze z nich to: koszty rozmoéw telefonicznych
czy eksploatacji samochodow, amortyzacja srodkow trwatych, raty leasingowe, za-
kup komputera, programéw komputerowych, materiatéw biurowych itp., a takze
koszt ustugi ksiggowej. Niektore z tych kosztow sa ponoszone takze przez osoby
wykonujgce prace na podstawie stosunku pracy. Sg to takie koszty, jak: eksploatacja
samochodu, amortyzacja srodkéw trwatych, zakup komputera, programéw kompu-
terowych i inne. Niestety nie sg one uznawane jako koszty uzyskania przychodow.
Rozpatrujac katalog uznanych kosztow uzyskania przychodow w podatku dochodo-
wym od 0s6b fizycznych dla tych grup podatnikéw, obserwujemy pewnego rodzaju
paradoks. Uzywanie samochodu osobowego dla pracownika uczelni jest bardziej
uzasadnione niz dla osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie handlu.
Pierwszy podatnik wykorzystuje ten srodek transportu do codziennego przemiesz-
czania si¢ 1 przewozenia prac do sprawdzania, projektow, ksigzek itp. Natomiast
handlowiec, w dobie rozwoju firm logistycznych, w zasadzie kazdy towar moze
mie¢ dowieziony przez dostawce do swojego punktu sprzedazy.

Oznacza to, ze w pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej koszty uzyskania
przychodu sa znacznie wyzsze niz w odniesieniu do wynagrodzenia ze stosunku
pracy. Przedsigbiorcy maja mozliwos¢ ksztattowania wysokosci kosztow uzyskania
przychodu, co w konsekwencji stwarza mozliwosci ukrycia lub obnizenia docho-
doéw. Takich mozliwo$ci nie majg podatnicy uzyskujacy wynagrodzenie ze stosunku
pracy. Jest to istotny problem z punktu widzenia roztozenia ci¢zaru podatkowego.
Podatnicy, ktorzy w zwigzku z wysokimi dochodami uzyskiwanymi z pozarolniczej
dziatalno$ci gospodarczej powinni placi¢ wyzsze podatki, ze wzgledu na zawyzone
koszty uzyskania przychodéw ptaca je w relatywnie niskiej wysoko$ci. Natomiast
podatnicy o niskich dochodach, a przy tym bez mozliwos$ci ksztattowania wysoko-
sci kosztow podatkowych, czyli jednoczes$nie niskich ustawowych kosztach uzy-
skania przychodu, ptaca odpowiednio wysokie podatki. Nierowne egzekwowanie
naleznosci podatkowych ostabia dyscypline podatnikow. Konsekwencja tej sytuacji
sg nizsze laczne wptywy z tytutu podatku dochodowego od 0séb fizycznych do
budzetu panstwa.

Kolejng korzys$é¢, jaka uzyskuje podatnik bedacy przedsiebiorca, to mozliwos¢
znacznego ograniczenia wysokosci sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia spo-
teczne 1 ubezpieczenie zdrowotne. Przedsigbiorca, niezaleznie od wysokosci uzy-
skanego przychodu, ptaci sktadki na ubezpieczenia spoteczne od zadeklarowanej
podstawy wymiaru, jednak nie nizszej niz 60% przecigtnego wynagrodzenia®.
Przedsigbiorce obowigzuje rowniez jedna, stala w catym roku, wysoko$¢ podsta-
wy wymiaru skladki na ubezpieczenie zdrowotne. Wynosi ona 75% przecigetnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w IV kwartale roku po-

2 Miesieczna sktadka ZUS dla przedsigbiorcow za miesigce styczen-grudzien 2017 r. wynosi
812,61 zt (podstawa wymiaru: 2557,80 zt).
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przedniego, wlacznie z wyptatami z zysku®. Oznacza to, ze wysoko$¢ sktadek spo-
tecznych i sktadki zdrowotnej nie zmienia si¢ wraz ze zmiang wysokos$ci przycho-
dow. Natomiast sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz sktadka zdrowotna przy
wynagrodzeniu ze stosunku pracy rosng wraz ze wzrostem podstawy ich wymiaru,
tj. przychodu w rozumieniu przepisow ustawy o podatku dochodowym od oso6b fi-
zycznych. Uklonem w stron¢ podatnika rozpoczynajacego pozarolniczg dziatalnos¢
gospodarcza jest mozliwos¢ optacania sktadek spotecznych i zdrowotnej ustalo-
nych na preferencyjnych warunkach w ciggu pierwszych dwoch lat jej prowadzenia.
Wowecezas podstawg wymiaru tych sktadek jest 30% minimalnego wynagrodzenia
brutto za prace. Ta mozliwo$¢ nie dotyczy podatnikéw podejmujacych pierwsza pra-
ce w ramach zatrudnienia na umowg o prace.

Przy rocznym przychodzie z tytulu wynagrodzenia ze stosunku pracy:
1200 tys., 600 tys. i 360 tys. zl, stanowigcym podstaweg wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne — podatnik optaca je w wysokosci 17 533,72 z¥ i sg one wyzsze
0 7782,40 zt od sktadek spotecznych optacanych przez przedsigbiorce opodatkowa-
nego na zasadach ogoélnych zaréwno przy zastosowaniu progresywnej skali podat-
kowej, jak 1 przy zastosowaniu stawki liniowej w wysokosci 19%. Przy nizszym
przychodzie z tytulu wynagrodzenia ze stosunku pracy wysoko$¢ optacanych skta-
dek na ubezpieczenia spoleczne bedzie si¢ zmniejszac. Przy przychodach 120 tys. zt
beda one stanowity kwote 16 452 zt i beda wyzsze o 6700,68 zt od sktadek przedsig-
biorcy, natomiast przy przychodach 60 tys. zt — 8226 zt i beda nizsze o 1525,32 zt od
sktadek przedsigbiorcy przy tym samym poziomie przychodu.

Udziat sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przychodzie wzrasta az do wyso-
kosci przychodow z tytutu wynagrodzenia ze stosunku pracy w kwocie 127 890 zt
(jest to kwota rocznego ograniczenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne w 2017 roku). Przychod z wynagrodzenia ze stosunku pracy ponizej
kwoty 127 890 zt w kazdym przypadku bedzie obcigzony sktadkami spotecznymi
w wysokos$ci 13,7%, tj. skladka emerytalng w wysokosci 9,76%, sktadka rentowa
w wysokosci 1,5% 1 sktadka zdrowotng w wysokosci 2,45%. Udzial sktadek na
ubezpieczenia spoleczne w przychodzie z pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej
bedzie wzrastat wraz ze spadkiem uzyskiwanego przychodu. Dla przychodu z po-
zarolniczej dziatalno$ci gospodarczej w wysoko$ci 1200 tys. zt wynosi 0,8%, dla
przychodu w wysokosci 600 tys. zt — 1,6%, dla przychodu w wysokosci 360 tys. zt

3 Miesigezna sktadka zdrowotna dla przedsigbiorcow za miesigce styczen-grudzien 2017 r. wyno-
s1 297,28 zt, do odliczenia 255,99 zt (podstawa wymiaru: 3303,13 zt).

4 Jezeli przychod osiagniety przez osobe fizyczna z wynagrodzenia ze stosunku pracy przekroczy
kwote rocznego ograniczenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne, to zaprzestaje
ona odprowadza¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne od momentu tego przekroczenia. Podstawa wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe w danym roku kalendarzowym jest ograniczona
do 30-krotnosci prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowe;j
na dany rok kalendarzowy, okreslonego w ustawie budzetowej. W 2017 roku jest to kwota 127 890 zt
(4263 zt x 30).
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Tabela 3. Poro6wnanie tacznych obcigzen podatkowych (w %)

Wyszczegodlnienie

Umowa o prace

Pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza —
zasady ogdlne

wedhug
progresywne;j skali
podatkowej

wedlug stawki
liniowej 19%

Roczny przychod: 1200 000 zt

Udziat sktadek na ubezpieczenia

spoleczne w przychodzie (w %) 1,5 0,8 0,8

Udzial sktadek na ubezpieczenie

zdrowotne w przychodzie (w %) 8,9 0,3 0,3

Udziat naleznego podatku dochodo-

wego w przychodzie (w %) 22,9 11,3 7,2

Laczne obcigzenie fiskalne (w %) 33,3 12,4 8,3
Roczny przychod: 600 000 zt

Udziat sktadek na ubezpieczenia

spoteczne w przychodzie (w %) 2,9 1,6 1,6

Udzial sktadek na ubezpieczenie

zdrowotne w przychodzie (w %) 8,7 0,6 0,6

Udziat naleznego podatku dochodo-

wego w przychodzie (w %) 21,5 9,8 6,8

Laczne obcigzenie fiskalne (w %) 33,1 12,0 9,0
Roczny przychéd: 360 000 zt

Udzial sktadek na ubezpieczenia

spoteczne w przychodzie (w %) 4,9 2,7 2,7

Udziat sktadek na ubezpieczenie

zdrowotne w przychodzie (w %) 8,6 1,0 1,0

Udzial naleznego podatku

dochodowego w przychodzie (w %) 19,6 7,8 6,2

Laczne obcigzenie fiskalne (w %) 33,10 11,5 9,90
Roczny przychod: 120 000 zt

Udzial sktadek na ubezpieczenia

spoteczne w przychodzie (w %) 13,7 8,10 8,10

Udziat sktadek na ubezpieczenie

zdrowotne w przychodzie (w %) 7,8 3,0 3,0

Udziat naleznego podatku dochodo-

wego w przychodzie (w %) 10,3 2,7 3,5

Laczne obcigzenie fiskalne (w %) 31,8 13,8 14,6
Roczny przychod: 60 000 zt

Udzial sktadek na ubezpieczenia

spoteczne w przychodzie (w %) 13,7 16,3 16,3

Udziat sktadek na ubezpieczenie

zdrowotne w przychodzie (w %) 7,8 5,9 5,9

Udzial naleznego podatku dochodo-

wego w przychodzie (w %) 7,5 - -

Laczne obcigzenie fiskalne (w %) 29,0 22,20 22,2

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z tab. 1.
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— 2,7%, dla przychodu w wysokosci 120 tys. zt — 8,1%, natomiast dla przychodu
w wysokosci 60 tys. zt — 16,3%. Dzieje si¢ tak dlatego, gdyz sktadka na ubezpiecze-
nia spoteczne przedsigbiorcy jest stata i w 2017 roku wynosi 9751,32 zt w skali roku.

Wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie zdrowotne podatnika uzyskujacego przy-
chody ze stosunku pracy maleje wraz ze zmniejszajaca si¢ kwota do podstawy jej
wymiaru, tj. przychodu, podczas gdy dla przedsigbiorcy jest stata, w 2017 roku
wynosi 3567,36 zt bez wzgledu na wysokos¢ uzyskiwanego przychodu. Dla oma-
wianych wysokosci przychodow wysokos$¢ sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
jest w kazdym przypadku wyzsza dla podatnika uzyskujacego wynagrodzenie ze
stosunku pracy niz dla przedsigbiorcy. Dla przychodu w wysokosci 1200 tys. zt az
0 102 854,61 zt, dla przychodu w wysokosci 600 tys. zt o 48 854,61 zit, dla przy-
chodu w wysokosci 360 tys. o 27 254,61 zt, dla przychodu w wysokosci 120 tys. zt
0 5751,96 z1, natomiast dla przychodu w wysokosci 60 tys. zt 0 1092,36 zt.

Oznacza to, ze im wyzsze wynagrodzenie uzyskuje podatnik ze stosunku pracy,
tym wieksze ponosi koszty zwigzane z ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym,
podczas gdy dla przedsigbiorcy sg to wartosci state, nie uzaleznione od wysokosci
uzyskiwanego przychodu.

Wazna korzyscig dla osoby prowadzacej pozarolniczg dziatalnos¢ jest mozli-
wos$¢ opodatkowania dochodu w formie podatku w statej wysokosci 19%. Progiem
optacalnosci metody liniowej jest kwota 85 528 zl, czyli dochdd, po ktorego prze-
kroczeniu obowigzuje wyzszy, 32-procentowy podatek rozliczany wedtug progre-
sywnej skali podatkowej. Nalezy zauwazy¢, ze przepisy podatkowe podatnikowi
uzyskujacemu wysokie przychody z tytutu wynagrodzenia ze stosunku pracy nie
daja mozliwosci opodatkowania przychodéw przy zastosowaniu stawki liniowej
19%, ma on wowczas do dyspozycji stawke podatkowa w wysokosci 32%. W przy-
padku osob, u ktérych podstawa opodatkowania podatkiem dochodowym od os6b
fizycznych jest wyzsza niz 85 528 zt, oznacza to nie tylko konieczno$¢ zaplacenia
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci 13,71% wynagrodzenia® (przynaj-
mniej do granicy dochodu 127 890 zt w 2017 roku®), ale i zaptacenia od kwoty po-
wyzej 85 528 zt, — 32% podatku.

Poréwnanie tacznych obcigzen fiskalnych, tj. obcigzenia przychodow skladka-
mi spotecznymi i sktadka zdrowotng oraz obcigzenie podatkiem dochodowym dla
omawianych przychodéw w ujg¢ciu procentowym przedstawiono w tab. 3.

Laczne obcigzenia fiskalne podatnika uzyskujacego roczne przychody z tytu-
tu wynagrodzenia ze stosunku pracy w wysokosci 1200 tys. zt wynosza 33,3%,
podczas gdy dla tej samej wysokosci rocznych przychodow taczne fiskalne przed-
sigbiorcy opodatkowanego na zasadach ogodlnych, przy zastosowaniu progresywnej
skali podatkowej sg nizsze o 20,9 punktu procentowego, a dla przedsigbiorcy opo-

5 Wysoko$¢ stop procentowych sktadek ZUS finansowanych przez pracownika w 2017 r.: 9,76%
sktadka emerytalna, 1,5% sktadka rentowa, 2,45% sktadka zdrowotna.

¢ Kwota rocznego ograniczenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne:
127 890 zt zostata podana w Monitorze Polskim z 2016 roku (poz. 1188).
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datkowanego na zasadach ogolnych przy zastosowaniu stawki liniowej w wysokosci
19% — o 25 punktow procentowych. Wyzsze taczne obciazenia fiskalne charakte-
ryzuja wynagrodzenie ze stosunku pracy na tle obcigzen podatkowych ponoszo-
nych przez przedsigbiorc¢ roéwniez dla przychodoéw w wysokosci 600 tys., 360 tys.
i 120 tys. zt. Przy najnizszych omawianych rocznych przychodach w wysokosci
60 tys. zt taczne obciazenia fiskalne sa wyzsze dla podatnika uzyskujacego wy-
nagrodzenie ze stosunku pracy o 6,8 punktu procentowego niz dla przedsigbiorcy.
Nalezy zauwazy¢, ze roznice w tgcznych obcigzeniach fiskalnych pomigdzy po-
datnikiem uzyskujagcym wynagrodzenie ze stosunku pracy a przedsi¢biorcg malejg
wraz z obnizajacg si¢ wysokos$cig przychodu.

3. Zakonczenie

System podatku dochodowego od 0s6b fizycznych nierowno traktuje pod wzgledem
obciazen podatkowych zrédta uzyskiwania przychodow, jakim jest wynagrodzenie
ze stosunku pracy oraz pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza. Najwicksze mozli-
wosci na optymalizacje obcigzen podatkowych majg osoby fizyczne, ktore zdecydu-
ja si¢ na samozatrudnienie/bycie przedsigbiorca.

Po pierwsze pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza daje mozliwos¢ obnizenia
przychodu dzieki znacznie wyzszym niz w przypadku wynagrodzenia ze stosun-
ku pracy kosztom uzyskania przychodu, ktére obnizaja podstawe opodatkowania
(im wyzsze koszty podatkowe, tym nizszy nalezny podatek dochodowy). Druga
korzy$¢, jaka uzyskuje przedsigbiorca, to mozliwo$¢ znacznego ograniczenia wyso-
kosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne. Niezaleznie
bowiem od wysokosci uzyskanego przychodu przedsigbiorca ptaci je od zadekla-
rowanej podstawy wymiaru. Kolejna wazna korzys¢ dla osoby fizycznej prowa-
dzacej pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza to mozliwo$¢ opodatkowania dochodu
na zasadach og6lnych przy zastosowaniu statej stawki podatku w wysokosci 19%.
Z takiej mozliwosci nie moga skorzysta¢ osoby fizyczne uzyskujace przychody
z wynagrodzenia ze stosunku pracy.

Mozna stwierdzi¢, ze z punktu widzenia osoby fizycznej chcacej zoptymali-
zowac¢ swoje przychody pod katem obcigzen podatkowych, w tym réowniez obcig-
zen z tytutu skladek spotecznych i zdrowotnych, optymalnym rozwiazaniem jest
rozpoczecie pracy w charakterze pracownika, natomiast kontynuowanie jej — juz
w ramach pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej. O ile bowiem w pierwszym okre-
sie priorytetowe znaczenie ma bezpieczenstwo zatrudnienia, mozliwo$¢ zdobycia
doswiadczenia zawodowego, o tyle pozniej, gdy mozna juz wykorzystywaé zdobyte
kwalifikacje i doswiadczenie, wazniejsze jest zmniejszenie obcigzen fiskalnych, do
czego najlepsza droga jest wlasna pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza.

Jezeli wezmiemy pod uwage zrodto przychodow, jakim jest wynagrodzenie
ze stosunku pracy — taczne obcigzenia fiskalne beda wzrastaty wraz ze wzrostem
przychodu uzyskiwanego z tego zrodta. Rownie istotne jest to, jak rozktadane sg



34 Agnieszka Deresz, Marian Podstawka

obcigzenia fiskalne dla tej grupy podatnikow. I w tym przypadku mozna stwier-
dzi¢, ze system podatku dochodowego od 0sob fizycznych w Polsce jest niesprawie-
dliwy. Podatnik uzyskujacy roczne wynagrodzenie ze stosunku pracy 1200 tys. zt
obciazony jest lacznie w 33,33%, natomiast podatnik, ktoérego roczne przychody sa
nizsze o 1140 tys. zt i wynosza 60 tys. zt — w 29%. Do$¢ naturalne powinno by¢, ze
osoby bardziej zamozne ponosza obcigzenia finansowe procentowo wyzsze niz oso-
by mniej zamozne. Wynika¢ to powinno z malejacej tzw. krancowej uzytecznosci
konsumpcji, czyli faktu, ze satysfakcja osoby o niskich przychodach z dodatkowe-
go przychodu jest znacznie wigksza niz satysfakcja osoby zamoznej. Na przyktad
10-procentowy dochodowy od 0s6b fizycznych dla wszystkich podatnikéw ozna-
cza, ze standard zycia osob ubogich spadnie znacznie bardziej niz 0sob zamoznych.
Sytuacja odwrotna wystapi w przypadku przedsigbiorcow. Im nizszej przesuwamy
si¢ na progresywnej skali podatkowej przy opodatkowaniu przedsigbiorcy, tym ob-
cigzenie podatkowe bedzie wyzsze. L.aczne obcigzenia fiskalne przedsigbiorcy, kto-
rego dochdd bedzie opodatkowany stawka 18%, wyniosg 22,20%, natomiast taczne
obciazenia fiskalne dla dochodow opodatkowanych stawka 32% beda miescity sig
w granicach od 12,4 do 13,8%. Dla przedsi¢gbiorcy opodatkowanego na zasadach
ogoblnych przy zastosowaniu stawki liniowej w wysokos$ci 19% taczne obcigzenia fi-
skalne bedg rowniez wzrastaty wraz ze zmniejszajacym si¢ przychodem. Przy uzy-
skanym przychodzie w wysokosci 60 tys. zt beda one o 13,9 punktu procentowego
wyzsze niz przy uzyskanym przychodzie w wysokosci 1200 tys. zt.
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