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Streszczenie: Celem artykutu jest analiza uczestnictwa 0sob dorostych w ksztalceniu formal-
nym, pozaformalnym i nieformalnym w Polsce. Wsrdd celow szczegdtowych postawiono:
analizg osob, ktore podejmuja inwestowanie w formie ksztalcenia; analiz¢ najpowszechnie;j-
szych dziatan majacych na celu zwigkszenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji; identyfika-
cj¢ barier utrudniajacych inwestowanie w kapitat ludzki oraz korzysci ptynacych z inwestycji.
Jako punkt wyjscia w analizie przyjeto teori¢ kapitatu ludzkiego. Do realizacji celu artykutu
wykorzystano krytyczny przeglad literatury oraz analiz¢ zastanych danych statystycznych.
Zrédto informacji stanowig publikacje w jezyku polskim i angielskim oraz dane statystyczne
publikowane przez Eurostat, OECD i GUS. Zasadnicze wyzwanie stanowi dostgpnos¢ ak-
tualnych danych oraz ich poréwnywalnos¢. Temat inwestowania w kapital ludzki w formie
ksztalcenia nabiera szczego6lnego znaczenia w kontekscie polityki uczenia si¢ przez cate zy-
cie. Polska na tle krajéw Unii Europejskiej odstaje w zakresie uczenia si¢ 0sob dorostych.

Stowa kluczowe: kapitat ludzki, ksztatcenie, uczenie si¢ przez cale zycie.

Summary: The aim of the article is the analysis of formal, nonformal and informal education
undertaken by people aged 25-64 in Poland. Within the particular aims there is the analisys
of those who invest in the form of education; analysis of the most common actions to broaden
knowledge, skills, competencies; identification of barriers that cause difficulties in human
capital investments and profits. The starting point of the analysis is human capital theory. The
ctitical literature review and the analysis of statistical data were undertaken to achieve the
goal of the article. Sources of information are publications in Polish and English and statistic
data published by Eurostat, OECD and CSO. The main challenge is the availability of current
data and their comparability. Investment in human capital by education is becoming important
in face of Life Long Learning policy. Poland, compared to other EU countries, stands out in
negative way.
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1. Wstep

Wiedza, umiejetnosci i inne atrybuty wptywaja na zdolnosci ludzi do wykonywania
zadan. Rola kapitatu ludzkiego podkreslana jest w publikacjach podejmujacych za-
roéwno tematyke na szczeblu mikroekonomicznym, jak i makroekonomicznym. Ja-
kos$ciowy wymiar zasobow ludzkich odgrywa istotng role w zwiekszaniu dobrobytu
jednostki podejmujacej inwestycje w kapitat ludzki, jak i calego spoleczenstwa.

Celem artykulu jest analiza uczestnictwa os6b dorostych w ksztatceniu formal-
nym, pozaformalnym i nieformalnym w Polsce. W sposéb szczegdlny zwrdécono
uwage na charakterystyke osob dorostych, ktore podejmuja inwestowanie w formie
ksztatcenia. Przeprowadzono analiz¢ najpowszechniejszych dziatan majacych na celu
zwigkszenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Podjeto probe identyfikacji barier
utrudniajacych inwestowanie w kapitat ludzki oraz korzysci pltynacych z inwestycji.
Do realizacji celu artykutu wykorzystano krytyczny przeglad literatury oraz analize
zastanych danych statystycznych.

W analizie uwzgledniono osoby doroste, tj. w wieku 25-64 lat. Uczenie dorostych
obejmuje wszelkie formy uczenia si¢, ktore sa podejmowane po zakonczeniu wstep-
nego ksztatcenia i szkolenia [Komisja Wspolnot Europejskich 1996, s. 2]. Uczenie
si¢ dorostych na szczeblu Unii Europejskiej objete jest polityka uczenia si¢ przez
cate zycie (Life Long Learning), natomiast w Polsce poza tym pojeciem stosowane
jest ksztatcenie ustawiczne [Ministerstwo Edukacji Narodowej 2013, s. 17; Komisja
Wspolnot Europejskich 1996, s. 2; Ustawa o systemie o$wiaty, art. 3].

Osoby doroste, uczac si¢ przez cate zycie, podejmuja aktywnosci na kazdym
etapie swojego zycia w celu pogltebiania wiedzy, umiejetnosci, kompetencji oraz in-
nych atrybutow. Dynamicznie zmieniajace si¢ otoczenie stawia wyzwania w postaci
potrzeby wzbogacania posiadanego juz kapitatu ludzkiego, jak i nabywania nowego.

Inwestycje w kapital ludzki oséb dorostych nabierajg szczegdlnego znaczenia
w Polsce, ktora znacznie odstaje od $redniej Unii Europejskiej w tym zakresie [Kryk
2016, s. 390]. To w ramach polityki na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie podejmo-
wane sg dziatania wspierajace uczenie si¢ na wszystkich etapach zycia, w tym os6b
dorostych, zarbwno w systemie formalnym, pozaformalnym, jak i nieformalnym.
W celu strategicznym polityki uczenia si¢ przez cale zycie w Polsce zwrocono uwage
migdzy innymi na ,,0soby doroste poszerzajace i uzupehiajace swoje kompetencje
1 kwalifikacje odpowiednio do stojacych przed nimi wyzwan w zyciu zawodowym,
spotecznym i osobistym” [Ministerstwo Edukacji Narodowej 2013, s. 3].

2. Inwestowanie w kapital ludzki w Swietle dorobku teoretycznego

Kapitat ludzki to wiedza, umiejgtnosci, zdolnosci i inne atrybuty utatwiajace jedno-
stce tworzenie osobistego, spotecznego i ekonomicznego dobrostanu [OECD 2001,
s. 18; GUS 20164, s. 3].
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Sposoby inwestowania w kapitat ludzki sa roznorodne, ale wszystkie przyczyniaja
si¢ do zwigkszania zdolnosci fizycznych i umystowych jednostki, co z kolei przyczynia
si¢ do powigkszenia zakresu dostepnych przez jednostke mozliwosci [Becker 1962,
s. 9; Schultz 1961, s. 2].

Jednym ze sposobow inwestowania w kapital ludzki jest edukacja [Schultz 1961,
s. 1]. Jednostki poprzez nauk¢ w formalnie zorganizowanym systemie szkolnym
(ksztatcenie formalne), udziat w edukacji poza systemem formalnym (ksztalcenie
pozaformalne), samodzielne uczenie si¢ (ksztalcenie nieformalne, samoksztatcenie)
podnosza poziom wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji [GUS 2013, s. 10-12].

Ksztatcenie formalne obejmuje nauke od poziomu podstawowego do studiow
doktoranckich, zorganizowang przez instytucje publiczne i niepubliczne uprawnione
do nauczania. Elementem charakterystycznym ksztatcenia formalnego jest obecnos¢
osoby prowadzacej zajecia, tj. nauczyciela, wyktadowcy. Nauka w systemie szkolnym
prowadzi do uzyskania kwalifikacji poswiadczonych $wiadectwem lub dyplomem
[GUS 2013, s. 10].

Edukacja poza systemem formalnym to ksztalcenie w formie kursow, warsztatow,
seminariéw, konferencji, prywatnych lekcji. Ksztalcenie pozaformalne odbywa sie¢
przy udziale wynagradzanej osoby uczacej (nauczyciela, wykladowcy, szkoleniowca,
instruktora, korepetytora) na miejscu pracy lub w czasie wolnym (poza miejscem
pracy) [http://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/trng_aes 12m0_esms .htm;
Lynch 1991, s. 153].

Samoksztalcenie to ksztatcenie nieformalne, ktore charakteryzuje si¢ mniejszym
stopniem zorganizowania. Samodzielne uczenie si¢ nastepowaé moze w rodzinie,
spoteczenstwie, na konkretnym stanowisku pracy lub w Zzyciu codziennym [http://
ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/trng_aes 12m0_esms.htm].

W mysl teorii kapitatu ludzkiego poza edukacja inwestowanie moze odbywac si¢
w formie dbania o stan zdrowia psychicznego i fizycznego, migracji w celu znalezie-
nia pracy, poszukiwania informacji [Becker 1962, s. 27; Schultz 1961, s. 9; OECD
1998, s. 12; Spengler 1977, s. 33]. Zatem w analizie kapitatu ludzkiego uwzgledniane
moga by¢ inwestycje wplywajace na silg, wytrzymatos$¢, wigor, dtugos¢ zycia czy
tez sktonnos¢ do przemieszczania si¢ w celu podjecia zatrudnienia [Becker 1962,
s. 27; Schultz 1961, s. 9].

Racjonalna jednostka zainteresowana jest poczynieniem inwestycji w przypadku,
gdy spodziewane korzys$ci przewyzszg poniesione koszty [Becker 1962, s. 41].

W wyniku inwestowania w kapitat ludzi ponoszone sa koszty zarowno przez
jednostke, w ktorg lokowany jest kapitat ludzki, jak i przez organizacje¢ oraz panstwo.

W grupie kosztow ponoszonych przez jednostke, w przypadku gdy osoba decyduje
si¢ na inwestycje zamiast podejmowac aktywnos¢ zawodowsa, wymienia si¢ utracone
wynagrodzenie [Schultz 1960, s. 573; Schultz 1961, s. 11]. Czesne, psychologiczna
strata zwigzana ze stresem, koszty: transportu, zakwaterowania, zakupu materiatow
dydaktycznych oraz poswigcony czas to przyktady wydatkéw ponoszonych przez jed-
nostke [Fleischhauer 2007, s. 5; Cahuc, Zylberberg 2004, s. 69]. Trudnosci przysparza
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pomiar kosztow nabywania kapitatu ludzkiego przez ksztatcenie nieformalne, ktore
Zz racji swojego nieusystematyzowania trudne jest do pomiaru. Cze¢sto zaktada sig, ze
samoksztalcenie nie generuje kosztéw poza potrzeba poswigcenia czasu.

Na szczeblu organizacji wymieni¢ mozna koszt zwigzany z realizacja szkolenia
dla pracownikow, brak wykonywania obowiazkow zawodowych podczas szkolenia
[OECD 1998, s. 86].

Z perspektywy panstwa w kosztach uwzglednia si¢ wydatki zwigzane z organizacja
formalnego systemu ksztalcenia przez instytucje publiczne. W przypadku osob doros-
tych szczegdlnego znaczenia nabierajg wydatki zwigzane z organizacjg programow
umozliwiajacych podejmowanie aktywnosci na rynku pracy, np. szkolenia w ramach
aktywnej polityki rynku pracy [OECD 1998, s. 36, 38-39].

Inwestycje w cztowieka czynione sg z mysla o korzysciach osigganych w dlugim
okresie na kazdym etapie zycia jednostki. Korzysci indywidualne oraz na szczeblu
danej organizacji to wicksza zdolno$¢ zatrudnienia, wigksza efektywno$¢ wykonywa-
nych obowigzkow, lepsza jakos¢ zatrudnienia, wyzsza satysfakcja z wykonywanych
obowigzkéw zawodowych [Komisja Wspdlnot Europejskich 1996, s. 2; OECD 2007,
s. 32-33].

Na szczeblu catej gospodarki kapitat ludzki upatruje si¢ jako jeden z czynnikow
determinujacych wzrost gospodarczy. Wyksztatcenie, bgdace jednym ze sktadnikow
kapitatu ludzkiego, jest elementem uwzglednianym w analizie jakosci zycia [OECD
2007, s. 34; OECD 1998, s. 63].

3. Inwestycje osob dorostych w Polsce

Tworzenie kapitatu ludzkiego scharakteryzowane moze zosta¢ z wykorzystaniem
dostgpnych danych statystycznych w zakresie uczestnictwa w ksztatceniu i szkole-
niu odbytym w ostatnich 4 tygodniach przed przeprowadzonym badaniem (tab. 1).
Podkresli¢ nalezy, iz statystyki odzwierciedlajg jedynie uczestnictwo w formalnym
systemie i pozaformalnej edukacji, a pomijane jest samoksztatcenie.

Polska w latach 2010-2015 w zakresie udzialu 0so6b uczestniczacych w wyzej
wymienionych formach inwestowania w kapitat ludzki w stosunku do ogotu populacji
w znacznym stopniu odstawata od $redniej dla 28 krajéw Unii Europejskiej (tab. 1).
W 2015 roku Polska uplasowala si¢ w tym zakresie na 23 pozycji w grupie 28 krajow.
Najpowszechniej na ksztatcenie formalne i pozaformalne w 2015 roku decydowali si¢
Dunczycy — 31,3% populacji, a najrzadziej Rumuni — 1,3% [http://appsso .eurostat.
ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=trng_Ifse 01&lang=en].

W Polsce nieco ponad 3 osoby z grupy 100 os6b w wieku 25-64 lat zadeklaro-
waty uczestniczenie w ksztatceniu i szkoleniu w ostatnich 4 tygodniach przed prze-
prowadzonym badaniem w 2015 roku. Odsetek 0sob uczestniczacych w ksztatceniu
i szkoleniu byt trzykrotnie nizszy niz $redni w Unii Europejskiej (28 krajow).

Znacznie cze$ciej na uczestnictwo w ksztatceniu i szkoleniu decydowaty si¢ osoby,
ktore wczesniej zainwestowaty w nauke umozliwiajaca uzyskanie wyksztatcenia na
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poziomie wyzszym (tab. 1). W 2015 roku 8,1% 0s6b z Polski z wyzszym wyksztalce-
niem podejmowato ksztatcenie i szkolenie, wobec 0,6% 0s6b z wyksztatceniem maksy-
malnie gimnazjalnym. Poza wyksztatceniem, wiek silnie wplywa na fakt dokonywania
inwestycji w kapitat ludzki. Im osoby mtodsze, tym powszechniej decydowaty si¢ na
inwestowanie w kapitat ludzki zar6wno w Polsce, jak i catej Unii Europejskiej. To
wlasnie osoby w przedziale wiekowym 25-34 wyr6zniajg si¢ na tle pozostatych grup
przynalezacych do osob w wieku 25-64 lat (tab. 1). To osoby mtode majg najwigksze
szanse na dtuzsze osigganie korzysci wynikajacych z poczynionych inwestycji.

Tabela 1. Osoby doroste w wieku 25-64 lat uczestniczace w ksztalceniu i szkoleniu
w ostatnich 4 tygodniach przed przeprowadzonym badaniem w Polsce w latach 2010-2015 (w %)

Wyszczegdlnienie 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Ogoétem osoby w wieku 25-64 lat Polska 5,2 4.4 4,5 43 4.0 3,5
UE 28 9,3 9,1 9,2 | 10,7 | 10,8 | 10,7
Wedtug wyksztalcenia:
maksymalnie gimnazjalne Polska 0,8 0,8 0,7 0,8 0,7 0,6
(poziomy 0-2 ISCED 2011) UE28 | 39| 40| 39| 45| 45| 43
ponadgimnazjalne i policealne Polska 33 2.8 2.6 2.4 2.1 1.9
(nieobejmujace wyksztalcenia wyzszego)
(poziomy 3 i 4 ISCED 2011) UE 28 821 781 78| 88| 90| 88
wyzsze Polska | 13,1 | 10,7 | 10,9 | 10,4 9,7 8,1
(poziomy 5-8 ISCED 2011) UE28 | 17,1 | 164 | 164 | 19,0 | 19,1 | 188
Wedtug wieku:
25-34 Polska | 11,2 | 98| 99| 96| 84| 74
UE28 | 158 | 155 | 157 | 17,5 | 175 | 174
35-44 Polska 52| 42 43 42| 42 3,8
UE 28 9,3 9,1 9,1 10,7 | 11,0 | 10,8
45-54 Polska 2,7 2,2 2,3 2,1 2,0 1,9
UE 28 7,5 7,2 7,5 8,9 9,1 9,0
55-64 Polska 1,0 0,8 0,8 0,8 1,0 0,8
UE 28 4,6 | 43 4,5 5,7 6,0 6,0

Zrédlo: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=trng_Ifse_01&Ilang=en, http://appsso.
eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=trng_lfse 03&lang=en.

Udziat os6b dorostych w ksztalceniu i szkoleniu w Polsce silnie zwigzany jest
z posiadanym poziomem wyksztatcenia i wiekiem, nalezy jednak podkresli¢ regio-
nalne zréznicowanie w tym zakresie. Osoby z wojewddztwa mazowieckiego (6,9%)
najczesciej inwestowaty w posiadany kapitat ludzki, natomiast mieszkancy woje-
wodztwa podkarpackiego (1,9%) najrzadziej [http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui
/show.do?dataset =trng_Ifse 04&lang=en]. Wsrdd przyczyn tak silnego regionalnego
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zrdznicowania upatrywa¢ mozna wystepowanie duzych miast w danym regionie (te-
rendw gesto zaludnionych). W przypadku duzych miast 5,8% oso6b w wieku 25-64
lat zdecydowato si¢ na uczestnictwo w ksztalceniu i szkoleniu, natomiast na wsi
zaledwie 1,8% [http://appsso.eurostat.ec.europa.cu/nui/show.do?dataset=trng_1fs
_l4&lang=en].

Tabela 2. Osoby doroste w wieku 2564 lat uczestniczace w ksztatceniu w ostatnich 12 miesigcach
przed przeprowadzonym badaniem w Polsce w 2011 roku (w %)

Osoby uczestniczace w ksztatceniu*:
Wyszczegblnienie w jakiejkolwiek
formie

poza-
formalnym

Ogodtem 40,0 5,4 21,0 29,0
Wedlug wyksztalcenia:

formalnym nieformalnym

maksymalnie gimnazjalne
(poziomy 0-2 ISCED 2011) 13,8 1,0 5,1 9,5

ponadgimnazjalne i policealne
(nieobejmujace wyksztalcenia

wyzszego) (poziomy 3 14 ISCED 2011) 32,3 2,9 14,6 22,9

wyzsze (poziomy 5-8 ISCED 2011) 71,6 13,7 44,6 53,6
Wedtug plci:

mezezyzni 39,5 4.5 20,6 28,3

kobiety 40,4 6,2 21,4 29,7
Wedlug miejsca zamieszkania:

miasto 45,8 6,6 25,2 334

wies 30,4 33 14,0 21,8

*(Osoba mogta uczestniczy¢ w kilku formach ksztatcenia.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie GUS 2013, tabl. 5.

Cztery na dziesig¢ 0sob w wieku 25-64 lat w Polsce zdecydowaly sie w 2011 roku
na jakgkolwiek formg ksztatcenia (formalng, pozaformalng, nieformalng) w okresie
12 miesigcy poprzedzajacych badanie (tab. 2). Powszechng bierno$¢ edukacyjna
potwierdzaja wyniki badania Bilansu Kapitatu Ludzkiego, zgodnie z ktorymi 69%
badanych nie podnosito swoich kompetencji [Gorniak (red.) 2015, s. 83]. 40,0%
udzial w jakiejkolwiek formie ksztatcenia jest znacznie wyzszy niz w przypadku 4,4%
udzialu zaprezentowanego w tabeli 1 z racji dtuzszego okresu objetego badaniem
(12 miesigcy) oraz dodatkowego uwzglednienia samoksztatcenia. W 2011 roku 45,8%
mieszkancow miast i 30,4% mieszkancoéw wsi zdecydowato si¢ na inwestycje w kapitat
ludzki w dowolnej formie (tab. 2). W grupie 0séb czynigcych inwestycje w dowolnej
formie przewazali mieszkancy miast (62,5%) oraz nieznacznie przewazaly kobiety
(50,4%) [GUS 2013, s. 102].
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W grupie 0sob, ktore zainwestowaty w posiadang wiedze, umiejetnosci, kompe-
tencje i inne atrybuty w 2011 roku, dominowaty jednostki decydujace si¢ na ksztal-
cenie nieformalne, tj. 29,0% oséb w wieku 25-64 lat (tab. 2). W samoksztatceniu
uczestniczyta ponad potowa 0séb z wyzszym wyksztatceniem, 22,9% ze $rednim,
a9,5% zniskim. Z grupy 100 osob, ktore zdecydowaty si¢ na samoksztalcenie, niemal
72 pochodzity z miasta. Osoby, ktore zdecydowaty sie na samoksztalcenie, gtdwnie
korzystaty z programow komputerowych i Internetu (53,8% samoksztatcacych si¢),
druga co do popularnosci metoda byto czytanie ksigzek, czasopism branzowych
1 innych materiatow drukowanych (47,1%), a w dalszej kolejnos$ci korzystanie z od-
biornika telewizyjnego lub radia (10,9%) i korzystanie z pomocy cztonkoéw rodziny,
przyjaciotl i wspotpracownikow (9,7%) [GUS 2013, s. 62].

Inwestycje w formie ksztalcenia pozaformalnego podjeto 21,0% osob w wie-
ku 25-64 lat (tab. 2). Osoby, ktore zdecydowaly si¢ na ksztatcenie pozaformalne,
w przewazajacej czesci podejmowaty jedng inwestycje (58,4% — 1 dziatanie; 23,7%
— 2 dziatania; 17,9% — 3 1 wigcej dziatan). W ramach aktywnosci w systemie poza-
formalnym wyrdzniajg si¢ kobiety, gdyz 21,7% kobiet ksztalcacych sie w systemie
pozaformalnym zdecydowato si¢ na 3 i wigcej dziatan, wobec 14,0% mezczyzn [GUS
2013, s. 39]. W ramach systemu pozaformalnego dominowaly inwestycje edukacyj-
ne zwigzane z praca, udzial bowiem tych dziatan wynosit 85,2% pozaformalnego
ksztatcenia. Powszechno$¢ pozaformalnego ksztatcenia zwigzanego z praca, podobnie
jak ogdlny wskaznik uczestnictwa w ksztatceniu i szkoleniu, znacznie odbiega od
$redniej dla Unii Europejskiej, dla Polski w 2011 roku ksztattowat si¢ na poziomie
17,9%, a dla 28 krajow UE 30,9% [http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show .do-
?dataset=trng_aes 120&lang=en]. W kontekscie ksztatcenia pozaformalnego nalezy
wspomnie¢ o stuchaczach Uniwersytetow Trzeciego Wieku, wsrdd ktorych znajduja
si¢ osoby z przedzialu wiekowego 25-64 lat. Osoby do 50. roku zycia stanowily
w roku akademickim 2014/2015 1% stuchaczy, osoby w wieku 51-59 lat — 11%,
a 60—65 lat az 33%. W grupie stuchaczy Uniwersytetow Trzeciego Wieku naturalnie
dominuja emeryci (86%), osoby pracujace zarobkowo to 3% wszystkich stuchaczy.
Uniwersytety Trzeciego Wieku poprzez dziatalnos¢ polegajacag na rozwijaniu zainte-
resowan stuchaczy oraz ksztatcenie umozliwiajg uczestnikom poczynienie inwestycji
w kapitat ludzki [GUS 2016b, s. 15-19].

Najrzadziej osoby w wieku 25-64 lat decydowaly si¢ na uczestnictwo w ksztal-
ceniu formalnym (tab. 2). Polska charakteryzuje si¢ ksztalceniem formalnym ograni-
czonym do dziecinstwa i wczesnej dorostosci. Zatem tak mata aktywnos¢ edukacyjna
w systemie szkolnym spowodowana jest doborem grupy wiekowej, w przypadku
0s6b w wieku 18—69 lat udziat w tej formie wyniost w 2011 roku 13,6% [GUS 2013,
s. 17]. Nalezy zaznaczy¢, iz Polska w przypadku ksztalcenia formalnego nie odbiega
tak od $redniej dla 28 krajow Unii Europejskiej (6,2%) jak w zakresie uczestnictwa
w ksztatceniu pozaformalnym ($Srednia dla 28 UE — 36,8%) [http://appsso.eurostat.
ec .europa. eu/nui/show.do?dataset=trng_aes 100&lang=en].
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Na drodze do inwestowania w kapitat ludzki sta¢ moga bariery utrudniajace
powigkszanie wiedzy, umiejetnosci i innych atrybutéw przez osoby doroste. Wsrod
trzech glownych przeszkod uczenia si¢ przez cate zycie w 2011 roku zidentyfikowa-
no brak takiej potrzeby (42,7%), obowiazki rodzinne (15,4%) i zbyt wysokie koszty
(11,2%). Pozostate utrudnienia, ktore okazaty si¢ mniej istotne (wskazania ponizej
10,0%), to problemy zdrowotne, konflikt z czasem pracy, inne uwarunkowania oso-
biste, stabe wsparcie pracodawcy lub instytucji publicznych, zbyt duza odlegtos¢ do
miejsca szkolenia [http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset =trng
aes 179&lang=en]. Nalezy wyraznie podkresli¢, iz zasadniczy problem niskiego
zainteresowania 0sob dorostych inwestowaniem w kapitat ludzki tkwi w przekonaniu
o braku takiej potrzeby. Potwierdzenie takiego stanu rzeczy stanowi fakt, ze 64,4%
Polakow w wieku 25-64 lat, ktorzy nie uczestniczyli w formalnej i pozaformalne;j
formie ksztatcenia, nie bylo zainteresowanych poczynieniem inwestycji w kapitat
ludzki ($redni wskaznik dla UE 28 —38,4%). Z kolei wsrod tych, ktorzy uczestniczyli
W uczeniu si¢ przez cate zycie, zaledwie 10,5% nie jest zainteresowanych dalszym
poglebianiem wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji (Srednia dla UE-28 —23,7%) [http:/
appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=trng_aes 175& lang=en]. Zbyt
wysokie ceny kurséw/szkolen nabierajg znaczenia (najczesciej spotykane trudnosci)
w przypadku oséb, ktére uczestniczyly w ksztatceniu formalnym i pozaformalnym
w ciagu 12 miesigcy poprzedzajacych badanie i cheialy doksztalcaé si¢ w szerszym
zakresie [GUS 2013, s. 95].

Ze strony pracodawcow kluczowe bariery majg charakter finansowy (brak srodkow
finansowych) i parafinansowy (wyzszy priorytet innych spraw, projektéw, inwestycji).
Kluczowym sposobem pokonywania barier rozwoju pracownikow, wskazanym przez
ponad potowe badanych pracodawcow, jest uswiadomienie samym pracownikom
korzysci wynikajacych z rozwoju, a w dalszej kolejnosci u§wiadomienie kadrze za-
rzadzajacej atutdw plynacych z rozwoju pracownikow [Instytut Badan Edukacyjnych
2013, s. 120-122].

W 2011 roku gtownym motywem decydowania si¢ przez osoby w wieku 25-64
lat na uczestnictwo w ksztatceniu pozaformalnym byta che¢ poprawy wykonywanej
pracy lub rozwoj kariery zawodowej. Kolejnymi najczgsciej wskazywanymi powoda-
mi doksztatcania si¢ byto poglebianie wlasnych zainteresowan, dziatanie wymuszone
przez pracodawce badz inng instytucje. Najwazniejsza korzyscia z doksztalcania byto
lepsze wykonywanie obowigzkow stuzbowych [GUS 2013, s. 56]. Gloéwna korzysé
zbiezna jest z zasadniczym motywem decydowania si¢ na ksztalcenie pozaformal-
ne. Lepsze wykonywanie obowigzkéw zawodowych jest istotng zaleta zaréwno dla
pracownika, jak i pracodawcy.

Kolejnymi najczesciej wskazywanymi korzys$ciami byty atuty w zyciu pozazawo-
dowym i obje¢cie nowych obowiazkow stuzbowych. Brak korzysci na chwilg obecna
wskazywano czgsciej niz poprawe zarobkdéw, awans zawodowy i otrzymanie nowe;j
pracy [GUS 2013, s. 52-53].

Korzysciag wynikajaca z inwestowania w kapitat ludzki jest wigksza szansa na
znalezienie pracy. W Europie wyksztalcenie na poziomie szkoty $redniej II stopnia
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Rys. 1. Wskaznik zatrudnienia, stopa bezrobocia 0osob w wieku 25-64 lat w Polsce w 2015 roku
wedtug poziomow wyksztatcenia (w %)

Zrédto: http://appsso.eurostat.cc.europa.cu/nui/show.do?dataset=Ifsa_ergaed&lang=en; http://appsso.
eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsa_urgaed&lang=en.

(ISCED 3 — wyksztalcenie ponadgimnazjalne) jest uznawane za minimalny poziom
pozwalajacy na state zatrudnienie [Eurydice 2011, s. 23]. W Polsce, podobnie jak
w pozostatych krajach Unii Europejskiej, wsrdd oséb posiadajacych co najmniej wy-
ksztatcenie na poziomie ponadgimnazjalnym wskaznik zatrudnienia jest wyzszy niz
w przypadku osob z wyksztalceniem maksymalnie gimnazjalnym (rys. 1). Wigksza
zdolno$¢ zatrudnienia zobrazowana jest rowniez stopg bezrobocia, ktéra w przypad-
ku 0s6b z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym i policealnym, ale bez wyksztalcenia
wyzszego, jest 0 8,3 p.p. nizsza niz w przypadku osob z wyksztalceniem maksymal-
nie gimnazjalnym (rys. 1). Réznica ta jest jeszcze wigksza w przypadku poréwnania
0s0b z wyksztatceniem maksymalnie gimnazjalnym a wyzszym (12,0 p.p.).

4. Whnioski

Na szczeblu Unii Europejskiej w dziedzinie edukacji w grupie celow do 2020 roku
znajduje si¢ wskaznik uczestniczenia w uczeniu si¢ przez cate zycie na poziomie co
najmniej 15% oso6b dorostych [http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-frame-
work pl]. Wytyczony cel obrazuje skale wyzwania w zakresie uczenia si¢ przez cate
zycie w Polsce.
Inwestowaniu w kapitat ludzki powinny towarzyszy¢ nastgpujace zasady:
* podejscie do uczenia si¢ uwzgledniajace ksztalcenie formalne, pozaformalne
1 nieformalne,
* uczenie si¢ na kazdym etapie zycia,
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* uczenie podejmowane przez wszystkich niezaleznie od cech ekonomicznych,
spotecznych, terytorialnych [Ministerstwo Edukacji Narodowej 2013, s. 3].
Inwestowanie w kapitat ludzki staje si¢ szczegdlnie istotne w dobie postepu

technologicznego i globalizacji. Zjawiska te wymuszaja od 0sob chcacych sprostac¢

zmieniajacym si¢ wyzwaniom stawianym na stanowisku pracy ciagta gotowos¢ do
uczenia si¢. To wlasnie dostrzezenie potrzeby i wola uczenia si¢ os6b dorostych

w drodze ksztalcenia w kazdej formie, tj. formalnego, pozaformalnego i nieformalne-

g0, jest istotnym wyzwaniem w Polsce. Na che¢ podjecia krokéw zmierzajacych ku

powigkszaniu zgromadzonego kapitatu ludzkiego wptyw maja korzysci wynikajace

z podjetego wysitku. Zgodnie z wynikami badan najwazniejsza korzyscig jest lep-

sze wykonywanie obowigzkéw zawodowych. W tym zakresie powinna by¢ podjeta

kampania informacyjna.

W Polsce w przewazajacej czesci osoby doroste nie podejmujg inwestycji w ka-
pitat ludzki, ale w przypadku osob, ktore zdecydowaly si¢ na aktywnos¢ wpisujaca
si¢ W uczenie si¢ przez cale zycie, dominujg te, ktore sa zainteresowane dalszym
poglebianiem wiedzy, umiejetnosci, kompetencji. Zatem glowne wyzwanie stanowia
osoby, ktore nie podejmuja inwestycji w kapital ludzki. W grupie oséb charaktery-
zujacych si¢ najwigksza biernoscig w zakresie ksztalcenia sg osoby z nizszym wy-
ksztalceniem, starsze, zamieszkujace tereny wiejskie. Najpowszechniejsze dziatania
majace na celu zwigkszenie kapitatu ludzkiego wpisujg si¢ w samoksztatcenie, czyli
ksztatcenie nieformalne.

Postawa przejawiana przez dorostych Polakow, dotyczaca biernej postawy wobec
uzupekniania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, wymaga skoordynowanych, dtugo-
falowych dziatan majacych na celu u§wiadomienie korzysci ptynacych z podazania
za zachodzacymi zmianami w otaczajacym nas §wiecie.
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