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Wstep

Z ogromng przyjemnos$cia publikujemy materiaty X konferencji zorganizowanej przez
Korporacje Bibliotekarzy Wroctawskich i Dolnoslaska Biblioteke Pedagogiczng. Obchodzi-
my wigc skromny jubileusz, ktorym warto si¢ pochwali¢. Zaktadajac w 2008 roku Korporacje
Bibliotekarzy Wroctawskich mieliSmy duzo pomystow, wspaniale cele i widzieliSmy ko-
nieczno$¢ prowadzenia dziatalno$ci integrujacej srodowisko bibliotekarzy miasta Wroctawia.
Niesmiato rozszerzali$émy nasza aktywno$é na teren Dolnego Slaska, a z czasem nawigzali-
smy kontakty z wieloma bibliotekarzami takze z odlegltych czes$ci Polski. Pewne projekty
Korporacji zakonczyty sie sukcesem, inne nie sg z wielu ré6znych przyczyn kontynuowane.
Jedno jest pewne — pomyst organizowania corocznie konferencji bibliotekarzy okazat si¢
strzalem w dziesiagtke, o czym $wiadczy duze zainteresowanie naszym zjazdem osob zawo-
dowo zwigzanych z bibliotekami.

Celem obecnej konferencji zatytulowanej ,,Nowe zmiany a kondycja bibliotek™ bylo po-
kazanie bibliotek i bibliotekarzy funkcjonujacych w §wiecie pelnym nowych technologii oraz
wcigz zmieniajacych si¢ potrzeb réznych grup spotecznych. Ewolucja dokonujgca sie
W otaczajace] nas rzeczywistosci wymusza zmiany w dzialalnos$ci bibliotek. Dotyczg one pro-
cesow I struktury placowek bibliotecznych oraz kadry bibliotecznej. Obserwujemy centraliza-
cje niektérych bibliotek, co wigze si¢ z likwidacja ich czg$ci lub reorganizacja. Pojawity sie
nowe systemy organizacji i metod pracy takie jak np. dziatanie w systemie projektowym,
zmieniajg si¢ trendy we wspolpracy migdzybibliotecznej, wprowadza si¢ nowe zasady katalo-
gowania. Coraz cze¢$ciej wykorzystywane sg zasoby elektroniczne przy zauwazalnym maleja-
cym zainteresowaniu zbiorami tradycyjnymi. Ogromny wptyw na dziatalno$¢ bibliotek maja
tez nowe przepisy prawne, a zwlaszcza: Rozporzqdzenie o ochronie danych osobowych RO-
DO oraz Ustawa o szkolnictwie wyzszym tzw. Ustawa 2.0.

Celem konferencji jest zwrocenie uwagi na ciagte zmiany, ktore zachodza w bibliotekach
I na ogromny wysitek bibliotekarzy probujacych nadazy¢ za nowinkami technologicznymi,
starajacych si¢ pogodzi¢ specjalizacje z wszechstronno$cia, usitujacych by¢ jednoczesnie
znawcami starych ksigzek, brokerami nowoczesnej informacji, menedzerami, pedagogami
I psychologami. Uwazamy, ze to my bibliotekarze musimy glto§no mowi¢ o naszych osiagnig-

ciach, musimy pokazywa¢ nasza efektywnos¢ 1 skuteczno$¢, by zauwazono naszg prace i to
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zwlaszcza w momencie pojawienia si¢ Konstytucji dla Nauki, w ktorej bibliotekarze jako gru-
pa pracownikow uczelni wyzszej wlasciwie nie istnieje.

Na konferencj¢ wptynely artykuly dotyczace Ustawy 2.0, Rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych RODO, ewolucji sieci bibliotecznej uczelni, nowej roli bibliotekarzy aka-
demickich, zmian w organizacji pracy biblioteki tradycyjnej i biblioteki cyfrowej.

Opieka naukowa objeta konferencje profesor Maria Pidtypczak-Majerowicz, ktora zre-
cenzowata wszystkie artykuly zamieszczone w niniejszym wydawnictwie, przygotowane
przez bibliotekarzy pracujacych w Centrum Wiedzy Politechniki Wroctawskiej, Bibliotece
Glownej Uniwersytetu Szczecinskiego, Bibliotece Gtownej Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu, Bibliotece Dolnos$laskiej Szkoty Wyzszej, Bibliotece Muzeum Warszawy, Biblio-
tece Raczynskich w Poznaniu i Powiatowej Bibliotece Publicznej w Szamotutach.

Po raz drugi w trakcie konferencji postanowili§my zorganizowa¢ dyskusje panelowa,
ktorej moderatorem byta profesor Maria Pidtypczak-Majerowicz, a w roli ekspertow wystapili
dyrektorzy bibliotek szkot wyzszych Wroctawia oraz dyrektor Instytutu Informacji Naukowej
i Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Wroctawskiego. W dyskusji uczestniczyli bibliotekarze
bioragcy udzial w konferencji, ktorzy wiaczyli si¢ w ozywiong wymian¢ pogladéow dotycza-
cych zmian w bibliotekach bedacych konsekwencja nowych ustaw i1 rozporzadzen. Celem
dyskusji byta proba uzyskania odpowiedzi na bardzo istotne pytania: Czy Ustawa 2.0 jest
szansg czy zagrozeniem dla bibliotek uczelni wyzszych? Czy brak bibliotekarzy jako wyod-
rebnionej grupy pracownikow uczelni w Ustawie 2.0 okaze si¢ korzystny, czy tez spowoduje
dalsza marginalizacj¢ zawodu bibliotekarza? Co z przywilejami pracownikow bibliotek?
Co z bibliotekarzami dyplomowanymi, ktorych wysoka pozycja zawodowa jest potwierdzona
zdanym egzaminem panstwowym?

Uwazamy, ze zaréwno dyskusja panelowa, jak 1 wystgpienia prelegentow pozwolg
uczestnikom konferencji lepiej zrozumie¢ zmiany, ktore nas bibliotekarzy bezposrednio doty-
cza, pomoga tez dostosowac si¢ do nowych zasad, oczekiwan i wymagan, oraz utatwig zaak-
ceptowanie nowych priorytetow, ktore sg stawiane przed pracownikami bibliotek przez wita-

dze uczelni.



Urszula Ganakowska
Biblioteka Gtéwna
Uniwersytet Szczecinski

Ewolucja sieci bibliotecznej Uniwersytetu Szczecinskiego
w przededniu zmian w polskim szkolnictwie wyzszym

Abstrakt: Szkolnictwo wyzsze w Polsce przezywa obecnie bardzo wazne zmiany. Proces parametryzacji, ocena
efektywnosci pracy naukowej, coraz szersze otwarcie na swiat, ograniczenie liczby studentdéw i powigzanie jej
Z liczba pracownikdéw naukowych, wreszcie intensywne proby poprawienia jakosci ksztalcenia to najwazniejsze
wyznaczniki zachodzacych zmian. Uwienczeniem opisywanych przemian ma by¢ wprowadzenie nowej ustawy
»Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce”. Rankingowanie §srodowisk naukowych w Polsce i powigzane z tym
Scisle finansowanie nauki bedzie prowadzi¢ do daleko idacych zmian w organizacji uczelni wyzszych. Wraz ze
zmianami organizacyjnymi, chociazby zniesieniem wydzialéw i wprowadzeniem w ich miejsce tzw. kolegiow
dziedzinowych, zmusza bibliotekarzy pracujacych na uczelniach do dostosowania si¢ do zachodzacych prze-
mian. Czy wobec idgcych w takim kierunku zmian warto na przyktad utrzymywacé biblioteki wydziatowe? Czy
w takim razie nie wroci¢ do bibliotek przy silnych jednostkach dziedzinowych (collegiach badz instytutach)
majacych wysoka ocene parametryczna (A+, A)? W moim przekonaniu jest nad czym si¢ zastanawiaé, bowiem
modelowanie sieci bibliotecznej nie powinno by¢ sprzeczne ze zmianami w organizacji calej uczelni.
W referacie problem ten zostanie omowiony na przykladzie sieci bibliotek Uniwersytetu Szczecinskiego. Uni-
wersytet Szczecinski to obecnie $redniej wielko$ci uczelnia regionalna, ktéra w trakcie zachodzacych zmian
bedzie raczej stabnaé niz rozwijac si¢ dynamicznie. W takiej sytuacji przy spodziewanym pogarszaniu si¢ pozy-
cji finansowej uczelni trzeba doprowadzi¢ do takich zmian w strukturze sieci bibliotecznej, aby zachowa¢ mak-
symalnie wysoki poziom obstugi uzytkownikéw przy jak najnizszych naktadach finansowych. W szczecinskiej
Uczelni te zmiany sg juz w trakcie realizacji. Po pierwsze, zamiast bibliotek wydzialowych powotane zostang
trzy centra biblioteczne obstugujace poszczegdlne jednostki organizacyjne uczelni. Maksymalnie sptaszczono
strukture organizacyjna bibliotek likwidujac przy okazji szereg stanowisk kierowniczych. Konsekwentnie pro-
wadzona jest centralizacja ksiggozbioru, co prowadzi do racjonalizacji wydatkow na zbiory. Kolejnym procesem
jest stopniowe zmniejszanie zatrudnienia, przy jednoczesnym zwigkszaniu zakresow zadan pOszczegdlnych
pracownikow. Usprawniono wreszcie proces opracowania pozyskiwanych zbioréw. Wspomniane, oraz inne
dziatania podejmowane na Uniwersytecie Szczecinskim majg w konsekwencji doprowadzi¢ do gtebokich prze-
mian zarowno w strukturze uczelni, jak i obstugujacej jg sieci bibliotecznej.

Nowa ustawa o szkolnictwie wyzszym w Polsce tzw. Ustawa 2.0* przynosi polskim
uczelniom wrecz rewolucyjne zmiany. Ich podstawg sa nowe zasady ewaluacji. Do tej pory
kategoryzacji (ewaluacji) podlegaly jednostki organizacyjne — najczgsciej wydziaty —
z ktorych sktadaly si¢ poszczegdlne uczelnie. Obecnie ocena sity naukowej uczelni odbywac
si¢ bedzie zgodnie z uprawianymi w niej dyscyplinami wiedzy. Dodatkowo 70% oceny para-
metrycznej stanowi¢ beda publikacje poszczegdlnych pracownikow przypisanych do dyscy-

plin naukowych nalezacych do nauk humanistycznych, spotecznych i teologicznych. Warto tu

! Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Ustawa 2.0). [dostep 31.07.2018]. Dostepne w:

http://www.bip.nauka.gov.pl/ustawy_projekty/projekt-ustawy-prawo-o-szkolnictwie-wyzszym-
i-nauce.html
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doda¢, ze oceniane begda przede wszystkim dzieta naukowe opublikowane w réznego rodzaju
czasopismach naukowych. Jedynie 5% ocenianych publikacji beda mogty stanowié pozycje
monograficzne w przypadku nauk $cistych. W przypadku nauk humanistycznych procentowy
udzial publikacji zwartych nie ma przekracza¢ 40%, chociaz wskazuje si¢ rowniez na ich 20%
udziat w ocenianych publikacjach. W czteroletnim okresie oceny kazdy pracownik naukowy
jest zatem zobowigzany do dostarczenia czterech wysoko punktowanych publikacji (tzw.
liczba N—4). Jest to rowniez istotna zmiana. Do tej pory oceniane jednostki — wydziaty do-
starczaly publikacje bedace jedynie trzykrotnoscig liczby ich kadry (tzw. liczba N-3).
W praktyce zbierano na wydziale wszystkie publikacje pracownikéw, a nastepnie wybierano
najwartosciowsze z nich i przesylano do ministerstwa. W tej sytuacji, niektorzy najbardziej
aktywni naukowo pracownicy dostarczali wigcej niz trzy publikacje, inni za§ wcale nie brali
udzialu w parametryzacji. Wazne bylo jedynie to, aby ci ostatni mieli jakiekolwiek publika-
cje, by jednostka nie byta karana tzw. liczbg N-0, czyli liczba pracownikow, ktérzy w cztero-
letnim okresie oceny nie opublikowali Zadnego artykutu naukowego.

Powyzsze szkicowo zarysowane nowe zasady oceny sity naukowej uczelni, zmuszaja do
zastanowienia si¢ nad modelowg strukturg wewnetrzng polskiej szkoty wyzszej. Wydaje sig,
ze istnieje pilna koniecznos¢ dostosowania struktury poszczegdlnych uczelni do nowych za-
sad ich oceny. Wobec tego, Zze ocena parametryczna odbywa¢ si¢ bedzie zgodnie
z dyscyplinami wiedzy, to nalezy jak najekonomiczniej zarzadza¢ powolywanymi przez rek-
torow kolegiami, dziatajacymi w poszczegolnych dyscyplinach nauki. W tej sytuacji juz nie
wydzialy, lecz kolegia reprezentujace poszczegdlne dyscypliny wiedzy winny sta¢ si¢ rdze-
niem uczelni. Stojacy na ich czele dyrektorzy, majacy odpowiednie narzedzia, odpowiadaliby
za wyniki parametryzacyjne zarzadzanych przez siebie dyscyplin nauki (kolegiow). Wraz
Z przebudowg uczelni, w moim przekonaniu, przeksztalceniu powinny rowniez ulec uczelnia-
ne systemy biblioteczne. Nalezy je dostosowa¢ do zachodzacych zmian.

Uniwersytet Szczecinski [dalej: US], uczelnia $redniej wielkosci o znaczeniu regional-
nym, bardzo powaznie podchodzi do rysujacych si¢ zmian, zwigzanych z wprowadzeniem
nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym. Rektor Uniwersytetu Szczecinskiego prof. dr hab.
Edward Wtodarczyk pod koniec 2017 roku powotat tzw. Rad¢ Konsultacyjng ztozong z mto-
dych, lecz juz samodzielnych pracownikdéw nauki reprezentujacych rézne dyscypliny wiedzy
uprawiane na US. Zadaniem Rady bylo przygotowanie projektu nowej struktury wewnetrzne;j
uniwersytetu, aby jak najlepiej dostosowac uczelni¢ do zachodzacych zmian. Propozycje Ra-
dy Konsultacyjnej zostaty zaprezentowane na otwartej debacie (21 czerwca 2018 r.) z udzia-
tem JM Rektora. Za zgoda wickszej czgsci srodowiska akademickiego, cho¢ nie bez glosow
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krytycznych, przyjeto je do dalszego uscislenia, a nastepnie do realizacji. W zasadzie uznano,
ze propozycje Rady Konsultacyjnej moga sta¢ si¢ podstawa przebudowy struktury Uniwersy-
tetu Szczecinskiego po wprowadzeniu nowej ustawy.

U podstaw propozycji opracowanych przez rektorska Rade Konsultacyjng lezata teza
0 koniecznosci jak najbardziej optymalnego wykorzystania potencjalu badawczego pracowni-
kow US? W tej sytuacji, utworzono dwa najwazniejsze piony w uczelni: pion prorektora
ds. nauki (nauka) i prorektora ds. ksztatcenia (dydaktyka). Nic w tym dziwnego, skoro nauka
i dydaktyka od lat stanowity podstawe¢ dziatania kazdej uczelni. W nowej odstonie struktura
US bedzie si¢ w przysztosci sktada¢ z instytutow dziatajacych w poszczegélnych dyscypli-
nach wiedzy, realizujacych zadania badawcze i zarzadzanych przez dyrektoréw wybranych
przez kolegium rektorskie w drodze konkursu. Dyrektorzy dysponujacy odpowiednimi narze-
dziami (gtéwnie $rodki finansowe) stymulowaliby dziatalno$¢ naukowa 1 publikacyjng pra-
cownikow instytutow w taki sposob, aby zarzadzane przez nich jednostki odniosty jak naj-
wiekszy sukces parametryzacyjny. Mieliby oni réwniez prawo przebudowywaé wewngtrzng
strukture jednostki w taki sposob, aby tworzy¢ pracownikom naukowym jak najlepsze warun-
ki do pracy. Dyrektorzy byliby nominowani na czteroletnig kadencje i za swa dziatalno$¢ od-
powiadaliby bezposrednio przed rektorem. Po dwoch latach pracy dyrektorzy sktadaliby na
rgce prorektora ds. nauki czg§ciowe raporty o pracy instytutow, za§ po czterech latach petne
raporty ewaluacyjne. Stanowityby one podstawg oceny pracy dyrektorow i dawaly mozliwos¢
przedtuzenia ich kontraktéw. Natomiast wydzialy podlegalyby prorektorowi ds. ksztalcenia
i odpowiadaty za proces ksztalcenia. Pokrywalyby si¢ one (chociaz nie do konca) z dziedzi-
nami wiedzy. Dziekani dysponujac salami dydaktycznymi na wydziatach organizowaliby
dydaktyke i prowadziliby stosowng dokumentacje. Nie decydowaliby natomiast 0 kierunkach
studiow oraz o obcigzeniach godzinowych pracownikow, co bytoby w gestii dyrektoréw. Po
uptywie kadencji kolejni dziekani byliby, podobnie jak dyrektorzy, wybierani przez kolegium
rektorskie na drodze konkursu. Rozwigzywaniem probleméw spornych miedzy dyrektorami

a dziekanami zajmowaliby si¢ powolywani przez dyrektoréw stali koordynatorzy.

Uniwersytet Szczecinski. O radzie. [dostep 31.07.2018]. Dostepne w:
http://ustawa.usz.edu.pl/index.php/o-radzie/
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Proponowana struktura organizacyjna Uniwersytetu Szczecinskiego opracowana
przez Rade Konsultacyjng Uniwersytetu Szczecinskiego

REKTOR
PROREKTOR PROREKTOR
DS. NAUKI DS. KSZTAL.CENIA
| Instytut1 | Wydziat |
| Instytut2 |
Instytut3 | Wydziat Il
——  Instytut4 |
Instytuts | Wydziat Il
———  Instytuté |
. Instytut7 | sos
o Wydziat K
| Instytutn |
Instytuty odpowiadajg dyscyplinom. Wydzialy odpowiadajg dziedzinom.

Zrédto: http://ustawa.usz.edu.pl/index.php/relacja-z-debaty-przyszlosc-uniwersytetu-szczecinskiego

Rodzi si¢ zatem pytanie, jak w takiej sytuacji przebudowac¢ system biblioteczny Uniwer-
sytetu Szczecinskiego, aby jak najlepiej wspieral nauke 1 dydaktyke? Trzeba przyznaé, ze
koncepcja przebudowy systemu bibliotecznego US zostata opracowana juz kilka lat temu
i jest stopniowo realizowana przynajmniej od trzech lat’. Podstawa nowego spojrzenia
na system biblioteczny US byto doprowadzenie go do jak najskuteczniejszego dziatania oraz
do obnizenia kosztéw funkcjonowania. Uznano wowczas, ze nalezy zmniejszy¢ liczbe biblio-
tek w systemie budujac silne biblioteki miedzywydzialowe, tzw. centra biblioteczne obstugu-
jace po kilka wydziatow. Wyjsciowym zadaniem byto doprowadzenie do likwidacji gldwnie
stabych bibliotek instytutowych. Mialo to w konsekwencji doprowadzi¢ do stopniowego
zmniejszania si¢ liczebno$ci kadry bibliotecznej, ale rowniez do sprawniejszego dziatania
silnych centréw bibliotecznych. Wybor bibliotek tworzacych tzw. centra biblioteczne wynikat
z rozproszenia jednostek organizacyjnych uczelni po calym miescie. Zalozono zatem, ze caty
system docelowo bedzie si¢ sktadal z trzech centréw bibliotecznych oraz oddzielnej Bibliote-
ki Wydziatu Teologicznego. Odmienno$¢ wspomnianej biblioteki wynika z faktu, Ze jej ksig-

gozbidr budowany byt (i jest nadal) ze srodkow Kosciota Katolickiego i pozostaje jednocze-

*  Autorem projektu restrukturyzacji BG US oraz utworzenia trzech silnych centréw bibliotecznych jest

prof. dr hab. Radostaw Gazifski, ktory w tych latach byt Dyrektorem Biblioteki Gtdwnej US.

12



Ewolucja sieci bibliotecznej Uniwersytetu Szczecinskiego...

$nie jego wlasnoscig czasowo uzyczong naszej uczelni. W tej sytuacji Uniwersytet Szczecin-
ski nie jest wilascicielem ksiggozbioru zgromadzonego na Wydziale Teologicznym. Niewy-
kluczone, ze w najblizszej przysztosci ksiggozbior teologiczny zostanie ponownie przekazany
Szczecinskiemu Seminarium Duchownemu, a Uniwersytet uzyska do niego dostep partycypu-
jac w odpowiednim procencie w kosztach jego utrzymania®.

Jak juz wspomniano, sie¢ biblioteczng US maja ostatecznie tworzy¢ trzy centra biblio-
teczne (biblioteki migdzywydziatowe), ktore wchiong znajdujace si¢ w bliskiej odlegtosci
biblioteki wydzialowe. Pierwsze centrum powstanie przy ulicach Cukrowej i Krakowskiej
i zZtozone bedzie z Biblioteki Humanistycznej i Biblioteki Wydziatu Zarzadzania i Ekonomiki
Ustug®. Pierwsza z wymienionych bibliotek pracuje obecnie narzecz Wydziatu Humani-
stycznego 1 posiada ksiegozbidr: politologiczny, historyczny, filozoficzny, socjologiczny,
psychologiczny i pedagogiczny Jej powierzchnia to ponad 850 m?, z 73 miejscami dla czytel-
nikow, w tym 2 stanowiskami dla os6b niepetnosprawnych. Jej ksiggozbior liczy blisko 220
tys. woluminow. Druga dysponuje ksiegozbiorem ekonomicznym odnoszacym si¢ do pro-
blemoéw transportu i ushug. Powstata jako realizacja programu Centrum Transferu Wiedzy
I Innowacji dla Sektora Ustug Service Inter-Lab. Jako nowy twor posiada nowoczesne wypo-
sazenie 1 obszerne pomieszczenia dla uzytkownikow. Biblioteka dysponuje powierzchnia
2158 m®. Uzytkownicy maja do dyspozycji 310 miejsc oraz 39 komputeréw. Biblioteka Cen-
trum Obslugi Menadzeréw stanie si¢ zatem podstawag do stworzenia pierwszego z centrow
bibliotecznych dziatajacych na US. Bedzie ono obstugiwac dyscyplinowe instytuty powotane
w funkcjonujacych do tej pory, a wymienionych wyzej, dwoch wydzialach. Przewiduje sig, ze
w przysztosci bedzie w niej pracowac 10 osob obstugujacych ksiggozbior liczacy blisko 260
tys. wolumindéw. Budynki obu wydzialéw sg ze sobg potaczone, co umozliwi skuteczng ko-
munikacje.

Drugie centrum biblioteczne funkcjonuje pod nowa nazwa Biblioteki Migdzywydziato-
wej 1 miesci si¢ przy al. Piastow 40b. Powstato dzigki dofinansowaniu ze §rodkéw Regional-
nego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na lata 2007-2013.

Obiekt mieszczacy si¢ w gruntownie wyremontowanej dawnej zbrojowni z 1907 roku oddano

S Walus, Biblioteka Wydziatu Teologicznego, Sie¢ biblioteczna Uniwersytetu Szczecinskiego

w trzydziestoleciu (1985-2015), red. M. Rézycka. Szczecin 2015, s. 134-143.

Poréwnaj charakterystyke obu bibliotek: K. Sitek, M. Gieczewska, Biblioteka Humanistyczna, Siec...,
s. 105-107 oraz E. Szoplinska, Centrum Informacji Menedzerskiej (Biblioteka Wydziatu Zarzqdzania i ekono-
miki Ustug, Siec..., s. 144-150.
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do uzytku w grudniu 2015 roku®. Pod jednym dachem znalazt si¢ tu ksiegozbior bibliotek
dziatajacych do tej pory na Wydziale Filologicznym tj.: Biblioteki Filologicznej i Biblioteki
Instytutu Filologii Germanskiej oraz dodatkowo Biblioteki Akademickiego Centrum Ksztal-
cenia Jezykowego obstlugujacej przede wszystkim anglistow i1 romanistow. Dotgczono tez
biblioteke znajdujacego si¢ w sgsiedztwie Wydziatu Kultury Fizycznej 1 Promocji Zdrowia'.
Ostatecznie funkcjonalna, dobrze wyposazona i posiadajaca pokazny ksiegozbior Biblioteka
Migdzywydziatowa, liczaca blisko 92 tys. woluminéw, stala si¢ bardzo popularna wsrdd stu-
dentéw 1 mieszkancoéw Szczecina. Wynika to z kulturotwodrczej roli wspomnianej biblioteki,
majacej interesujacy ksiegozbior neofilologiczny, materialy ulatwiajace nauke jezykow ob-
cych, a takze znanej z organizacji licznych wydarzen kulturalnych w ciekawie zmodernizo-
wanej przestrzeni. W bibliotece systematycznie odbywaja si¢ wieczory filmowe, spotkania
Reading group, roznego rodzaju prelekcje, warsztaty wystawy. Naukowe i kulturalne przed-
sigwzigcia Biblioteki Miedzywydzialowej skierowane sa do wszystkich mieszkancow Szcze-
cina zainteresowanych nabywaniem nowych umiej¢tnosci oraz kontaktem z réznorodnymi
kulturami®. Warto dodaé, ze Biblioteka Miedzywydzialowa jest w stanie przyja¢ do swych
magazynow ksiegozbior pobliskiej Biblioteki Wydziatu Prawa i Administracji®, co ostatecz-
nie zakonczy tworzenie drugiego centrum bibliotecznego. W tej sytuacji Biblioteka Migdzy-
wydzialowa bedzie W przysztosci obstugiwa¢ dyscyplinowe instytuty dziatajace w ramach
wydzialow: Filologicznego, Prawa 1 Administracji oraz Kultury Fizycznej 1 Promocji Zdro-
wia. Jej ksiggozbior bedzie liczyl ponad 126 tys. woluminow, a obslugiwaé ja bedzie
14 pracownikow.

Trzecim centrum bibliotecznym bedzie dotychczasowa Biblioteka Glowna mieszczaca
si¢ przy ul. Tarczynskiego 1. Dzigki inwestycji Centrum Dydaktyczno—Badawczego Nauk
Przyrodniczych, w sasiedztwie gmachu Biblioteki Gtownej US powstal nowy budynek,
w ktorym 25% powierzchni przeznaczono na cele biblioteczne. W efekcie biblioteka US
otrzymata nowa wypozyczalni¢ oraz pojemne magazyny. Nowy obiekt zostal potaczony
z biblioteka kryta galerig. Dodatkowo w Bibliotece Gldwnej oraz w calej sieci bibliotecznej

przeprowadzono do$¢ restrykcyjng selekcje zbiorow. Tylko w 2017 roku selekcji poddano

¢ M. Roézycka, Nowa biblioteka Miedzywydziatowa Uniwersytetu Szczeciniskiego, Remont Biblioteki Uniwersy-

tetu Szczecinskiego. Szczecin 2015, s. 17-23.

Patrz: D. Gil -Tarnowska, Biblioteka Filologiczna, Sie€..., s. 101-104, E. Stanistawska, Bibliotek Instytutu Filo-
logii Germanskiej, Siec..., s. 108-114, P. Dziel, Biblioteka Akademickiego Centrum Ksztatcenia Jezykowego,
Sie€..., s. 80-89 oraz B. Bekasz, Biblioteka Wydziatu Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia, Sie€..., s. 115-118.
P. Dziel, Biblioteka Miedzywydziatowa. Miejsce nauki i wymiany poglqddw, Przeglad Uniwersytecki nr
7-12/2017, s. 106-107

K Kosmalska, Biblioteka Wydziatu Prawa i Administracji, Sie¢..., s. 126-133.
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okoto 13 tys. woluminéw. Pozwolito to na zwolnienie znacznych powierzchni magazyno-
wych 1 przejecie do Biblioteki Glownej ksiegozbiorow bibliotek: Pedagogiki oraz Wydzialu
Biologii. W tej sytuacji Biblioteka Gtowna juz stata si¢ kolejng bibliotekg migdzywydziato-
wao. Z obu bibliotek do zbiorow Biblioteki Gtownej wiaczono ponad 40 tys. woluminow.
W najblizszym czasie najprawdopodobniej podjeta zostanie decyzja o likwidacji Biblioteki
Wydziatu Matematyczno—Fizycznego® i wlaczenia jej zbioréw do magazynéw BG przy ul.
Tarczynskiego. Jej ksiegozbior liczy okoto 25 tys. woluminéw. Na ostateczne rozstrzygniecie
czeka jeszcze Biblioteka Ekonomiczna®® obstugujaca Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarza-
dzania. W tej sprawie $cierajg si¢ dwie koncepcje. Radykalna, ktéra wskazuje na konieczno$¢
przeniesienia ksiggozbioru ekonomicznego do Biblioteki Gtownej i likwidacje Biblioteki
Ekonomicznej. Mniej radykalna, ktora postuluje zachowanie Czytelni Ekonomicznej z pod-
recznym ksiggozbiorem obstugiwanym w ramach dyzuréw przez bibliotekarzy z Biblioteki
Glownej. Wydaje si¢ jednak, ze pozostawienie na wydziale Czytelni Ekonomicznej bedzie
jedynie rozwigzaniem przejsciowym, a ostatecznie cato$¢ zbioré6w ekonomicznych trafi do
Biblioteki Glownej. W rezultacie Biblioteka Gléwna bedzie obstugiwaé dyscyplinowe insty-
tuty funkcjonujgce na wydziatach: Ekonomicznym, Nauk o Ziemi, Matematyczno—Fizycznym
oraz Biologii.

Przedstawione powyzej trzy centra biblioteczne obstugiwalby w istocie trzy kampusy na
jakie podzielono Uniwersytet Szczecinski. Pierwszy z nich tzw. Kampus Krakowska —
Cukrowa ztozony z wydziatow: Humanistycznego oraz Transportu i Ekonomiki Ustug bylby
obstugiwany przez pierwsze centrum biblioteczne. Kampus przy al. Piastow, w sktad ktérego
wchodza wydziaty: Filologiczny, Prawa 1 Administracji oraz Kultury Fizycznej i Promocji
Zdrowia dysponowatby drugim centrum bibliotecznym (obecna Biblioteka Miedzywydziato-
wa). Wreszcie trzecim centrum bibliotecznym bytaby Biblioteka Glowna pracujgca na rzecz
tzw. Kampusu Centrum, ktéry obejmuje znajdujace si¢ w $srédmiesciu Szczecina wydziaty:
Biologii, Matematyczno—Fizyczny, Nauk o Ziemi i Ekonomiczny.

Wszystkie wymienione centra sktadatyby si¢ z modutéw czytelni i wypozyczalni oraz
bylyby zarzadzane przez jednego kierownika. Ich struktura wewngtrzna powinna zosta¢ mak-

symalnie sptaszczona, co w zasadzie juz zrobiono likwidujac wewnetrzne dzialy. Pracujacy

10 Zwree uwage: R. Gaziniski, M. Rézycka, Dzieje Biblioteki Uniwersytetu Szczecinskiego, Uniwersytet Szczecin-

ski na przetomie wiekdow i czaséw (1985-2010), red. W. Stepinski, W. Tarczynski. Szczecin 2010,
s. 539-558.

Poréwnaj: U. Ganakowska, Biblioteka Wydziatu nauk Przyrodniczych, Sieé..., s. 179-183 oraz A. Milewska,
Biblioteka Wydziatu Matematyczno-Fizycznego, Sie¢..., s. 119-125.

D. Stawinska, Biblioteka Ekonomiczna, Siec..., s. 90-100.
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w centrach bibliotekarze powinni by¢ wielofunkcyjni i elastyczni, wykonujacy w razie po-
trzeby rézne czynno$ci na rzecz swojej biblioteki. Nieco bardziej skomplikowang strukture
bedzie posiadato trzecie centrum biblioteczne (dawna Biblioteka Gtéwna). Juz teraz struktura
Biblioteki Gtownej zostata maksymalnie uproszczona. Sktada si¢ ona jedynie z trzech oddzia-
1ow. Pierwszy Oddziat Udostepniania Zbioréw zajmuje si¢ obstuga uzytkownikow i zatrudnia
12 pracownikow, a w jego sklad weszla dawna czytelnia, wypozyczalnia i informacja nauko-
wa. Trzeba w tym miejscu dodac, ze tak potagczone zadania bedg realizowane w pozostatych
dwoch centrach bibliotecznych. Natomiast oddziat drugi obecnej Biblioteki Glownej Oddziat
Gromadzenia i Opracowania Zbiorow, bedacej w przysztosci trzecim centrum bibliotecznym,
zajmuje si¢ pozyskiwaniem i opracowywaniem materiatow bibliotecznych zarowno na nosni-
ku papierowym jak i cyfrowym. Sktada si¢ on z dawnych dziatéw gromadzenia i opracowania
i zatrudnia 17 os6b. Aby dodatkowo usprawni¢ opracowanie pozyskiwanych materiatow bi-
bliotecznych w bibliotece zrezygnowano z systemu UKD i od 1 lutego 2017 roku dokumenty
opracowywane s3 wylacznie z zastosowaniem jhp KABA. Zastosowanie nowego jezyka in-
formacyjno-wyszukiwawczego w BG US bardzo szybko przyniosto oczekiwane, wymierne
korzys$ci w postaci przyspieszenia opracowania zbioréw nowych oraz usprawnienia retro-
konwersji katalogow. Wigkszo$¢ opiséw dla nowosci jest pobierana przez pracownikow gro-
madzenia i w krotkim czasie trafia bezposrednio do uzytkownika. Bibliotekarze, wykorzystu-
jacy jhp KABA, bez wigkszych problemoéw opanowali nowe umiej¢tnosci, tym bardziej, ze
poprawnos$¢ zastosowania nowych haset jest zawsze kontrolowana przez Centrum NUKAT
a idea opracowania kooperatywnego obejmuje takze opracowanie rzeczowe zbiorow. Dzigki
wspolpracy z NUKAT otrzymano komplet kartotek wzorcowych jhp KABA do wszystkich
rekordow pobranych do 2016 roku (tzn. do momentu wytacznego stosowania UKD) i1 tym
sposobem baza rekordow bibliograficznych w duzym stopniu zostata ,,nasycona” nowymi
hastami. Wreszcie trzeci ze wspomnianych wyzej dzialow to Biblioteczne Centrum Informa-
tyczne, ktore zatrudnia 11 osob. Funkcjonuje ono w bibliotece z dwoch podstawowych powo-
dow. Po pierwsze, od 2016 roku w bibliotece dziala zintegrowany system informacyjny
KOHA, ktoérego ciaggly rozwdj] wymaga posiadania w sktadzie osobowym biblioteki kilku
informatykow. Po drugie, na potrzeby uczelni wykonywane sa ustugi bibliometryczne, po-
zwalajace na oceng aktywnosci naukowej poszczegodlnych pracownikow, zaktadow, katedr,
instytutow czy wreszcie wydzialow. Zatem obecnie kadra zarzadzajaca Biblioteki Glowne;j
sktada si¢ z dyrektora, wicedyrektora i trzech kierownikow. W przysztosci do tej grupy dota-
czy jeszcze dwoch kierownikow pozostalych centréw bibliotecznych, przez co kolegium za-
rzadzajace siecig bibliotek Uniwersytetu Szczecinskiego bedzie si¢ sktada¢ z siedmiu oséb.
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Co naszym zdaniem dajg zarysowane powyzej zmiany? Przede wszystkim pozwalajg na
racjonalizacj¢ zatrudnienia i lepsze wykorzystanie pracownikow. Obnizaja tez wydatnie kosz-
ty osobowe biblioteki, ktéra dzialajac w systemie trzech centrow, bedzie obstugiwana przez
okoto 60 pracownikow (obecnie 94 etaty). Ograniczone zostang koszty pozyskiwania nowych
zbiorow, poprzez konsekwentng polityke jednego egzemplarza danej publikacji w sieci bi-
bliotecznej. Nie powinno spowodowac to niezadowolenia uzytkownikow, poniewaz najbar-
dziej poszukiwane nowosci moga by¢ udostepniane w sieci intranetowej w kazdym centrum
bibliotecznym. Dodatkowo silne, dobrze zorganizowane centra biblioteczne rozmieszczone
w kampusach (Krakowska—Cukrowa, Piastow i Centralnym) pozwola na lepsza obstuge za-
rowno pracownikéw naukowych (praca badawcza) jak i studentow (proces dydaktyczny),
takze poprzez mozliwe w takim wypadku wydtuzenie czasu pracy. Wreszcie silne centra bi-
blioteczne s3 w stanie prowadzi¢ aktywniejsza dziatalno§¢ pozabiblioteczng organizujac

w swych murach réznego rodzaju wydarzenia naukowe i kulturalne.
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Dawid Kosciewicz
Biblioteka Gtéwna
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Rola bibliotekarzy akademickich w podnoszeniu kompetencji informacyjnych
pracownikow naukowych uczelni wyzszej w kontekscie zmian legislacyjnych
w polskim szkolnictwie wyzszym

Abstrakt: Celem artykutu jest oméwienie roli pracownika informacji naukowej biblioteki specjalistycznej, jako
osoby odpowiedzialnej za podnoszenie kompetencji informacyjnych pracownikéw naukowych macierzystej
uczelni. Wspotczesne zmiany w polskim szkolnictwie wyzszym wymuszaja na pracownikach uczelni wigksza
znajomosc¢ elektronicznych baz danych, narzgdzi bibliometrycznych oraz programéw do zarzadzania bibliogra-
fiag. Biblioteka akademicka staje przed wielkim wyzwaniem podtrzymania swojej roli w strukturze uczelni, jako
wazny element systemu podnoszenia kompetencji informacyjnych i dydaktycznych pracownikéw naukowych.
Artykut oparto na literaturze po§wigconej zmianom w bibliotekach, kompetencjom informacyjnym oraz edukacji
informacyjnej, jak rowniez na doswiadczeniach i obserwacjach autora.

Wstep

Przyczyng wigkszosci zmian przed jakimi staje szkolnictwo wyzsze, a razem z nim bi-
blioteki akademickie, stanowi rozpoczgta w wieku XX, a obecnie coraz powszechniej ksztat-
tujaca zycie naukowe, zawodowe i osobiste, rewolucja cyfrowa. Charakteryzuje si¢ ona wzro-
stem szans oraz mozliwosci dla rozwoju nauki 1 szkolnictwa wyzszego, ale tez stwarza wy-
zwania i zagrozenia, na ktére muszg odpowiedzie¢ zar6wno indywidualni naukowcy, jak
| wladze panstwowe oraz cata spoteczno$¢ akademicka, wiacznie z jednostkami wspierajacy-
mi nauke¢ 1 dydaktyke, jakimi sg biblioteki akademickie. Zwigkszenie dostgpnosci zasobow
elektronicznych ma wptyw na funkcjonowanie bibliotek, ale cho¢ nie przyczyni si¢ do ich
likwidacji, to wymusi dostosowanie si¢ do nowych warunkow oraz wprowadzenie szeregu
zmian w zarzadzaniu, strukturze i organizacji'. Dotyczy to réwniez roli biblioteki
w dziatalnos$ci dydaktycznej i konsultacyjne;.

W artykule zostang omowione kwestie zwigzane z rolg bibliotekarza akademickiego
w ksztattowaniu 1 podnoszeniu kompetencji informacyjnych pracownikOw macierzystej
uczelni, na ktore sktadajg si¢ nie tylko dzialania w formie doraznych porad, ale réwniez sys-
tematyczne szkolenia i konsultacje, czesto wplecione w programy i projekty ogdlnouczelnia-
ne, majace na celu podnoszenie jakosci dydaktyki. W artykule stosuje si¢ pojecia: kompeten-

cje informacyjne i edukacja informacyjna. Kompetencje informacyjne to umiejetnos$¢ spraw-

LA Jazdon, ,Smier¢ ksigzki”, ale czy tez $mier¢ biblioteki szkoty wyzszej?, [w:] Biblioteki akademickie:

w Srodowisku naukowym, we wspdlnocie uniwersyteckiej, we wspdlnocie lokalnej, red. W. Juszczak.
Torun 2016, s. 33-48.
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nego i skutecznego pozyskiwania i wykorzystania informacji oraz wiedza niezb¢dna do okre-
$lenia potrzeb informacyjnych. Natomiast edukacja informacyjna to proces przygotowania
uzytkownika do samodzielnego rozpoznawania wlasnych potrzeb informacyjnych, podejmo-

wania dziatan w celu znalezienia informacji oraz znajdowanie i wykorzystanie tych zrodet.

Reforma polskiego szkolnictwa wyiszego — Ustawa 2.0

Reforma polskiego szkolnictwa wyzszego, zwana cze¢sto ,,Konstytucja dla Nauki” lub
,Ustawg 2.07 (dalej: Ustawa), wzbudza wiele kontrowersji w srodowisku naukowym. Jak
deklaruja jej tworcy, odpowiada ona na zagrozenia, jakie wynikaja ze stabosci szkolnictwa
wyzszego w Polsce. Oficjalnie reforma ma shuzy¢®: wsparciu nauki i szkolnictwa wyzszego
we wszystkich regionach Polski, stabilnosci zatrudnienia oraz nowym $ciezkom kariery aka-
demickiej i naukowej, ksztatceniu przysztych elit, uwolnieniu potencjatu polskiej nauki, tra-
dycji wolno$ci akademickiej 1 zrownowazonemu rozwojowi. Cho¢ mozna mie¢ bardzo rdzne
opinie na temat wdrazanej reformy, nie ulega watpliwosci, ze cel lepszego ksztatcenia studen-
tow 1 doktorantow, jak i podnoszenie jako$ci badan naukowych i wprowadzanie zasad zrow-
nowazonego rozwoju, sg stusznymi przestankami procedowania Ustawy.

W nowym prawie nie pojawia si¢ zadna wzmianka o bibliotekarzach akademickich, sama
biblioteka za$ jest tam wspomniana tylko posrednio, kiedy potwierdzono, iz na mocy Ustawy
W uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktorego podstawe stanowi Biblioteka”
(Art. 49, ust. 2) oraz w kontekScie zadan uczelni, wymieniajagc tam ,,upowszechnianie
| pomnazanie osiagni¢¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie i udostgpnianie zbiorow
bibliotecznych” (Art.11, ust. 1, pkt. 9)*. Faktem jest, ze w §rodowisku tworzacym nowa usta-
we glos bibliotekarzy cho¢ obecny, nie byt silny. Mozna wig¢c si¢ zgodzi¢, iz nie udato si¢ we
wlasciwy 1 wyrazisty sposob pokazac, jakim zmianom podlegaty biblioteki szkot wyzszych
oraz jakie sg stawiane przed nimi oczekiwania’. Tym niemniej, mozna jednak zaryzykowaé
opini¢, ze Ustawa nie wyklucza tworzenia przez uczelnie stanowiska bibliotekarza dyplomo-
wanego, nalezacego do grupy nauczycieli akademickich (Art. 116, ust. 4), aczkolwiek w ge-

stii bibliotekarzy jest dopilnowanie, aby statut ich uczelni takg mozliwos$¢ stwarzat. Ustawa

Konstytucja dla Nauki [dostep 29.07.2018]. Dostepne w: http://konstytucjadlanauki.gov.pl/.

3 Konstytucja dla Nauki; Podsumowanie zmian [dostep 29.07.2018]. Dostepne w:

http://konstytucjadlanauki.gov.pl/podsumowanie-zmian.
Konstytucja dla Nauki; Pobierz projekt [dostep 29.07.2018].
Dostepne w: http://konstytucjadlanauki.gov.pl/pobierz-projekt.

E. Golec-Nycz, Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce - kilka uwag o statusie bibliotekarzy. Biuletyn EBIB
[online] 2018, nr 1 (178), Biblioteki i bibliotekarze w mediach spotecznosciowych [dostep 29.07.2018]. Do-
stepny w: http://open.ebib.pl/ojs/index.php/ebib/article/view/616.
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najpewniej wplynie takze na miejsce bibliotekoznawstwa w klasyfikacji nauk, bowiem
w $wietle klasyfikacji dyscyplin naukowych OECD, oficjalnie stanowigcej podstawe nowego
podziatu dyscyplin naukowych, nalezy ono do nauk spotecznych (5. Nauki spoteczne;

5.8 Media i komunikowanie; 5.8.c Bibliotekoznawstwo)®.

Zmiany w szkolnictwie wyzszym a rola bibliotek akademickich

Zmiany w szkolnictwie wyzszym, poza pewnym przyspieszeniem i zapewne sformali-
zowaniem dotychczasowych zmian w nauce, bedg miaty rowniez konsekwencje w obszarze
dydaktyki. W ramach ostrej konkurencji uczelni wyzszych, ktorej celem jest rekrutacja duzej
liczby studentéw, wszystkie jednostki uczelni sa zobowigzane wnosi¢ wktad w podnoszenie
atrakcyjnosci studiéw. Dotyczy to takze biblioteki akademickiej. Juz w ramach procesow bi-
bliotecznych powinno si¢ zwraca¢ coraz wigkszg uwage na wygode uzytkownikow, takze
w aspektach, w ktorych takie podejscie byto dawniej niespotykane. Widzimy zmiany w bu-
dowie opisu bibliograficznego oraz nowe zasady katalogowania, takie jak wprowadzenie
RDA (Resource Description and Access), czy wykorzystywanie metody folksonomii’, ktéra
propaguje mozliwos$¢ tagowania rekordow w oparciu o oczekiwania i potrzeby uzytkowni-
koéw. Zaspokojenie potrzeb informacyjnych uzytkownikéw jest wigc istota zmian wprowa-
dzanych w obrebie katalogowania i prezentowania danych bibliograficznych, a bardziej
szczegOlowy 1 zrozumialy opis, wyposazony w odpowiednie komentarze 1 dodawane przez
czytelnikow tagi, jest dla czytelnikow duzo uZyteczniejszyS. Podobne podejscie, nakierowane
na potrzeby uzytkownikéw, nalezy stosowac takze w edukacji informacyjnej zar6wno studen-
tow, jak i pracownikow naukowych, starajac si¢ przekaza¢ im nie to, co czgsto egocentrycznie
sami uwazamy za istotne 1 wlasciwe, ale to, czego naprawde potrzebuja.

Odpowiadanie na zmiany w spoteczenstwie i oczekiwania uzytkownikéw jest konieczne
jesli wierzymy, ze w przyszioSci biblioteki akademickie beda odgrywaé wazng role
w budowie spoteczenstwa informacyjnego i ksztattowaniu kultury informacyjnej. Zmiany sa
istotne réwniez jesli chcemy podnies$¢ prestiz bibliotek 1 zawodu bibliotekarza, znajdujac dla

nich miejsce na coraz bardziej zr6znicowanym rynku podmiotow oferujacych gromadzenie,

Lista dyscyplin nauki wedle klasyfikacji OECD [dostep 29.07.2018]. Dostepne w:
https://nawa.gov.pl/images/Lista-OECD---PL.docx.pdf.

Od folks (ang. ludzie) i taxonomy (ang. klasyfikacja).

E. Jaworowska, M. Harytek, Szanse i zagrozenia zastosowania metody folksonomii przy opracowaniu zbio-
row bibliotecznych [w:] Informacja - dobro publiczne czy prywatne? Od nadmiaru do umiaru, red. A. Czer-
winski, A. Jandziak, M. Krzesaj. Opole 2017, s. 167-174.
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przetwarzanie i udostgpnianie informacjig. Szkolnictwo wyzsze podlega ewolucji wynikajace;j
ze zmian w spoleczenstwie, a ta posrednio oczywiscie wptywaé powinna na biblioteki aka-
demickie. Nowe obszary zainteresowan, takie jak: zarzadzanie danymi, oceny i ewaluacje,
media spotecznosciowe, sukcesy studentow — sg trendami, ktére powinny by¢ przez biblioteki
monitorowane, bo stanowig dla nich szanse¢ na podjecie inicjatywy i zaadaptowanie aktual-
nych trendéw do planowania strategicznego ™°.

W celu realizacji oczekiwan i potrzeb uzytkownikow, przy racjonalnym i sensownym
zagospodarowaniu $rodkéw na gromadzenie zbioréw, biblioteki akademickie musza polegac
na wiedzy i1 do$wiadczeniu swoich pracownikow, zwlaszcza tych utrzymujacych kontakt ze
srodowiskiem naukowym uczelni i oferujacych wyspecjalizowane ustugi, jak informacja nau-
kowa czy portale dziedzinowe (ang. subject portals), w ktorych oferta zbiorow i ustug biblio-
teki jest dopasowana pod katem potencjalnych zainteresowan przedstawicieli danej dyscypli-
ny nauki'!. Wskazana jest coraz wigksza specjalizacja w ramach bibliotek akademickich, aby
bibliotekarze posiadali wiedze o zasobach informacji odpowiadajacych dyscyplinie, w ramach
ktorej majag Swiadczy¢ poglebiong informacj¢ naukowg. Oczywiste jest tutaj rozwijanie funk-
cji bibliotekarza dziedzinowego, ktory jest naturalnym partnerem dla pracownika naukowo-
dydaktycznego. Stanowisko bibliotekarza dziedzinowego nie ma w Polsce dhugiej tradycji,
bedac bardziej popularnym w krajach Europy Zachodniej (w Niemczech jako Fachreferent)
i w Stanach Zjednoczonych (subject librarian), gdzie pozycja tych ,bibliotekarzy tematycz-
nych” jest wysoka i prestizowa, stanowigc najwyzej uposazong finansowo grupg zawodowsq
w srodowisku bibliotekarzy*2.

Proces zwigkszania zainteresowania pracownikow naukowych biblioteka nie tylko
W wymiarze poszukiwania literatury, ale takze podnoszenia kompetencji informacyjnych stu-
dentow, zwlaszcza w kontekscie potrzeb specyficznych, charakterystycznych dla danej dys-

cypliny naukowej, jest trudny, jednak bibliotekarze zawsze powinni poszukiwaé jak najszer-

WL Babik, Biblioteki akademickie w Polsce — czy poczatek nowej ery?, [w:] Biblioteki akademickie:

w Srodowisku naukowym, we wspdlnocie uniwersyteckiej, we wspdlnocie lokalnej, red. W. Juszczak. Torun
2016, s. 49-66.

L. Saunders, Academic Libraries” Strategic Plans: Top Trends and Under-Recognized Areas , The Journal of
Academic Librarianship”, 2015, 41, s. 285-291.

M. Dagbrowicz, Biblioteczna przestrzen wiedzy w Bibliotece Uniwersyteckiej w Poznaniu. ,,Biuletyn EBIB”
[online] 2016, nr 7 (169), Serwisy i kompetencje dziedzinowe w bibliotekach [dostep 29.07.2018]. Dostepny
w: http://open.ebib.pl/ojs/index.php/ebib/article/view/490.

A. E. Gonka, Bibliotekarz dziedzinowy i biblioteki specjalistyczne — cztery lata doswiadczen w Bibliotece
Politechniki Lubelskiej. ,,Biuletyn EBIB” [on-line] 2016, nr 6 (168), Biblioteki specjalistyczne - z jakimi pro-
blemami sie spotykaja, jak sie zmienity? [dostep 29.07.2018]. Dostepny w:
http://open.ebib.pl/ojs/index.php/ebib/article/view/467.
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szych form wsp(')ipracym. Warto réwniez bada¢ oczekiwania i satysfakcje naukowcow, cho¢-
by w popularnej formie ankiet, czy to w formie pytan skierowanych ogolnie do czytelnikow
(Biblioteka Gtowna Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu przeprowadzita takie bada-
nie* w ramach ogolnopolskiego projektu w ramach Analizy Funkcjonowania Bibliotek Nau-
kowych15), czy tez przestanych bezposrednio do naukowcé6w. Formularz takiej ankiety zapro-
ponowano w Bibliotece Politechniki Krakowskiej'.

Biblioteki akademickie sg obecnie w toku stopniowego przechodzenia z formy tradycyj-
nej na cyfrows, gdzie biblioteka staje si¢ do pewnego stopnia hybryda zawierajaca w zbiorach
dokumenty tradycyjne i cyfrowe, totez jest zrozumiate, ze powstaja nowe koncepcje efektyw-
nej ewaluacji ustug bibliotecznych, ktore pozwalaja bibliotekarzom akademickim analizowaé
swoje otoczenie i spotecznos¢ uzytkownikow, w celu podtrzymania wysokiego statusu biblio-

teki®’.

Rola bibliotekarzy w podnoszeniu kompetencji informacyjnych
pracownikéw naukowych, doktorantow i studentow na przyktadzie
Biblioteki Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu (dalej: Biblioteka), be-
dac czescig uczelni wyzszej o okreslonym profilu ksztalcenia, jest biblioteka specjalistyczna.
Zgodnie z Regulaminem Systemu Biblioteczno-Informacyjnego Uniwersytetu Ekonomiczne-
go we Wrocltawiu (Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr R.0000.55.2015) Biblioteka, jako element
sktadowy Systemu (§ 2, pkt. 2) ma na celu zapewnienie cztonkom spotecznosci akademickiej
macierzystej uczelni dostepu do zbioréw bibliotecznych oraz do zasobow informacji nauko-
wej, niezbednych do realizacji procesu dydaktycznego, jak réwniez obstugi badan naukowych

(§ 2, pkt. )8,

B MR Loesh, Librarian as Professor: A Dynamic New Role Model, ,,Education Libraries” Spring 2010, Volume

33, No. 1, s. 31-37.

Sprawozdania Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, [dostep 29.07.2018]. Do-
stepne w: http://www.bg.ue.wroc.pl/o_nas/15154/sprawozdania.html.

14

Y Analiza Funkcjonowania Bibliotek naukowych [dostep 16.07.2018]. Dostepny w: http://afb.sbp.pl/afbn/.

* M. Marcinek, D. Lipinska, Czy oferta biblioteki akademickiej odpowiada oczekiwaniom naukowcéw? Zapro-

szenie do udziatu w badaniach. ,Biuletyn EBIB” [on-line] 2017, nr 3 (173), Biblioteki naukowe: oczekiwania
naukowcow a oferta bibliotek. [dostep 29.07.2018]. Dostepny w:
http://open.ebib.pl/ojs/index.php/ebib/article/view/547.

S. R. Malarvizhi, Evaluation of Electronic Resources and Electronic Services in Academic Libraries: Some
observations and Suggestions, ,Journal od Advances in Library and Information Science”, 2015, Vol 4.,
No.4, s. 304-306.

UCHWAELA NR R.0000.55.2015 SENATU UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCEAWIU z dnia
29 paZdziernika 2015 r. [dostep 29.07.2018]. Dostepny w:
https://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/uchwaly senatu_2015/us55_2015.pdf.
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Jako czesci sktadowe potencjalnego sukcesu Biblioteki w zaspokajaniu potrzeb informa-
cyjnych uzytkownikéw, mozna wymieni¢ cztery elementy: budynek, zasoby, promocje i lu-
dzi®®. Ich wspolzaleznodé jest oczywista, ale w kwestii edukacji informacyjnej mozna zauwa-
zy¢, 1z niektére elementy majg kluczowe znaczenie. Z punktu widzenia podnoszenia kompe-
tencji informacyjnych najwazniejsze s3 wbrew pozorom nie zasoby, ale ludzie, a wigc kompe-
tentni bibliotekarze mogacy efektywnie szkoli¢ pracownikow naukowych. Istotna jest takze
promocja, czyli catoksztalt dziatan Biblioteki, ktore sprawia, ze pracownicy beda wiedzieli
0 mozliwos$ci skorzystania ze szkolen i konsultacji. Nie nalezy unika¢ taczenia dydaktyki
z promocja. Wszak juz zajecia dydaktyczne dla studentdw sa wzbogacone o elementy promo-
cji biblioteki, w ramach dziatan zmierzajacych do rozszerzenia wiedzy o zbiorach i zasobach,
za$ odnalezienie zaleznos$ci migdzy procesem dydaktycznym a promocja zasobdéw i ustug
moze znacznie poprawic¢ jakos¢ ustug bibliotecznychzo. Pracownicy Biblioteki biorg aktywny
udzial w podnoszeniu kompetencji informacyjnych zaréwno studentow, jak i doktorantow czy
pracownikow uczelni.

W konteks$cie omawiania roli Biblioteki w prowadzeniu edukacji informacyjnej dla pra-
cownikow Uczelni, warto przypomnie¢ 1 podkresli¢, iz niezmiernie istotng, komplementarng
dla szkolen i konsultacji, formg zacie$niania wigzow migdzy bibliotekarzami a pracownikami
naukowymi, jest tworzenie i rozwdj repozytorium instytucjonalnego, ktore stuzy nie tylko
gromadzeniu, archiwizowaniu i upowszechnianiu wynikow badan, ale takze jest podstawa
ewaluacji pracownikow czy jednostek, zarowno w wymiarze wewnetrznym, jak 1 zewnetrz-
nym. W Bibliotece funkcjonuje Repozytorium Informacji i Wiedzy [WIR], ktore spetnia te
funkcje. Cho¢ praca nad repozytorium jest trudna i wymaga ogromnego zaangazowania bi-
bliotekarzy, to do§wiadczenia zwigzane z calym procesem tworzenia i rozZwoju Repozytorium
(od powstania projektu Repozytorium we wrzesniu 2012 roku, przez rozpoczecie prac w lipcu
2014 roku na licencji oprogramowania OMEGA-PSIR?, po obecne prace nad pozyskaniem
I wdrazaniem kolejnych wersji oprogramowania), wyraznie pokazuja, ze Repozytorium pod-
nosi wérod pracownikow Uczelni §wiadomo$¢ znaczenia Biblioteki w procesie ewaluacji pra-

cownikow, a tym samym zwigksza zainteresowanie rzetelnym i regularnym raportowaniem

BOA Bobruk, E. Jaworowska, Recepta na uzytkownikdw - analiza ustug i wspétpracy z uzytkownikami

w Bibliotece Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, [w:] Biblioteki bez uzytkownikéw...? Diagnoza
problemu, red. H. Brzeziriska-Stec, J. Zochowska. Biatystok 2015, s. 305-316.

B. Chrapczyriska, M. Swirad, Edukacja informacyjna w bibliotece akademickiej, [w:] Biblioteka na miare:
przestrzen, zasoby, ustugi, red. M. Swirad, B. Zmigrodzka. Wroctaw 2016, s. 153-168.
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2 B, Chrapczyriska, M. Swirad, Wiedza-Informacja-Repozytorium: etapy realizacji projektu Repozytorium WIR

w Bibliotece Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, ,Praktyka i Teoria Informacji Naukowej i Tech-
nicznej” 2014, nr 2-3, s. 90-98.
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swojego dorobku oraz wyjasnianiem wszelkich watpliwosci. Kontakty nawigzane przy rozbu-
dowie Repozytorium moga rowniez budowac cenne relacje z pracownikami Uczelni odpo-
wiedzialnymi za pisanie grantow i koordynowanie projektow. Byloby naiwnosciag sadzi¢, ze
biblioteka zostanie wlaczona do powaznych projektow bez aktywnego zaangazowania ze

strony jej pracownikoéw, a zwlaszcza ze strony jej kierownictwa.

Udziat bibliotekarzy w projektach podnoszacych
kompetencje informacyjne pracownikéw naukowych uczelni

Pracownicy Biblioteki angazuja si¢ w rézne formy podnoszenia kompetencji informacyj-
nych naukowcoéw. Od marca do grudnia 2018 roku grupa bibliotekarzy dyplomowanych
uczestniczyta w projekcie InnoLab, finansowanym przez Uni¢ Europejska w ramach srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwoj?.

W ramach projektu stu pracownikéw dydaktycznych, zatrudnionych na umowe o pracg,
mogto wzig¢ udzial w szkoleniach, w wyniku ktérych zdobyli wiedzg¢ 1 umiej¢tnosci pozwala-
jace im lepiej, atrakcyjniej i efektywniej prowadzi¢ zajecia. Kazdy uczestnik zakwalifikowa-
ny do projektu InnoLab musiatl wzig¢ udzial w dwodch szkoleniach obowigzkowych 1 jednym

Z trzech szkolen do wyboru:
1. Szkolenia obowigzkowe dla wszystkich uczestnikow:

1.1. Szkolenie z doskonalenia umiej¢tnosci informatycznych postugiwania si¢ profesjo-
nalnymi bazami danych 1 ich wykorzystania w procesie ksztatcenia
z uwzglednieniem specyficznych potrzeb profilu dydaktycznego uczestnika
(2 godziny lekcyjne).
1.2. Coaching — wsparcie praktycznego wykorzystania zdobytych umiejetnosci
na prowadzonych zajeciach dydaktycznych (6 godzin lekcyjnych).
2. Szkolenia do wyboru w zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczestnika. Istniata moz-

liwos¢ wyboru tylko jednego z trzech szkolen:

2.1. Szkolenie z wykorzystania innowacyjnych metod dydaktycznych (metodyki lear-
ning-by-doing, design-thinking) — 20 godzin lekcyjnych szkolen grupowych
w 5-0sobowych grupach, 4 godziny lekcyjne szkolen indywidualnych.

2.2. Szkolenie z zarzadzania informacja w procesie dydaktycznym poprzez wykorzysta-
nie narzgdzi e-learningowych — 20 godzin lekcyjnych szkolen grupowych
w 5-0sobowych grupach, 4 godziny lekcyjne szkolen indywidualnych.

> InnoLab [dostep 29.07.2018]. Dostepne w: http://www.szkolenia.ue.wroc.pl/117,216,innolab.html.
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2.3. Szkolenie z doskonalenia postugiwania si¢ jezykiem angielskim w dydaktyce —

40 godzin lekcyjnych szkolen indywidualnych.

Szkolenie 1.1 z doskonalenia umiejetnosci informatycznych postugiwania si¢ profesjonal-
nymi bazami danych i ich wykorzystania w procesie ksztalcenia z uwzglednieniem specyficz-
nych potrzeb profilu dydaktycznego uczestnika prowadzili bibliotekarze dyplomowani. Spo-
tkania prowadzone przez bibliotekarzy sktadaly si¢ z dwoch modutow: narzedzia bibliome-
tryczne i baza ekonomiczna. Celem pierwszego modutu jest przyblizenie informacji dotycza-
cych narzedzi bibliometrycznych, ktore mogg by¢ wykorzystane zarowno w dydaktyce, jak
rowniez w ocenie dorobku naukowego. Podczas spotkan omawiano bazy: Web of Science,
Journal Citation Reports, SCOPUS, programu Publish or Perish (naktadk¢ na Google Scho-
lar), czy multiwyszukiwarke¢ pelnych tekstow artykutow naukowych.

Celem szkolenia z drugiego modutu — baz ekonomicznych — jest poznanie przez uczestni-
ka podstawowych funkcji i zastosowan wybranej bazy ekonomicznej, sposobow szybkiego
wyszukiwania informacji oraz metod eksportu danych. Do wyboru byty subskrybowane przez
Bibliotekg¢ bazy: EMIS Intelligence, Euromonitor International Passport, Thomson Reuters
Eikon (wraz z narzedziem Datastream). Indywidualne szkolenia byty prowadzone w gabine-
tach bibliotekarzy, w terminach dogodnych zaréwno dla uczestnikow, jak i trenerow, po
wczesniejszym umowieniu telefonicznym, potwierdzonym mailowo.

Szkolenia prowadzone przez bibliotekarzy dyplomowanych w ramach projektu InnoLab
okazaly si¢ bardzo profesjonalne i cieszyty si¢ duzym powodzeniem wsrod pracownikow na-
ukowych uczelni. Swiadczyty o tym ankiety wypetniane przez uczestnikow, w ktérych chwa-
lono kompetencje bibliotekarzy oraz wyrazano che¢ uczestnictwa w podobnych projektach
W przysztosci.

Nalezy zauwazy¢, ze w ramach oferty konsultacji z obstugi baz danych oraz popularnych
narzgdzi bibliometrycznych23, skierowanej do wszystkich pracownikow i doktorantow Uczel-
ni, pracownicy Biblioteki wystepuja z propozycjg spotkan poswigconych subskrybowanym
bazom danych oraz popularnym programom do zarzadzania bibliografig. Konsultacje sg cze-
$cig Programu doskonalenia kompetencji pracownikow naukowo-dydaktycznych, majacego
na celu wsparcie pracownikéw w doskonaleniu si¢ w pracy 1 warsztacie naukowym na miare

aktualnych wyzwan (umigdzynarodowienie nauki, wdrozenia komercyjne wynikow itp.).

2 Konsultacje z obstugi baz danych oraz popularnych narzedzi bibliometrycznych [dostep 29.07.2018]. Do-

stepny w: http://www.ezit.ue.wroc.pl/p/studia_doktoranckie/aktualnosci_i_komunikaty/
konsultacje_z_baz_danych.pdf.
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Program jest efektem prac Komisji Rektorskiej ds. rozwoju wiedzy i kompetencji naukowo-
badawczych?. Oferta konsultacji obejmuje cztery niezalezne od siebie moduty: bazy petno-
tekstowe, narzedzia bibliometryczne, baza ekonomiczna, program do zarzadzania bibliogra-
fig. Projekt konsultacji jest inicjatywa wykraczajaca poza obowigzki i kompetencje jednego
oddziatlu, poniewaz spotkania oferujg zar6wno pracownicy Oddziatu Informacji Naukowe;,
jak rowniez Oddzialu Zasobow Otwartej Nauki. Dotychczasowe doswiadczenia pokazuja, ze
najbardziej efektywng forma przeprowadzania takich konsultacji jest zorganizowanie wstep-
nego ogolnego spotkania z cztonkami catej katedry (w tym z doktorantami), w czasie ktoérego
ogodlnie omawia si¢ dostepne zasoby oraz wskazuje uzyteczne opcje, nastgpnie zas proponuje
mozliwo$¢ umowienia si¢ najbardziej zainteresowanym osobom na kolejne, tym razem indy-
widualne, spotkania w ramach dalszej edukacji informacyjnej.

Najnowszym przejawem wiaczania Biblioteki w uczelniane projekty podnoszenia kom-
petencji informacyjnych, jest skierowany do pracownikow ze stopniem doktora i doktorantow
ponizej 35 roku zycia program bezptatnych szkolen, w ramach projektu RISE, dofinansowa-
nego przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu
Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozw6j. W ramach projektu uczestnicy podniosg kompe-
tencje dydaktyczne oraz efektywno$¢ i atrakcyjnos$¢ ksztalcenia studentow, rozwijajac swoj
warsztat pracy o innowacyjne narz¢dzia i metody prowadzenia zaj e¢?. Kazdy uczestnik, obok
obowigzkowego programu rozwoju innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych, ma do wy-
boru: rozwdj umiejetnosci prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim lub rozwoj umiejetnosci
informatycznych, w tym przede wszystkim postugiwania si¢ profesjonalnymi bazami danych
oraz zarzadzania informacja w procesie dydaktycznym. Dla oso6b zainteresowanych drugim
modutem przewidziano o$miogodzinne szkolenia w laboratoriach komputerowych, w grupach
piecioosobowych, prowadzone przez pracownika Biblioteki. Podobnie jak w przypadku
InnoLab, dokumentacja do projektu, w tym sylabus zaj¢¢ 1 system ewaluacji przyrostu wie-
dzy, umiejetnosci 1 kompetencji, zostaty przygotowane w ramach $cistej wspoipracy z pra-
cownikiem Biblioteki, wyznaczonym jako osoba do kontaktu miedzy bibliotekarzami-

trenerami, a koordynatorami projektow.

“ ZARZADZENIE NR 77/2017 REKTORA UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCtAWIU z dnia

13 listopada 2017 r. w sprawie powotania Komisji Rektorskiej ds. rozwoju wiedzy i kompetencji naukowo-
badawczych [dostep 16.07.2018]. Dostepny w: http://www.ue.wroc.pl/p/dzial_nauki/

zarzadzenie_komisja.pdf.

» Bezptatne szkolenia doskonalgce umiejetnosci dydaktyczne dla mtodych pracownikéw i doktorantéw UE we

Wroctawiu [dostep 29.07.2018]. Dostepny w:
https://www.ue.wroc.pl/aktualnosci/17992/bezplatne_szkolenia_doskonalace_umiejetnosci_dydaktyczne
_dla_mlodych_pracownikow_i_doktorantow_ue_we_wroclawiu.html#.WO08dCNIzZPY.
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Zakonczenie

W kontekscie zmian w szkolnictwie wyzszym, rosnaca rola wsparcia przez bibliotekarzy
potencjatu naukowego i dydaktycznego pracownikéw Uczelni, jest zarowno wielka szansa,
jak i réwnie wielkim wyzwaniem. Bibliotekarze zobowigzani do prowadzenia konsultacji
oraz szkolen sg zobowigzani podnosi¢ swoje kompetencje w zakresie prowadzenia edukacji
informacyjnej. Z tego tez wzgledu powinna nastgpowac stopniowa specjalizacja biblioteka-
rzy. Znajomos$¢ specjalistycznych baz danych, wykorzystywanie baz w codziennej pracy
przez bibliotekarzy oraz prowadzenie licznych szkolen w zakresie zastosowania wyszukiwa-
rek do prac naukowych i badawczych, spowodujg wytonienie grupy bibliotekarzy dziedzino-
wych. Nie ulega rowniez watpliwosci, ze grupa ta musi sktada¢ si¢ nie tylko
z doswiadczonych pracownikéw, ale takze mtodych osob, ktére dopiero rozwijajac swoja
karier¢ zawodowa, z czasem zdobeda wiedzg, umiejetnosci i kompetencje, kojarzone z grupa
bibliotekarzy dyplomowanych. Warto wigc, aby bibliotekarze czuli si¢ potrzebni i obdarzeni
mozliwo$cig rozwoju, mogac angazowac si¢ w nowe 1 aktywizujace ich potencjat przedsie-
wzigcia, wymagajace kreatywnosci 1 innowacyjnosci, a jednoczes$nie dajace Swiadomosé, iz
pracujag w zespole i dziatajg dla wspolnego dobra®®. Zespoty dedykowane edukacji informa-
cyjnej stwarzaja atrakcyjng form¢ wspotpracy oraz wymiany pomystow 1 do§wiadczen, mig-
dzy mtodymi a doswiadczonymi pracownikami.

W warunkach rosngcej otwarto$ci dostgpu do nauki i rozwoju spoteczenstwa informacyj-
nego, biblioteki akademickie powinny udostepnia¢ swoje zasoby i ustugi jak najszerszym
kregom spoteczenstwa, jednoczesnie zwigkszajac swoja aktywnos¢ w wymiarze edukacji in-
formacyjnej?’. Nalezy jednak zaznaczyé, ze dla bibliotek szkét wyzszych weiaz najwazniejsze
jest zainteresowanie spoteczno$ci akademickiej, zwlaszcza nowoczesnymi 1 uzytecznymi na-
rzedziami, ktore studenci wykorzystaja nie tylko w czasie nauki, ale takze po uzyskaniu dy-
plomu. Stad tak cenna jest znajomo$¢ profesjonalnych baz danych przez studentéw i absol-
wentow uczelni ekonomicznych oraz korzystanie z tych baz w ich p6zniejszej pracy zawodo-
wej.

Bibliotekarze akademiccy nie powinni lekcewazy¢ szansy, jaka jest dla nich prowadzenie

szkolen majacych na celu podnoszenie kompetencji informacyjnych pracownikéw nauko-

%A Folga, J. Kotakowska, Rola bibliotekarza i biblioteki a jej wizerunek, [w:] Biblioteki akademickie:

w Srodowisku naukowym, we wspodlnocie uniwersyteckiej, we wspdlnocie lokalnej, red. W. Juszczak.
Torun 2016, s. 151-158.

S. Kubdw, Biblioteki akademickie (tylko) dla akademikéw?, [w:] Biblioteki akademickie: w srodowisku nau-
kowym, we wspdlnocie uniwersyteckiej, we wspadlnocie lokalnej, red. W. Juszczak. Torun 2016, Wydawnic-
two Adam Marszatek, s. 33-48.
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Rola bibliotekarzy akademickich w podnoszeniu kompetencji informacyjnych...

wych. W ramach edukacji informacyjnej, bedacej jednoczesnie promocja subskrybowanych

zrédet, zwigksza nie tylko wykorzystanie zasobow biblioteki przez pracownikoéw dla ich ce-

16w naukowych, ale takze moga zacheci¢ do wykorzystania baz w dydaktyce. Moga oferowac

rowniez dalsze wsparcie, czy to w formie goscinnego wspotudziatu bibliotekarza w prowa-

dzeniu zaje¢é, czy tez przeprowadzenia szczegotowego szkolenia dla seminarzystow. Takie

dziatania sg sprawdzonym w Bibliotece sposobem zaré6wno promowania zbioréw i ustug, jak

rowniez realnym wkladem w podnoszenie jakosci dydaktyki na Uczelni.
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Katarzyna Zak-Caplot
Biblioteka Muzeum Warszawy

Biblioteka muzealna OdNowa,
czyli miedzy drugim a trzecim miejscem

Abstrakt: Czym sa biblioteki muzealne i czym si¢ r6znig od muzeum? Pod wptywem ktorych czynnikow za-
chodza w nich zmiany i jakie? Czy w ogble powinny si¢ zmienia¢? Czy zachodzace zmiany sa akceptowane
przez przetozonych i wspotpracownikow? Dokad nas zaprowadza? Czy biblioteki muzealne pozostang tradycyj-
nym ,,drugim miejscem” pracy i nauki? Czy bg¢da raczej oscylowaé w kierunku miejsca, w ktérym chetnie spe-
dza si¢ wolny czas i odpoczywa? Aby sprobowaé odpowiedzie¢ na powyzsze pytania, postuzono si¢ przyktadem
Biblioteki Muzeum Warszawy, w ktorej zmiany zaszly, i nadal zachodza, gtéwnie pod wptywem rewitalizacji
calej instytucji macierzystej oraz dziatan pracujacych w niej bibliotekarzy. Jest to, oczywiscie, tylko przyczynek
do szerszej dyskusji oraz przedstawienie jednego przyktadu zachodzacych w ten sposob zmian. Pod wplywem
modernizacji instytucji kultury, bibliotekarze muzealni coraz cze¢$ciej beda stawali w obliczu tych oraz wielu
innych pytan o ksztatt i przysztos¢ swojej biblioteki.

Biblioteke muzealna mozna zdefiniowac jako kazda wyodrebniong jednostke organiza-
cyjng muzeum, ktorej glownym zadaniem jest gromadzenie, opracowywanie i Udostgpnianie
zgromadzonych w muzeum ksiqz'ekl.

Nalezy tez podkresli¢, ze biblioteka muzealna to biblioteka specjalistyczna z dos¢ jasno
okreslonym profilem gromadzenia, tozsamym lub nieco szerszym niz profil macierzystego
muzeum. Od innych bibliotek r6zni si¢ przede wszystkim brakiem prawnej i organizacyjne;j
samodzielnosci. Zbiory udostepniane sg pracownikom muzeum, ktoérzy mogg wypozyczaé
zbiory na zewnatrz, oraz czytelnikom zewnetrznym, korzystajacym z ksiggozbioru zazwyczaj
prezencyjnie. Podzial na uzytkownikow wewnetrznych, czyli pracownikdéw, oraz zewnetrz-
nych — najczgséciej pracownikow naukowych, studentow, dziennikarzy, jest do$¢ ostro zary-
sowany. Tradycyjnie biblioteka muzealna byla i, w wigkszosci przypadkéw, jest nadal po-
strzegana jako miejsce oraz warsztat pracy osob, zatrudnionych w muzeum. Na pierwszy rzut
oka wydaje si¢ wigc typowym ,,drugim miejscem’ w koncepcji Raya Oldenburga®.

Nie nalezy zapomina¢, ze biblioteka muzealna jest jednocze$nie czgscig muzeum, czyli

instytucji, w ktorej chetnie spedza sie wolny czas. Na terenie obiektu, obok biblioteki znajdu-

Lo, Janczak, Ksiegozbiory muzealne w Sochaczewie, Rybnie, Skierniewicach i Wyszogrodzie, EBIB 7/2014.

2 Koncepcja ,trzeciego miejsca” Raya Oldenburga odnosi sie do modelu biblioteki jako trzeciego, po domu

i pracy/szkole, miejsca przyjemnego spedzania czasu wolnego od obowigzkéw. Wiecej patrz: R. Oldenburg,
The great good place: Café, coffee shops, community centers, beauty parlors, general stores, bars,
hangouts, and how they get you through the day, New York 1989.
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je si¢ kino, kawiarnia i ksiggarnia, czgsto tez kacik dla dzieci, a dookota wystawa glowna
| tematyczne wystawy czasowe. Pod tym wzgledem biblioteka mogtaby si¢ wpasowaé
w model ,,trzeciego miejsca”, jako przestrzeni rozrywki i odpoczynku.

Czym jest biblioteka muzealna pod koniec drugiej dekady XXI wieku? Nadal cichym
miejscem z katalogami kartkowymi, sluzagcym do robienia notatek przez pracownikow mery-
torycznych muzeum? A moze juz specjalistyczng biblioteka publiczng z katalogami on-line,
szerokg ofertg dodatkowych zaje¢ i rozbudowanym profilem na Facebook? Lub czyms$ na
pograniczu? Takie miejsce ,,dwa i pot”, czyli taka praca z bonusem?

Dlaczego biblioteki muzealne si¢ zmieniajg? Jakie sg tego przyczyny zmian? Czy zmiany
sa w ogole potrzebne i komu? Na te pytania autorka artykulu sprébuje znalez¢é odpowiedz
biorgc na przyktad Bibliotek¢ Muzeum Warszawy.

Biblioteka Muzeum Warszawy [dalej: BMW], wcze$niej Biblioteka Muzeum Historycz-
nego m. st. Warszawy, powstata w 1948
roku wraz z powolaniem do zycia macie-
rzystego muzeum. Od momentu powstania
ma profil varsavianistyczny. Gromadzi
réwniez publikacje z zakresu historii sztu-
ki, muzealnictwa, dziedzictwa kulturowego
oraz wybiorczo historii Polski®. Zbiory
obejmujg obecnie 29 675 woluminow dru-

kéw zwartych oraz 5 347 wolumindéw cza-

sopism.

. . Rys. 1. Widok czytelni Biblioteki Muzeum Warszawy
W przypadku BMW na zmiany miaty w 2013 roku (przed rewitalizacjg).

Zrédto: fot. K. Zak-Caplot.

wplyw  trzy  podstawowe  czynniki:
1) okoliczno$ci zewnetrzne, czyli rewitalizacja calego muzeum, 2) nowe spojrzenie na wyko-
nywang prace przez bibliotekarzy oraz 3) oczekiwania przetozonych, laczace si¢ bezposrednio
z pierwszym podpunktem. Jednym stowem, idealne warunki, by wprowadza¢ szeroko zakro-
jone zmiany: ludzie, ktérzy czuja potrzebe zmiany, natrafiaja na moment, kiedy wszystko
dookota si¢ zmienia i jest na to odgorne przyzwolenie lub wrgcz wyrazone zapotrzebowanie.
,Idealnym momentem” oraz sitg napedowa byta modernizacja i generalny remont Mu-
zeum Warszawy w ramach projektu Muzeum OdNowa, czyli ,,Modernizacja, konserwacja,

oraz digitalizacja obiektow zabytkowych siedziby gldéwnej Muzeum Warszawy przy Rynku

Wiecej na temat historii biblioteki i jej zbioréw: K. Zak-Caplot, Rozwdj kolekgji biblioteki Muzeum Warszawy
do roku 1986, ,,Almanach Warszawy” 11(2017), s.345-355.
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Starego Miasta w Warszawie” dofinansowanego ze $srodkow Mechanizmu Finansowego Eu-
ropejskiego Obszaru Gospodarczego 2009-2014 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego
2009-2014. W tym czasie wszystko si¢ zmieniato i nabierato nowego ksztattu. Catos¢ zbio-
row wyprowadzono z budynku. Zaprojektowano nowy rozktad pomieszczen, wystrdj, wypo-
sazenie. Budynek i ustugi miaty by¢ dostosowane do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych. Trwa-
ty prace zwigzane z wystawg gtowna, wedtug nowatorskiej koncepcji merytorycznej. W pla-
nach znalazly si¢ takze zmiany w strukturze organizacyjnej.

Zmieni¢ si¢ wiec miato dostownie wszystko, wigc czemu nie biblioteka...? Takiej chwili
nie mozna bylto przegapi¢. W klimacie ogdlnego przyzwolenia na zmiany duzo latwiej bylto
wprowadzi¢ wlasne pomysty. Oczywiscie, nie bylo to takie proste. Biblioteka muzealna to
dzial, ktory trochg¢ zyje wlasnym zyciem. Z jednej strony niesamodzielny, poniewaz zalezy
prawnie, finansowo oraz logistycznie od jednostki nadrz¢dnej. Z drugiej za$, jak to ma miej-
sce akurat w przypadku Muzeum Warszawy, posiadajacy duzg swobode w podejmowaniu
decyzji merytorycznych oraz kadrowych.

Wprowadzanie zmian w bibliotece muzealnej to bardzo trudne zadanie, poniewaz na
pierwszy rzut oka biblioteka to twor bardzo podobny do muzeum. Biblioteka i muzeum to
instytucje publiczne, rozpowszechniajace kulture. Maja takie same funkcje (gromadzenie,
przechowywanie, udostgpnianie, ochrona, upowszechnianie) oraz profil tozsamy z instytucja
macierzystg. Wystarczyloby wiec zrobi¢ wszystko doktadnie tak jak w muzeum.

Ale czy na pewno wszystko dziala podobnie? Jak zauwazyt Gerald Matt*, muzeum stoi
dwiema nogami w dwoch roznych systemach: artystyczno-naukowym oraz czysto ekono-
micznym. Muzeum, w przeciwienstwie do biblioteki, musi generowa¢ przychdd. Biblioteka,
natomiast, nie zostala powotana do zarabiania pieniedzy, gdyz w mysl Ustawy z dnia
27 czerwca 1997 roku o bibliotekach dostep do bibliotek ma charakter powszechny. Do bi-
blioteki muzealnej nie kupuje si¢ biletow wstepu, a w muzeum nie prowadzi si¢ kartoteki
uzytkownikéw. Inaczej tez wyglada inwentaryzacja, ubytkowanie, procedura zakupu, obstuga
klienta, a bibliotekarze naprawd¢ majg rece pelne roboty! Dlaczego? Poniewaz na kazdym
kroku mierzg si¢ z rzeczywistoscig. W bibliotece muzealnej ksigzki nie sg postrzegane jako
obiekty muzealne, lecz co$ na ksztalt materialdbw pomocniczych w biezacej pracy meryto-
rycznej, ktore nie wymagaja wielu naktadow, konserwacji ani promocji. Bardzo czgsto biblio-

teki muzealne znajduja si¢, gdzie$ na uboczu pracy podstawowej muzeum.

*  G.Matt, Muzeum jako przedsiebiorstwo : fatwo i przystepnie o zarzadzaniu instytucjg kultury, Warszawa

2006, s. 149.
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,,Ksigzniczki” w swoim ksigzkowym krolestwie — niby ideat... Tak, oczywiscie, jesli na-
dal chcemy pisa¢ na maszynie, siedzie¢ na niewygodnych drewnianych krzestach czy podpie-
ra¢ regaty regalami i dodatkowymi podpor-
kami, by nie spadty. Takie byly problemy
biblioteki muzealnej jeszcze w 2013 roku.

W tymze roku rozpoczely si¢ przygo-
towania do wdrozenia projektu moderniza-
cji muzeum. W przypadku biblioteki byla to
przeprowadzka cato$ci zbiorow do magazy-
now zastepczych w Patacu Kultury i Nauki.

Byla to pierwsza powazna, chociaz tymcza-

sowa, zmiana.

Rys. 2. Spakowane zbiory czekajg na przeprowadzke do

magazyndw zastgpczych w PKiN. Biblioteka zostata zamknieta dla uzyt-
Zrédto: fot. K. Zak-Caplot.

kownikéw zewnetrznych, poniewaz w tej
samej lokalizacji znalazly si¢ tez magazyny muzealne, do ktorych dostep byt skomplikowany
proceduralnie. Z ksiegozbioru mogli korzysta¢ jedynie pracownicy, i t0 na korytarzu lub
W pokoju bibliotekarzy, gdyz nie bylo warunkéw do stworzenia zastepczej czytelni. Niestety,
wymuszona zyciem przeprowadzka, a w konsekwencji zamknigcie biblioteki na dwa lata,
przyniosto jedna bardzo niekorzystng zmiang, z ktoéra pracownicy zmagaja si¢ do dzisiaj. Byta
to zmiana nawykow statych czytelnikow ze Staréwki. Zaczeli oni korzystaé z nowego gma-
chu Biblioteki Publicznej m. st. Warszawy, w ktorej znalazla si¢ nowoczesna czytelnia zbio-
réw varsavianistycznych oraz z innych bibliotek o profilu naukowym, w tym ze zbioréw
Biblioteki Uniwersytetu Warszawskiego.

Aby umozliwi¢ korzystanie ze zbioréw BMW zaréwno czytelnikom ,,wewnetrznym” jak
i,,zewnetrznym”, przeniesiono catg kolekcje varsavianistyczng do nowo zbudowanej siedziby
Muzeum Warszawskiej Pragi, gdzie jednoczesnie funkcjonowata mata czytelnia pragaliow
wraz magazynem bibliotecznym. Dzigki temu najwazniejsza cze¢$¢ zbiorow byta dostepna dla
wszystkich zainteresowanych, ktorzy mogli korzysta¢ z ksiggozbioru w nowoczesnych i ja-
snych praskich pomieszczeniach.
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Momentem przetomowym byl gruntowny remont, ktéoremu poddana zostata tez bibliote-
ka. Przed remontem zajmowata ona po-
mieszczenia na drugim pietrze, ktore byly
jednoczesénie czytelnia, pracownig biblio-
tekarzy oraz pehita takze funkcje maga-
zynu®. Wszystkie zbiory varsavianistyczne
znajdowaty sie w czytelni, jednak nie do
wszystkich pozycji byt wolny dostep. Po-
zostate zbiory — historii, sztuki, geografii,
literatury i filozofii, a takze czasopisma
znajdowaly si¢ w roznych miejscach mu-
zeum, gdyz biblioteka nie dysponowata
magazynem z prawdziwego zdarzenia.
Ksigzki zgromadzone bylty w réznych po-
mieszczeniach oraz na  Korytarzach.

Wyposazenie powierzchni do magazynowa-

L. . . Rys.3. Widok z ekspozycji muzealnej na nowy magazyn
nia 1 stanowisk pracy nie bylo dostosowane biblioteczny. Zrodto: fot. K. Zak-Caplot

do pracy w bibliotece.

W czasie przygotowan do otwarcia, zaplanowanego na maj 2017 roku, nalezato si¢ zmie-
rzy¢ z wieloma wyzwaniami natury organizacyjnej i merytorycznej. Powodem do radosci byta
duza przestrzen magazynowa, ktora zaplanowano w miejscu dawnej czytelni. Tworza je 3
polaczone ze sobg pomieszczenia, wyposazone w elektryczne regaly przesuwne, wewnetrz-ny
telefon 1 windg, taczaca pierwszy magazyn z czytelnig. Ostatni magazyn, przeznaczony na
zbiory specjalne, posiada nowoczesny system gaszenia gazem. Bibliotekarze aktywnie
uczestniczyli w realizacji przedsiewzigcia — zaplanowali rozmieszczenie regatéw oraz byli
obecni przy ich zakupie. Funkcjonalno$ci poszczegdlnych pomieszczen, zaprojektowanie
mebli oraz zakup wyposazenia czyteln byly rowniez konsultowane z biblioteka. Oczywiscie,
wizja projektanta nie zawsze zgadzata si¢ z wizjg bibliotekarza, a wizja wykonawcy z wizja
projektanta. Przy tak wielkich projektach takie sytuacje nie sa czyms$ wyjatkowym. W efekcie
na biezaco dochodzito do porozumienia i znakomita wickszo$¢ bibliotecznych postulatow

zostala zrealizowana.

> Wedtug Arkusza informacyjnego dla Ministerstwa Kultury z roku 1977, APW Oddziat w Milandwku sygn.

MW-011 nr 155, karta 19, Biblioteka zajmowata 4 pomieszczenia o powierzchni 111 mZ. W roku 2018 ma
facznie 320 m’.
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Przy okazji modernizacji podniost si¢
rowniez komfort pracy bibliotekarzy, po-
niewaz zakupiono sprzet komputerowy
i biurowy (wielofunkcyjne ksero ze skane-
rem, skanery kodow kreskowych, wielko-
formatowy dziurkacz, gilotyne¢ i zszywacz)
oraz cyfrowy aparat fotograficzny.

Obecnie cze$¢ czytelnicza sklada sie

z trzech pomieszczen faczacych si¢

Rys. 4. Nowoczesne magazyny biblioteczne. w ksztatt litery L i znajduje si¢ na 1 pigtrze

Zrédto: fot. K. Zak-Caplot.

trzech potaczonych ze sobg kamienic.
Pierwsze pomieszczenie to informatorium z ladg biblioteczng, odnowionymi katalogami kart-
kowymi, dwoma komputerami z katalogami elektronicznymi oraz ksero. Drzwi w prawo
prowadza do gtownej czytelni, w ktorej oprocz stanowiska bibliotekarza 1 stylizowanego re-
galu na ksigzki, znajduja si¢ rOwniez wyremontowane oryginalne stoty dla czytelnikow pro-
jektu Stanistawa Zamecznika oraz przeniesione ze $cian redakcji Wydawnictwa ,,Iskry” fre-
ski, bedace jednym z highlightow naszej wystawy gtéwnej. Umiejscowienie tak znaczacego
i wielkiego eksponatu skutkuje kolejng duzg zmiang w statusie czytelni, ktora oficjalnie stata
si¢ czescig wystawy glowne;.

Nowoscig jest tez regularne otwieranie biblioteki i pelnienie dyzuréw przez bibliotekarzy
w czasie wszystkich muzealnych eventow typu ,,Noc muzedow”, ,,Noc bibliotek” czy oficjalne
otwarcie muzeum, kiedy to instytucja byta czynna od piatku do niedzieli, od rana do p6znych
godzin nocnych. Bibliotekarze przejmujg wtedy funkcje kuratorow i opowiadaja historie¢ fre-
skow, a przy okazji informujg o zbiorach i zapraszajag do odwiedzania biblioteki réwniez
w inne dni.

Przed 2013 rokiem czytelnia znajdo-
wala si¢ w gltebi muzeum. Dotarcie do niej
byto dosy¢ skomplikowane i trudno byto
tam trafi¢ przypadkiem. Odwiedzajacy ja
czytelnik oczekiwat od bibliotekarzy rze-

telnej wiedzy merytorycznej, dotyczace]

Warszawy, jej historii, spoteczenstwa czy

Rys. 5. Czytelnia Biblioteki Muzeum Warszawy dzis.
kultury. Obecnie wejscie do czytelni znaj- Zrodto: fot. K. Zk-Caplot.
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duje si¢ obok windy. W tym miejscu za-
réwno uzytkownik, jak i klient muzeum
rozpoczyna zwiedzanie. Ma to ogromny
wptyw na kolejng zmiane¢ funkcji bibliote-
Ki.

Na Muzeum Warszawy sklada si¢
11 potaczonych ze soba kamienic, posiada-
jacych pietra na roéznych poziomach.
To istny labirynt, w ktorym kryje si¢
21 gabinetow tematycznych, biblioteka,
sklep 1 kawiarnia. Chociaz w kazdym ga-
binecie znajduje si¢ osoba z obstugi ekspo-
zycji, ktora potrafi odpowiedzie¢ na pyta-
nia dotyczace wystawy i muzeum, zwie-

dzajacy, widzac pracownika za duzym

biurkiem w przeszklonym pomieszczeniu, Rys. 6. Ksiggozbidr podreczny z miejscem do
instynktownie ida do niego jako do osoby, odpoczynku. Zrédto: fot. K. Zak-Caplot.
»Ktora wie wszystko”. Bibliotekarze muszg zna¢ odpowiedz na wszelkiego rodzaju pytania,
dotyczace nie tylko historii muzeum i wystawy, ale tez dziatalnosci innych oddziatow mu-
Zeum.

Opisane powyzej zmiany wynikaly z modernizacji calego muzeum. Jak natomiast na
sposob funkcjonowania zrewitalizowanej biblioteki muzealnej zapatrywali si¢ jej przetozeni
oraz wspolpracownicy? W przypadku Muzeum Warszawy wszelkie zmiany witane byty
z zainteresowaniem i zazwyczaj akceptacja. Duzy nacisk ktadziono, jak chyba w przypadku
wszystkich muzeow po modernizacji, na kwesti¢ frekwencji w instytucji. Dotyczylo to takze
biblioteki. Jak juz wspomniano, liczba odwiedzin stata si¢ dla biblioteki pewnym wyzwa-
niem, gdyz nie tylko utracita ona cze¢$¢ dawnych uzytkownikow, ale jednocze$nie zmienita si¢
filozofia i styl pozyskiwania informacji przez pracownikow naukowych, ktorzy nie chcg tra-
ci¢ czasu na przesiadywanie w bibliotekach, ale pragng jednocze$nie mie¢ prawie natychmia-

stowy dostep do informacji online®. Dlatego tez wiele ustug odbywa sie teraz w bibliotece za

Nie bede tu nawet wspomina¢ o spadajgcym wcigz czytelnictwie w naszym kraju, gdzie ponad potowa spo-
teczenstwa nie przeczytata w ciggu roku nawet jednej ksigzki czy zmianach spoteczno-demograficznych,
gdyz z tymi problemami zderzajg sie na co dzien biblioteki wszelkiego typu, nie tylko specjalistyczne, jak na-
sza.
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pomoca komunikacji elektronicznej i telefonu. Liczba zapytan, kierowanych tymi kanatami,
wzrosta trzykrotnie. Podnosi to znacznie warto$¢ ustug w oczach czytelnikow z zewnatrz,
jednak nie przysparza uzytkownikow w samej czytelni.

Niewyartykulowane wprost oczekiwania przetozonych dotyczyly rowniez zainteresowa-
nia bibliotekg szerszego grona odbiorcow. Zbieglo si¢ to z wewngtrzng potrzeba zaproszenia
do wspoélpracy nowych grup uzytkownikow, ktorzy mogliby wypetni¢ zaobserwowang luke.
Byli nimi nauczyciele i bibliotekarze war-
szawskich szkot oraz ich podopieczni,
atakze obcokrajowcy uczacy sie jezyka
polskiego i przebywajacy w Warszawie.
W ten sposob narodzity si¢ dwa, cieszace
si¢ duzym powodzeniem, edukacyjne
projekty biblioteczne: coroczny konkurs
literacki o Warszawie oraz prowadzone
po polsku zajecia, przyblizajace obcokra-
jowcom mieszkajacym w stolicy jej histo-

ri¢, kulture 1 tradycje, a takze pomagajace

poruszac si¢ im po muzeum czy bibliote- Rys. 7. Uroczysta gala konkursu literackiego Biblioteki
ce Muzeum Warszawy. Zrédto: fot. K. Zak-Caplot.

Konkursy literackie organizowane sa od roku 2016, kiedy to zadaniem ucznidow war-
szawskich podstawowek, gimnazjow i liceow byto napisanie legendy o Warszawie. Na pierw-
szy konkurs nadestano 209 prac z 52 warszawskich szkot. Idea konkursu tak si¢ spodobata, ze
w nastepnym roku, kiedy nalezato utozy¢ wiersz o Warszawie i Wisle, wplyneto 291 prac
z 97 szkot nie tylko z catej Polski, ale rowniez ze szkot polskich w Londynie, Paryzu czy
Brukseli. Na prosbe uczestnikow BMW zamierza wystapi¢ o przyznanie statusu konkursu
kuratoryjnego. Pokltosiem projektu sa nie tylko pigkne prace, ktére staramy si¢ utrwala¢ i po-
pularyzowac’7, ale réwniez wspotpraca przy roznych projektach szkolnych dotyczacych War-
szawys. Kazda edycja konkursu konczy si¢ uroczysta galg z rozdaniem nagrod 1 stodkim po-

czestunkiem.

W 2016 roku powstat audiobook z legendami konkursowymi oraz odbyto sie gto$ne czytanie nagrodzonych
prac w ramach Nocy Bibliotek.

M.in. pomoc nauczycielom z Gimnazjum nr 47 w Warszawie przy zbieraniu materiatéw do projektu Foto-
grafie wiecznotrwate : porcelanowe zdjecia nagrobkowe na Cmentarzu Ewangelicko-Augsburskim
w Warszawie przy ulicy Mtynarskiej 54/56/58.
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»Warszawa dla sredniozaawansowanych” to autorski projekt przygotowywany na po-
trzeby Kursow Wakacyjnych Jezyka Polskiego i Kultury Polskiej, organizowanych tradycyj-
nie w sierpniu przez Centrum Jezyka Polskiego i Kultury Polskiej dla Cudzoziemcow ,,Polo-
nicum” Uniwersytetu Warszawskiego. W ramach projektu bibliotekarka, posiadajaca kwalifi-
kacje lektora jezykoéw obcych (w tym polskiego jako obcego) przygotowuje lekcje oraz gry
muzealne i miejskie, dzigki ktorym studenci ,,Polonicum” poznajg histori¢ Warszawy 1i jej
legendy, poszerzaja slownictwo miejskie, odgrywaja role, np. uzytkownika biblioteki czy
klienta ksiegarni oraz wyszukuja informacje. Do projektu zapraszani sg rOwniez goscie spoza
Muzeum Warszawy, m.in. biblioteki innych instytucji kultury®.

Organizowanie tego typu projektow byto dla biblioteki zupelng nowosciag. Do kazdego
zZ nich nalezalo przygotowac nie tylko scenariusz czy materiaty, ale rowniez gadzety oraz ca-
tering. Na tym polu bibliotekarze otrzy-
mywali wsparcie od do$wiadczonych pra-
cownikow muzeum. Niektore biblioteczne
pomysty, jak gry muzealne na wystawie
stalej, produkcja muzealnych dzwonkow
rowerowych i bidonow czy poczestunek
w postaci lodow rzemieslniczych na mu-

zealnym dziedzincu, zostaty potem wyko-

rzystane przy organizacji innych, znacznie

Rys. 8. Stodki poczestunek dla laureatéw konkursu.
Zrédto: fot. G. Kutakowska. wigkszych eventow w Muzeum Warsza-

wy. Mozna wigc $miato powiedzie¢, ze biblioteczne projekty sa czesto inkubatorem pomy-
stoéw oraz mini poligonem do§wiadczalnym w jednym.

Od tego roku biblioteka wkroczyta na kolejny poziom aktywnosci edukacyjnej, wlacza-
jac si¢ w tworzenie oferty lekcji muzealnych. W ramach literacko-plastycznych zaje¢ ,,Freski,
kreski, humoreski” uczniowie klas IV-VIII szkoty podstawowej dowiadujg sie, skad si¢ wzig-
ty freski w bibliotece i jak mogg one zainspirowa¢ mlodych artystow. Zajecia prowadzi bi-
bliotekarz z dtugoletnim do$wiadczeniem pedagogicznym.

Tego typu dzialania maja tez inny cel — przygotowanie gruntu pod kolejng zmiang, ktora
ma szanse realizacji w placowce. Chodzi o sposob postrzegania biblioteki jako dzialu pionu
merytorycznego muzeum, ktorym zgodnie ze strukturg organizacyjng jednostki nadrzednej od

zawsze jest. Widzenie biblioteki jako dziatu, stanowigcego jedynie rodzaj merytorycznego

°w tym roku wspotpracujg z nami m.in. Biblioteka Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza, Biblioteka

Instytutu Historycznego PAN im. prof. Janusza Tazbira oraz Biblioteka Archiwum Gtéwnego Akt Dawnych.
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suportu jest, niestety, mimo wszelkiej modernizacji i komputeryzacji, coraz mniej, ale nadal
wyczuwalny. Tutaj bardzo duzo zalezy od pracownikéw i ich motywacji do konfrontowania
si¢ z problemami dnia codziennego oraz wytrwatej pracy od podstaw. Bedac biblioteka muze-
alng, nalezy si¢ pogodzi¢ z faktem, ze potrzeby bibliotekarzy nie sg priorytetem. Montaz czy
demontaz wystawy, wernisaz albo finisaz beda wazniejsze 1 trzeba po prostu poczekaé¢ na
swoja kolej. Warto przy okazji wspomnieé, ze od kilku lat pracownicy BMW korzystaja
z wyjazdow stuzbowych i1 wizyt studyjnych do innych osrodkow. Sg one efektem wlasnej
polityki lobbystycznej, ktora spotkata si¢ ze zrozumieniem problemu przez przetozonych oraz
ich akceptacja. Wida¢ wymierne korzysci, ktore z pobytdéw w innych instytucjach ptyng dla
muzeum — dhugotrwale wymiany miedzymuzealne, mi¢dzybiblioteczne, pomoc w pozyskiwa-
niu informacji z zagranicznych instytucji oraz nawigzywaniu kontaktow. Bardzo ciekawe byty
zwlaszcza krotkie wizyty studyjne w bibliotekach muzealnych Amsterdamu i Paryza.

Aby w pehi zaspokoi¢ informacyjne potrzeby uzytkownikoéw biblioteki oraz dostosowac
ja do ogdlnie panujacych standardow, od potowy 2016 roku bibliotekarze rozpoczeli katalo-
gowanie elektroniczne zbiorow. Zatrudnione byly w tym czasie trzy osoby, z czego jedna
miala wyksztalcenie bibliotekarskie podyplomowe i dziesigcioletnig praktyke w zawodzie.
Potrzeba skomputeryzowania zbiorow spowodowata wybor i wdrozenie systemu bibliotecz-
nego, liczne szkolenia dla pracownikow z formatu MARC21 oraz nadawania haset przedmio-
towych. Na tym polu biblioteka musiata p6j$¢ na daleko posuniety kompromis, wybierajac
system dla bibliotek publicznych MAK+, gdyz muzeum nie zdecydowato si¢ na zakup $red-
niej klasy systemu z serwerem. Nie bylo to idealne rozwigzanie, gdyz MAK+ zostat stworzo-
ny glownie z mysla o bibliotekach publicznych, chociaz korzystaja z niego rowniez biblioteki
muzealne, np. Biblioteka Muzeum Patacu Kroéla Jana III Sobieskiego w Wilanowie. Docenié¢
trzeba natomiast wsparcie techniczne, ktore dla mniejszych bibliotek jest bezcenne oraz ta-
twos¢ obstugi, ktéra w przypadku poczatkujacych katalogerow tez jest wazna. Dzieki syste-

mowi MAK+ zbiory BMW sg widoczne m.in. w KARO czy serwisach szukamksigzki.pl oraz

lubimyczytac.pl. W celu promocji biblioteki w sieci, na stronie internetowej Muzeum War-

szawy powstata zaktadka ,,Biblioteka”, gdzie znajduje si¢ bardzo krotka historia zbioréw,
zdjecia czytelni, informacje praktyczne, plik z regulaminem oraz link do katalogu OPAC.
Pracownicy regularnie staraja si¢ tez publikowac tresci dotyczace wydarzen, organizowanych
przez biblioteke na gtownej stronie Muzeum oraz na profilu Facebook. Na potrzeby portalu
zostal nawet przygotowany film animowany, reklamujacy biblioteke 1 jej freski.

Zadania, ktére stawiane sg przed Biblioteka Muzeum Warszawy, juz dzisiaj wykraczaja
poza standardowe funkcje biblioteki muzealnej. Wydaje si¢ to jednak czym$ catkowicie natu-
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ralnym, gdyz zintegrowanym ze zmieniajagcym si¢ Srodowiskiem, w ktérym biblioteka funk-
cjonuje i1 od ktorego zalezy. Waznym aspektem jest rowniez tempo zachodzacych zmian, kto-
re jest dostosowane do aktualnych mozliwosci (organizacyjnych, finansowych i kadrowych)
biblioteki.

Podejmujac dziatania zwraca si¢ uwage na fakt, ze Biblioteka Muzeum Warszawy jest
I pozostanie specjalistyczng biblioteka muzealng o $cisle okreslonym profilu gromadzenia.
Nadal podstawg jej dziatalnosci jest i bedzie rzetelna informacja varsavianistyczna, niezalez-
nie od tego, ktoérymi kanatami bgdzie ona przebiegac i do ktorych odbiorcoOw bedzie skiero-
wana. Zmienia si¢, a raczej poszerza, krag
odbiorcow  (nauczyciele, bibliotekarze
szkolni, mtodziez, cale rodziny, obcokra-
jowcy), dochodza dodatkowe ustugi (lekcje
muzealne i biblioteczne, gry muzealne
I miejskie, projekty edukacyjne), zapoczat-
kowano digitalizacje zbioréw, tworzenie

katalogu on-line. Bibliotekarze nabywaja

nowe kompetencje, a dyrekcja rozumie

. L, L. . . . Rys. 9. Lekcja jezyka polskiego jako obcego w ramach
konieczno$¢ wdrazania nowej polityki ka- projektu ,Warszawa dla $redniozaawansowanych".

drowej czy kompletnej reorganizacji pracy. Zrédfo: fot. G. Deneka.

Warto w tym miejscu przypomnieé, ze antyczny sens stowa musaeum to ,,dom muz”,
czyli miejsce natchnienia i repozytorium
skutkéw tworczej weny™. Tak wiasnie bi-
bliotekarze chca by¢ postrzegani i do tego
dazy¢... Chociaz tak samo mozna by prze-
ciez zdefiniowac sens istnienia kazdej bi-
blioteki... Wigc, moze jednak nie tak dale-
ko z muzeum do biblioteki jak si¢ pierwot-

nie wydawato..?

Podsumowujac, nalezatoby zadaé so-

bie pytanie: dlaczego rozmawiamy

Rys. 10. Gra muzealna dla obcokrajowcéw w ramach

projektu ,Warszawa dla sredniozaawansowanych". 0 zmianach w bibliotekach muzealnych?
Zrédto: fot. K. Zak-Caplot.

° p. Folga-Januszewska, Jezyk muzeum i pojecie muzeum w jezyku — od starozytnosci do wieku XVI, [w:] Velis

quod possis. Studia z historii sztuki ofiarowane profesorowi Janowi Ostrowskiemu, Krakow 2016, s.445-
451.
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Czy te zmiany sg w ogole potrzebne? Moze biblioteki muzealne powinny twardo sta¢ na sta-
nowisku, ze sg miejscem pracy badaczy i naukowcow, a w czytelni powinna obowigzywac
zawsze cisza? A moze powinny kontynuowaé zmiany az po interdyscyplinarne osrodki ba-
dawcze'? Czy dzisiejsze biblioteki muzealne w Polsce czuja si¢ zagrozone jako archaiczne
struktury, ktore sg zbedne? Ktorg droge powinny wybra¢? Moze wystarczy na razie zatrzymacé
si¢ w potowie drogi, traktujac priorytetowo potrzeby pracownikoOw macierzystego muzeum
oraz badaczy, nie tracac przy tym z oczu zmieniajacej si¢ wokot rzeczywistosci? Odpowiedzi
na te pytania zastuguja na odrgbne opracowanie.

Biblioteka muzealna to magiczne miejsce z wieloletnig tradycja. Jednymi z pierwszych
byly stynne biblioteki stworzone przy muzejonach atenskim i aleksandryjskim*?, a w dobie
tzw. odrodzenia narodowego w XIX wieku to wlasnie biblioteki muzealne odegraty wazng
role w rekonstrukcji jezykoéw, przywracaniu tozsamosci i tradycji narodow stowianskich. Kto
wie, jaka rola przypadnie im jeszcze w przysztosci...?

Na zakonczenie ponownie odwotam si¢ do stow Geralda Matta, ktory w ksigzce ,,Mu-
zeum jako przedsiebiorstwo. Latwo i przystepnie o zarzadzaniu instytucjg kultury” tak pod-
sumowat relacje muzeum-biblioteka muzealna: /...] ustugi dodatkowe w sposéb istotny przy-
czyniajq sie do kreowania wizerunku mu-
zeum jako wszechstronnej instytucji kultu-
ry i upowszechniania nauki. Szczegolnym
elementem  ksztattujgcym jakos¢ upo-
wszechniania kultury jest otwarta publicz-
na'® biblioteka. Jest ona dodatkowym
miejscem  angazowania  intelektualnej
energii widza i moze, jak to sie dzieje

W Centre Pompidou, sta¢ si¢ magnesem

przyciggajgcym publicznosé. Preznie dzia-

Rys. 11. Lekcja biblioteczna ,,Freski, kreski, humoreski".
tajgca biblioteka wymaga jednak niema- Zrodto: fot. K. Zak-Caplot.

tych biezgcych inwestycji i bardzo staran-

" E. Tatar, Goécinnos¢ przestrzeni. Rozmowa z Magdaleng Mazik, kierowniczkga biblioteki MOCAK-u [dostep:

18.07.2018]. Dostepne w: http://magazynszum.pl/goscinnosc-przestrzeni-rozmowa-z-magdalena-mazik-
kierowniczka-biblioteki-mocak-u/

2 p. Folga-Januszewska, Muzeum: fenomeny i problemy, Krakéw 2015, s. 15-16.

B »Publiczna” nie oznacza tu rodzaju biblioteki. Chodzi o dostepno$¢ zbioréw dla czytelnikéw z zewnatrz.
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nej, kosztownej strategii personalnej. Niech ten cytat stanie si¢ mottem obecnych i przysztych

zmian w bibliotekach muzealnych, poniewaz jesli chcemy, by wszystko pozostato tak, jak jest,

wszystko musi si¢ zmienic

14
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Biblioteka Raczyniskich w Poznaniu

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
Woydziat Filologii Polskiej i Klasycznej

Nowe technologie, nowe oczekiwania czytelnicze.
Uwagi na temat zalet i wad wynikajgcych ze zmian w organizacji pracy
na przyktadzie dziatalnosci Biblioteki Raczyriskich w Poznaniu

Abstrakt: Wspoélcze$nie nowe technologie na dobre zagoscity w niemal wszystkich bibliotekach w Polsce. Bi-
blioteki musza si¢ adaptowa¢ do nowych realiow zmieniajac organizacje pracy, zakres ushug, jak rowniez umie-
jetnosci pracownikow. Internet i technologie informatyczne sg wykorzystywane przy wspolpracy bibliotekarzy
i czytelnikoOw w ostatnich latach. Zmiany jednak niosg ze sobg nie tylko zalety, ale takze wady. Niniejszy referat
ma na celu przedstawi¢ zardbwno pozytywne, jak i negatywne strony zmian, ktdre przynosza nowe technologie,
w organizacji pracy biblioteki na przyktadzie Biblioteki Raczynskich w Poznaniu.

Wstep

W dzisiejszej dobie nowe technologie i dynamiczna ekspansja Internetu opanowuja nie-
mal kazda dziedzing codziennego funkcjonowania. Dotyczy to takze wszelkich instytucji pu-
blicznych. Trudno sobie dzi§ wyobrazi¢, aby urzad, uczelnia czy szkota mogla oby¢ si¢ bez

wykorzystywania zdobyczy techniki oraz bez sieci internetowe;j.

Nowa rola biblioteki w spoteczenstwie cyfrowym®

Postep technologiczny i rozwdj sieci internetowej nie omija rowniez bibliotek uwaza-
nych za jedne z ostatnich instytucji, w ktorych papierowa ksigzka wcigz odgrywa nadrzedna
role. Nalezy jednak pamigtac, ze wspotczesne spoteczenstwo funkcjonuje obecnie w globalne;j
sieci internetowe;j, ktora stwarza warunki do pracy, do przyjemnego spedzania wolnego czasu
oraz do rozrywki. Daje tez mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan i pasji. W efekcie znaczna
cze$¢ zycia wspotczesnego spoleczenstwa przeniosta si¢ do sieci. Funkcjonujace w tak zmie-
nionych warunkach biblioteki musza na nowo zdefiniowaé role, ktorg odgrywaja w spote-
czenstwie cyfrowym i przeorganizowac pracg bibliotekarzy.

Co w takim razie z tradycyjng organizacja pracy bibliotekarza? Czy wspolczesne realia

nie wymagaja od pracownikéw biblioteki poglebiania wiedzy na temat nowych technologii,

Zob. Polacy to juz spoteczeristwo cyfrowe: 90 proc. naszego spoteczeristwa korzysta z internetu, 80 proc. ma
komputer, w: gospodarce.pl, marzec 2017 [dostep: 30.09.2018]. Dostepne w:
http://wgospodarce.pl/informacje/35038-polacy-to-juz-spoleczenstwo-cyfrowe-90-proc-naszego-
spoleczenstwa-korzysta-z-internetu-80-proc-ma-komputer.
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podnoszenia swoich kompetencji? Oczywiscie, ze tak, jest to absolutnie niezbgdne.
Z obserwacji wynika, ze praca naukowa jest dzisiaj niemozliwa bez korzystania z zasoboéw
internetowych?. Dziesiatki studentéw, naukowcow, wyktadowcow, ktorzy odwiedzaja biblio-
teke by skorzysta¢ z tradycyjnych, papierowych zasobow biblioteki, w rownym stopniu czer-
pia informacje z katalogéw 1 baz dostepnych w sieci. Jedng z popularniejszych wyszukiwarek
jest Google Scholar (GS) czyli ,darmowa, specjalistyczna wyszukiwarka interneto-
wa amerykanskiej firmy Google Inc. stuzaca do przeszukiwania bazy danych zawierajaca
réznorodne publikacje naukowe z wielu dziedzin wiedzy. Serwis zostal uruchomiony w wer-
sji beta w listopadzie 2004 roku. Google Scholar zawiera w swej bazie danych gtéwnie do-
stepne online artykuty naukowe udostgpniane przez najwicksze na §wiecie wydawnictwa. GS
spelnia rolg podobng do innych darmowych serwisow tego typu: Scirus (wydawnictwa El-
sevier), Cite Seer i get CITED, a takze dostgpnych za optata Scopus (Elsevier) i Web of
Science (Thomson ISI). Jednak Google Scholar twierdzi, ze w jego bazie danych jest wiecej
czasopism naukowych w wigkszej liczbie je;zyk(')w”s. Bibliotekarze, musza zatem umie¢ ob-
stugiwa¢ t¢ wyszukiwarke bibliografii, by w razie potrzeby stuzy¢ pomocg czytelnikom. Ob-
owigzkowa jest tu takze znajomos$¢ jezyka angielskiego.

Wplyw na zmiang organizacji pracy w bibliotece ma rowniez coraz wigksza liczba czy-
telnikow obcojezycznych. Kazdego dnia Bibliotek¢ odwiedza przynajmniej kilku czytelnikow
spoza Polski. Bibliotekarze sg zobowigzani nie tylko do tego, aby w jezyku angielskim (cza-
sem niemieckim, francuskim) objasni¢ czytelnikowi najwazniejsze kwestie zwigzane z korzy-
staniem z biblioteki, ale takze bardzo czg¢sto uruchomi¢ stanowisko komputerowe wyposazo-

ne w plyty CD z nauka jezyka polskiego.

Nowinki techniczne w bibliotece a samodzielnos¢ czytelnikéw

Okreslanie wyposazenia biblioteki w komputery mianem nowych technologii jest juz
w dzisiejszej dobie przesada. Komputery, drukarki, kserokopiarki, skanery sa czesto standar-
dowym wyposazeniem bibliotek 1 nie wzbudzaja juz wigkszych emocji.

Nowe potrzeby czytelnika, bedacego czescig spoteczenstwa cyfrowego, dotycza szybkie-
go dostepu do roéznego rodzaju sprzetow bibliotecznych. Skaner, drukarka, kserokopiarka
moze by¢ obstugiwana przez czytelnika samodzielnie i bez ponoszenia kosztoéw, ale tylko

wtedy, gdy poprosi on bibliotekarza o zalozenie tzw. karty do skanowania. Bibliotekarz za-

> Zob.E. Kulczycki, Biblioteka wciqz jest niezbedna i Internet tego nie zmieni [dostep: 1.10.2018]. Dostepne

w: http://ekulczycki.pl/warsztat_badacza/biblioteka-wciaz-jest-niezbedna-i-internet-tego-nie-zmieni.

> Google Scholar [dostep: 1.10.2018]. Dostepne w: https://pl.wikipedia.org/wiki/Google_Scholar.
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ktada taka karte w specjalnym programie,
z ktorego obsluga jest zobowigzany si¢
zapozna¢. Nastepnie, bibliotekarz krok po
kroku wyjasnia, uczy czytelnika, w jaki
sposob obstugiwac skaner, drukarke 1 kse-
rokopiarke za pomoca karty, ktora loguje
si¢ do wybranego urzadzenia.

Warto rowniez zwrdci¢ uwage na to,
ze czytelnicy, bardzo czesto odwiedzaja
Bibliotek¢ Raczynskich tylko na chwilg,
poniewaz miesci si¢ ona w samym sercu
Poznania. Z tego tez powodu kolejki w
wypozyczalni sa zwykle do$¢ dlugie. Czy-
telnik, ktory chce szybko wypozyczyc

ksigzke, moze skorzysta¢ z innowacyjnego

urzadzenia do samodzielnego wypozycza-

Rys. 1. Self-check umieszczony w wypozyczalni.
nia, tzw. self-checka. Zrédto: fot. M. Klauze.

Obstuga jest prosta: wystarczy, ze czytelnik zeskanuje kod paskowy swojej karty czytel-
niczej na self-checku, potozy wybrane ksiazki i wcisnie przycisk ,,wypozycz”. Zaoszczgdza to
czas zarOwno bibliotekarza, ktory moze zaja¢ si¢ nastepng osoba z kolejki, jak 1 czytelnikow
korzystajacych z biblioteki, ktérzy samodzielnie i szybko mogg ksiazke wypozyczyc¢.

Biblioteka Raczynskich, odpowiada na nowe potrzeby czytelnika, ktory przychodzi nie
tylko wypozyczy¢ lub poczyta¢ ksigzke, ale takze np. obejrze¢ film lub skorzysta¢ w czytelni
ze specjalnych stanowisk komputerowych. Na wigkszos$ci z nich obejrzy film na tradycyjnym
nosniku DVD. Czytelnia wyposazona jest rowniez w specjalne stanowiska komputerowe
przeznaczone do odtwarzania filméw na no$nikach Blue-ray. Nosniki te dzigki lepszej po-

jemnosci 1 jako$ci odtwarzanych obrazow, staly si¢ w ostatnich latach konkurencja dla DVD.

Academica: miliony publikacji w jednym miejscu

Od kilku miesigcy Biblioteka Raczynskich bierze udziat w projekcie ACADEMICA.
Academica jest cyfrowa wypozyczalnig miedzybiblioteczng, ktéra pozwala na udostepnienie
w bibliotekach (zaro6wno naukowych jak i publicznych) na terenie catego kraju nawet kilkuset

tysigcy publikacji naukowych.
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W Bibliotece Raczynskich powstato
specjalne stanowisko komputerowe, ktore
posiada dostep do systemu Academica.
Narzedzie jest bardzo przydatne w pracy
bibliotekarza, poniewaz czesto, jesli
W naszej placowce nie ma publikacji, ktora
interesuje czytelnika, mozemy zapropono-
waé mu skorzystanie z nowych mozliwosci
dostepu. Dzigki projektowi Academica
uzytkownicy bibliotek moga natychmiast
dotrze¢ do wspolczesnych publikacji

z wielu dziedzin nauki. Wszystko udostep-

niane jest z poszanowaniem zapisow prawa Rys. 2. Stanowisko komputerowe z dostepem
autorskiego. do Academiki. Zrédto fot. M. Klauze.

Rejestracja czytelnikéw korzystajacych z systemu Academica dokonywana jest za po-
mocg kart bibliotecznych. Ponadto Academica wyposazona jest w system rezerwacji, ktory
zaimplementowano w cyfrowej wypozyczalni Academica. Dzigki temu mozliwe jest zapla-
nowanie przez czytelnika czasu pracy na terminalu w danej bibliotece, z ktorej korzysta co-
dziennie. Publikacje rezerwowa¢ mozna z dowolnego komputera podtagczonego do Internetu
po zarejestrowaniu si¢ wczesniej w bibliotece. Ta ogromna baza publikacji pozwala na dostep
do ponad poét miliona petnotekstowych publikacji naukowych wszelkich typéw — monografii,

skryptow 1 podrgcznikow oraz artykutéw z czasopism.

Mndstwo udogodnien dla niewidomych: ksigzka czytana

Nowe technologie w bibliotece wkraczaja rowniez do przestrzeni zwigzanej z obstuga
czytelnika niewidomego lub niedowidzacego. Biblioteka Raczynskich zaréwno pod wzgle-
dem obstugi, zbiorow, jak 1 przestrzeni jest tak zorganizowana, aby by¢ miejscem przyjaznym
osobom z dysfunkcjami wzroku. Pierwsza filia ukierunkowana do obstugi 0sob niewidomych
powstata ponad 25 lat temu w stolicy Wielkopolski, przy ulicy 27 Grudnia. Miescita si¢ tam
wypozyczalnia z ksiggozbiorem Braille‘a i ksigzkami mowionymi na kasetach magnetofono-
wych - zbiorami przekazanymi przez Polski Zwigzek Niewidomych w Poznaniu. W centralnej
wypozyczalni funkcjonuje stanowisko bibliotekarza specjalizujagcego si¢ w obsludze tak
szczegolnego czytelnika. Dzi$, w dobie technologizacji, kasety magnetofonowe odeszty do

lamusa, wyparte przez no$niki CD i MP3 oraz specjalne odtwarzacze ksigzek mowionych,
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Rys. 3. Czytak. Zrédto: www.niepetnosprawni.pl

tzw. czytaki. Z obstuga tych urzadzen
zaznajomieni sg bibliotekarze, aby moc
nauczy¢ czytelnika korzystania z nowosci
technicznych. Oprocz tego biblioteka dys-
ponuje kilkutysiecznym zbiorem audiobo-
okéw (zardbwno w centralnej wypozyczal-
ni, jak i w filiach).

Inng pomoca wykorzystywang w ob-
studze czytelnika z dysfunkcja wzroku
jest, umieszczone przy drzwiach wejscio-
wych Dbiblioteki, urzadzenie call-hear,
w ktérym nagrany glos instruuje czytelni-
ka krok po kroku, jak dotrze¢ do wypozy-
czalni audiobookoéw. Ponadto, dziat dla
czytelnikow niedowidzacych 1 stabowi-
dzacych wyposazony jest w specjalnie

dostosowane na ich potrzeby komputery,

ze specjalnym oprogramowaniem powigkszajacym zawarto$¢ ekranu komputera. Dzigki temu

osoby stabowidzace moga czytaé ksigzki,
gazety i inne dokumenty.

Warto réwniez wspomnie¢ o kolejnej
popularnej nowince technicznej, ktora jest
takze bardzo uzyteczna dla 0sob z dysfunk-
cjami wzroku, a mianowicie 0 nowocze-
snych powigkszalnikach. W sytuacjach
trudnych, gdy lupy nie sa w stanie zapew-
ni¢ wysokiego komfortu czytania, powiek-
szalniki nowej generacji spisuja si¢ Swiet-
nie. Ich gtownym zadaniem jest wielokrot-
ne powigkszenie widoku np. catej strony

ksigzki lub gazety (nie tylko fragmentu).

Rys. 4. Powiekszalnik optyczny. Zrédto: fot. M. Klauze.
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Ponadto powicgkszalniki, w ktore wy-

Clearvieuﬁ |

posazona jest biblioteka, posiadaja mno-
g0$¢ opcji wyswietlania kolorow, wysokiej
jakosci obraz HD, jak rowniez pozwalaja
na zmian¢ parametrow wyswietlania obra-
zu w taki sposdb, aby nie przysporzy¢ pro-
bleméw w obstudze poczatkujacym oso-
bom. Aby z nich korzysta¢, czytelnik nie
musi przechodzi¢ specjalistycznego szko-
lenia, poniewaz w ich obsludze pomagaja

bibliotekarze.

Rys. 5. Powiekszalnik optyczny. Zrédto: fot. M. Klauze.

Oswajanie seniorow z nowg technologia i Internetem

Przykladem preznie rozwijajacej si¢ inicjatywy sa warsztaty komputerowe dla seniorow,
skierowane do 0séb starszych pragngcych zaznajomié si¢ z szeroko pojetymi nowymi techno-
logiami. Biblioteka Raczynskich juz od kilku lat prowadzi kursy dla senioréw dotyczace ob-
stugi pakietu MS Office, korzystania z programow do obrobki graficznej, korzystania z wy-
szukiwarek internetowych, katalogéw, baz danych, oraz poruszania si¢ po serwisach spotecz-
nosciowych takich jak: Facebook, Twitter, Instagram, Pictaram. Ponadto seniorzy zaznaja-
miani s3 z obstugg stron wyszukujacych polaczenia lotnicze, kolejowe, autobusowe, jak row-
niez stron umozliwiajacych rezerwacj¢ noclegéw. Aby zaj¢cia mogly odbywac si¢ komforto-
wo 1 z wykorzystaniem sprzetu komputerowego, biblioteka wyodrgbnita przestrzen specjalnie

dedykowang realizacji tego typu przedsigwziec.
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Media spotecznos$ciowe w pracy bibliotekarza®...

Przemiany cywilizacyjne, dostep do nowych technologii, ogromna ekspansja zasobow
internetowych sprawity, ze ludziom bardzo trudno jest funkcjonowaé bez szybkiego dostepu
do informacji. Obecnie na taki btyskawiczny i powszechny dostep pozwalaja gtdéwnie media
spotecznos$ciowe. To wilasnie tam odbywaja si¢ najwazniejsze wydarzenia, dzieki Faceboo-
kowi czy Twitterowi mozliwe jest natychmiastowe dotarcie do interesujgcej nas informac;ji.
Co wigcej, serwisy takie kreuja potrzeby, tworza wydarzenia, spotkania i mod¢ na uczestnic-
two w wybranych festiwalach, zlotach, mitingach, eventach czy manifestacjach. Media spo-
tecznosciowe, zwane Social Mediami, to ,,kanal komunikacyjny, ktéry w przeciwienstwie do
kanatow tradycyjnych (np. telewizja, radio, prasa), gdzie przekaz nadawany jest tylko w jedna
stron¢ — do klienta, zapewnia komunikacj¢ obustronng. Innymi stowy: tutaj wazne jest nie
tylko to, o czym media informuja, ale takze to, co ma do powiedzenia odbiorca. Social media
to po prostu wszystkie serwisy internetowe, ktore umozliwiaja uzytkownikom aktywne

wspétdziatanie (...)”

. Media spoteczno$ciowe daja zatem bibliotekarzowi szans¢ na kontakt
z czytelnikiem, pozwalaja poznac potrzeby o0sob korzystajacych z biblioteki, poniewaz inter-
nauta jest znacznie bardziej otwarty w sieci (i znacznie $mielej prezentuje swoje zdanie) niz
w zywym kontakcie z bibliotekarzem. To w efekcie pomaga instytucji dostosowaé swoja
oferte do bardzo dynamicznie zmieniajacych si¢ potrzeb czytelniczych.

Nowe technologie i rozw6j medidw spoteczno$ciowych niesie ze soba takze negatywne
skutki, a mianowicie spadek czytelnictwa. Z uwagi na szybki i tatwy dostep do Social me-
diow (po dotknieciu ekranu telefonu) nastgpito skuteczne odciggniecie uwagi ludzi od zagle-
biania si¢ w lekture ksigzki. Biblioteki zmuszone zostaly do wprowadzenia zmian w kanatach
dotarcia do czytelnika. Zwlaszcza Facebook — paradoksalnie odciagajac ludzi od kontaktu
z tradycyjnie rozumiang biblioteka, stal si¢ sposobem na ich przyciagniecie. Wspdiczesnie,

prawie kazda biblioteka posiada swoj tzw. fanpage pozwalajacy dotrze¢ do szerszego grona

odbiorcow. Umozliwia on takze prowadzenie szeroko rozumianych dzialan promocyjnych.

*  Por. takze: A. Strojek, Internet w pracy bibliotekarza, w: Modele wspétpracy bibliotek publicznych. Czy

razem mozemy wiecej, szybciej, lepiej? red. L. Marcinkiewicz, SBP, Warszawa 2013.

> Op.cit. s. 78.
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Digitalizacja®: technologia w stuzbie ochrony zbioréw bibliotecznych

Papierowa ksigzka i czasopismo to podstawowa i najwazniejsza od momentu pojawienia
si¢ druku forma udostepniania czytelnikom lektury. Niestety z czasem papier, ktory jest mate-
rialem naturalnym, niszczy si¢, kruszy,
co w efekcie uniemozliwia udostepnianie
drukowanych  ksigzek 1  czasopism.
Od kilku lat jednym z najnowszych spo-
sobow utrwalania tre$ci zasobow biblio-
tecznych jest tzw. digitalizacja. Jest to
utworzenie cyfrowego formatu egzempla-
rza ksiazki lub czasopisma.

Digitalizacja zbioréw obejmuje dwie
technologie: skanowanie bezposrednie
egzemplarza ksigzki lub czasopisma albo

mikrofilmowanie ich. Biblioteka Raczyn-

skich posiada tzw. skaner do mikrofil- )
Rys. 6. Czytnik do mikrofilmow. Zrédto: fot. M. Klauze.

moéw, ktory jest do§é prostym i cichym w
uzytkowaniu urzadzeniem skanujacym egzemplarze (przede wszystkim czasopism).

Skaner pozwala na powigkszanie
i zmniejszanie danej klatki z taSmy filmo-
wej, na ktorg zdigitalizowana jest dana
ksigzka lub czasopismo. Ponadto mozna
szybko dotrze¢ do interesujacej czesci tek-
stu, zmieni¢ kontrast, skalg, kolor, by jak
najlepiej dostosowa¢ widok do wiasnych
potrzeb. Co wazne, skaner mikrofilmow
umozliwia zapisanie interesujacego frag-
mentu za pomocg pliku JPG, a tasma mikro-
filmowa zajmuje niewiele miejsca i jest

znacznie wygodniejsza niz Korzystanie

Rys. 7. Czytnik do mikrofilméw. Zrédto fot. M. Klauze.

®  Zob. A. Trembowiecki, Digitalizacja zbioréw bibliotecznych: teoria i praktyka, Warszawa 2006 oraz K. Polity-

to K., Konserwacja zbioréw bibliotecznych, ,,Debiuty Bibliologiczno-Informatologiczne”, t. 2, 2014, s. 125-
143.
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Z ogromnego rocznika czasopisma. Wsrod czytelnikow biblioteki taka forma dostepu do zbio-
réw staje si¢ coraz bardziej popularna.

Ta technologia jest zatem nie tylko
wygodnym narzedziem stuzacym czytelni-
kom, ale przede wszystkim zabezpiecza
zbiory biblioteczne, ktore ulegaja znisz-
czeniu, poniewaz wigkszos$¢ z nich (przede
wszystkim duzo czasopism) byta druko-
wana na kwasnym papierze.

Ponadto w calym gmachu Biblioteki
Raczynskich rozstawione sa tzw. kioski
multimedialne, czyli urzadzenia, dzigki

ktéorym mozemy zapozna¢ si¢ z aktualng

oferta kulturalng placowki, za pomoca

specjalnych ekranéw dotykowych. Rys. 8. ,Kiosk multimedialny”. Zrédto: fot. M. Klaue.

Nowe technologie i Internet w bibliotece:
negatywne oblicza rozwoju technologicznego

O tym, ze Internet stanowi ogromng konkurencje dla tradycyjnej biblioteki wiadomo
od dawna. W niniejszym referacie przedstawiono, jak bibliotekarze wykorzystuja nowoczesne
technologie w swojej codziennej pracy. Z powyzszych rozwazan wynika, ze technologizacja
jest zjawiskiem nieodwracalnym. Jej tempo rozwoju jest blyskawiczne, dlatego, aby moc
funkcjonowaé¢ we wspodlczesnym $wiecie, biblioteki musza zaprzyjazni¢ si¢ z Internetem
I technicznymi nowinkami. Dzieje si¢ tak juz od kilkudziesigciu lat, co prowadzi do zmian
w organizacji pracy bibliotek i bibliotekarzy. Niestety technologizacja niesie ze sobg takze
niekorzystne zmiany.

Gloéwnym problemem jest to, ze nowe technologie i Internet odciagaja spoteczenstwo od
czytelnictwa. Mlodzi ludzie nie wyobrazajg sobie wrecz korzystania z biblioteki, ktéra nie
posiada technologicznych udogodnien oraz wszechobecnego dostepu do darmowego
Internetu.

Inng kwestig jest to, ze mnogo$¢ zadan bibliotekarza, zobligowanie do znajomosci inter-
netowych wyszukiwarek, katalogow, a takze obstuga réznorodnego sprzetu, skanerow, urza-

dzen do odtwarzania zmikrofilmowanych czasopism, odtwarzaczy blue-ray itd. powoduje, ze
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w duzym stopniu gubi si¢ gdzie$ tradycyjna rola bibliotekarza, obstlugujacego czytelnika, stu-
zacego pomoca w wyszukiwaniu konkretnej pozycji ksiazkowej, tworzeniu bibliografii itd.
Organizacja pracy narzuca bibliotekarzom, réwniez ogromne tempO pracy
| wielozadaniowos¢. Przeksztalcenia widoczne sg rowniez w zmianach w strukturach organi-
zacyjnych bibliotek. Przyktadem moze by¢ Dzial Promocji w Bibliotece Raczynskich. Jeszcze
kilka lat temu zakres dziatan promocyjnych potozony byt na zupehie inne sfery — bezposred-
ni kontakt z uzytkownikiem. Teraz rdwnie wazne jest dotarcie do czytelnika kanatami, ktore
staty si¢ w ostatnich latach popularne, czyli mediami spoteczno$ciowymi. Wymusilo to stwo-
rzenie specjalnego fanpage’a biblioteki, ktory w rezultacie jest doskonalym miejscem na

promowanie wydarzen kulturalnych oraz literackich i1 przycigganie czytelnikow do biblioteki.

Podsumowanie

W niniejszym referacie oméwiono zaledwie najwazniejsze zmiany w organizacji pracy
wspotczesnej biblioteki na przyktadzie Biblioteki Raczynskich. Podsumowujac niniejsze
rozwazania nalezy podkresli¢, ze nowe technologie i Internet sg czesto postrzegane jako duze
zagrozenie dla czytelnictwa i rozwoju bibliotek. Paradoksalnie jednak to dzigki technologiza-
cji doszto do zmiany wizerunku biblioteki 1 do poprawy jako$ci ustug bibliotecznych, a Inter-
net okazat si¢ wspaniatym narz¢dziem umozliwiajacym dotarcie z cickawg ksigzka do tysiecy

nowych czytelnikow.
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RODO w otoczeniu biblioteki

Abstrakt: W artykule zaprezentowano podstawowe zatozenia i zasady funkcjonowania Rozporzadzenia
0 Ochronie Danych Osobowych. Przedstawiono przyktady nieuzasadnionych probleméw wywotanych stosowa-
niem RODO lub wynikajacych z powotywania si¢ na przepisy RODO. Przeanalizowano zmiany, ktore nastapity
w bibliotekach na skutek koniecznosci dostosowania procedur do nowych przepisow prawnych.

Polska przystapita do Unii Europejskiej 1 maja 2004 roku, wigza si¢ z tym nie tylko
kwestie finansowe, ale rowniez prawne. Polske jako cztonka UE, obowiazuje ujednolicone
prawodawstwo unijne. Wiasnie te zobowigzania spowodowaty wprowadzenie RODO, czyli
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).l Celem rozporzadzenia jest doprowadzenie do
pelnej harmonizacji prawa w ramach UE 1 swobodnego przeptywu danych osobowych.
W zatozeniu ma ono pozwoli¢ mieszkancom Unii Europejskiej na lepszg kontrolg ich danych
osobowych oraz sprzyja¢ modernizacji i ujednoliceniu przepiséw umozliwiajacych firmom
ograniczanie biurokracji i korzystanie ze zwigkszonego zaufania klientow. Rozporzadzenie
ma tez na celu zaktualizowaé przepisy, by te spetniaty swoje funkcje w XXI wieku i odpo-
wiadaty na zagrozenia wynikajace z uzycia nowoczesnych technologii do przetwarzania da-
nych osobowych. Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych jest czescig pakietu UE dotycza-
cego reformy ochrony danych razem z dyrektywa o ochronie danych w obszarze policji
| wymiaru sprawiedliwo$ci. Rozporzadzenie zostato przyjete 27 kwietnia 2016 roku. W mo-
mencie wejscia w zycie (od 25 maja 2018), po dwuletnim okresie przejsciowym, zaczeto ob-
owigzywa¢ w krajach cztonkowskich UE bezposrednio, bez potrzeby wydawania aktow
prawnych wdrazajacych je do porzadku krajowego. Zastgpito wowczas dyrektywe 95/46/WE.

Rozporzadzenie dopuszcza pewne zmiany wprowadzane w ustawodawstwach krajow
cztonkowskich. Nad polskimi przepisami pracowato Ministerstwo Cyfryzacji. Zaproponowa-
o ono likwidacj¢ urzedu Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych i zastapienie

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego prze-
ptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
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go Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych. 10 maja 2018 roku Sejm VIII kaden-
cji uchwalit nowa ustawe o ochronie danych osobowych, ktora zapewnia stosowanie rozpo-
rzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych na
terytorium Polski oraz ustanawia nowy organ wilasciwy w sprawie ochrony danych osobo-
wych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Ustawa weszta w zycie 25 maja 2018
roku. Ministerstwo Spraw Wewngtrznych i Administracji opracowato w 2018 roku projekt
ustawy o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwal-
czaniem przestepczosci. Nowe prawo wprowadza m.in.: latwiejszy dostep do danych
(umozliwia dotarcie do wigkszej liczby informacji na temat sposobu przetwarzania danych
| zapewnia, aby informacje byly dost¢pne w przejrzysty i zrozumiaty sposob), nowe prawo
do przenoszenia danych (utatwia przesytanie danych osobowych pomig¢dzy dostawcami
ustug), prawo do usuniecia danych (,,prawo do bycia zapomnianym”), prawo do bycia nie-
zwlocznie poinformowanym w razie ataku hakerskiego na dane (firmy beda takze zobligowa-
ne zawiadomi¢ odpowiednie organy nadzorcze ds. ochrony danych), a takze technologie takie
jak pseudonimizacja oraz szyfrowanie. Wedtug szacunkow Unii Europejskiej, ujednolicone
na calym kontynencie prawo ma przynies¢ 2,3 miliarda euro oszczednos$ci rocznie. Komisja
Europejska ma ztozy¢ sprawozdanie z oceny i przegladu wdrozenia tego rozporzadzenia do
25 maja 2020 roku?.

Takie informacje podaje nam WIKIPEDIA na temat RODO czyli Rozporzadzenia
0 Ochronie Danych Osobowych. A czym sg dane osobowe, Ze trzeba je chronic¢?

Dane osobowe — ,termin prawny, ktory w prawie polskim zostat zdefiniowany
w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych. W rozumieniu ustawy
za dane osobowe uwaza si¢ wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osoby fizycznej. Osobg mozliwg do zidentyfikowania jest osoba, ktorej toz-
samos$¢ mozna okresli¢ bezposrednio lub posrednio, w szczegdlnosci przez powotanie si¢ na
numer identyfikacyjny albo jeden lub kilka specyficznych czynnikéw okreslajacych jej cechy
fizyczne, fizjologiczne, umystowe, ekonomiczne, kulturowe lub spoleczne. Informacji nie
uwaza si¢ za umozliwiajacg okreslenie tozsamosci osoby, jezeli wymagatoby to nadmiernych
kosztow, czasu lub dzialan.

Danymi osobowymi nie beda zatem pojedyncze informacje o duzym stopniu ogélnosci,
np. sama nazwa ulicy, numer domu, w ktorym mieszka wiele osob, czy wysoko$¢ wynagro-

dzenia. Informacja ta bedzie jednak stanowi¢ dane osobowe woéwczas, gdy zostanie zestawio-

2 Wikipedia: Ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych [dostep 13.09.2018]. Dostepny w:

https://pl.wikipedia.org/wiki/Og%C3%B3Ine_rozporz%C4%85dzenie_o_ochronie_danych
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na z innymi, dodatkowymi informacjami, np. imieniem i nazwiskiem, czy numerem PESEL,
ktére w konsekwencji mozna odnie$¢ do konkretnej osoby. Danymi osobowymi nie sg row-
niez informacje o osobach zmartych®”.

Jakie sg najbardziej widoczne zmiany po wprowadzeniu rozporzadzenia w zycie? Jesli
chodzi o poprzednig ustawe o ochronie danych osobowych w stosunku do obecnej, jak juz
wczesniej wspomniano, likwidacji ulegt Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych —
tzw. GIODO, a w jego miejsce zostat powotany Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
- PUODO, natomiast Administrator Bezpieczenstwa Informacji - ABI zostat zastgpiony przez
Inspektora Ochrony Danych — I0OD. To najbardziej zauwazalne zmiany.

W Polsce najwigcej zamieszania jest zazwyczaj tuz przed wprowadzeniem ustaw i ich
nowelizacji oraz po ich wejsciu w zycie. Podobnie byto z RODO. Zapanowat chaos informa-
cyjny 1 duza niepewnos¢ w stosowaniu ustawy, nie tylko przez zwyklych obywateli, ale row-
niez co wazne, przez urzedy 1 firmy. Spowodowaty go gléwnie media elektroniczne oraz roz-
nego rodzaju portale spotecznosciowe. Niepewno$¢ ta byla takze zwigzana ze stabg znajomo-
$cig zagadnien zwigzanych z RODO przez zwyklego obywatela, ktorego teoretycznie ta no-
welizacja miata chroni¢ przed ,,realnymi” zagrozeniami.

RODO weszto w zycie 25 maja 2018 roku, a juz 6 czerwca prasa rozpisywala si¢
o pierwszej prawdopodobnie sprawie sadowej w Polsce z wykorzystaniem tejze ustawy”. Au-
torem skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych osobowych byt dr Pawet Litwinski, adwo-
kat w kancelarii Barta Litwinski, ekspert z zakresu przepiséw o ochronie danych osobowych.
Wedtug niego spotka PKP Intercity nie potrzebuje naszych danych osobowych (imienia i na-
zwiska) by sprzedawa¢ nam bilety kolejowe przez Internet, czy tez za pomoca aplikacji mo-
bilnej. Zakup biletéw kolejowych jest mozliwy w trzech réznych formach: tradycyjnej w ka-
sach biletowych na dworcach kolejowych i biletomatach, poprzez strone internetowg oraz za
pomocy aplikacji, ktorg mozna zainstalowa¢ w urzadzeniach mobilnych IC Mobile Navigator.
Forma tradycyjna nie wymaga podania zadnych danych osobowych. Jedyne co jest potrzebne
do zakupu biletu, to podanie celu podrozy 1 srodki na koncie bankowym lub gotowka (co
wazne — do zwrotu niewykorzystanego biletu zakupionego za pomoca karty platniczej jest
nam potrzebny dowod zakupu w postaci potwierdzenia). Klient po prostu okazuje bilet kon-

duktorowi, ten sprawdza jego autentycznos$¢ i na tym cata procedura si¢ konczy. Korzystajac

Wikipedia Dane osobowe [dostep 06.06.2018]. Dostepny w: https://pl.wikipedia.org/wiki/Dane_osobowe

Kolejna skarga na podstawie RODO. Czy PKP Intercity ma prawo wymagac¢ podania imienia i nazwiska przy
kupowaniu biletéw w Internecie? [dostep 06.06.2018]. Dostepny w: http://prawo.gazetaprawna.pl/
artykuly/1128069,rodo-a-bilety-na-pociag-kupione-w-internecie-pierwsza-skarga.htmil
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ze strony internetowej czy tez aplikacji, pasazer jest proszony o podanie imienia i nazwiska.
Nastepnie pokazujac e-bilet konduktorowi (czy to w formie wydruku, czy tez wyswietlajac go
na ekranie swego smartfonu), musi okaza¢ dokument potwierdzajacy tozsamos$¢. Tylko wow-
czas e-bilet jest wazny. Taka praktyka jest zwyczajnie ucigzliwa dla podréznych: pasazer
Z biletem z sieci musi mie¢ dowdd osobisty, a pasazer z biletem z kasy nie”. Mecenas w swo-
jej skardze nie domaga si¢ natozenia kary na spotke ani zadnych pieniedzy dla siebie. Chcial-
by on jedynie zmiany praktyki sprzecznej z prawem, a w tej chwili RODO mu to umozliwia.
Uzasadnieniem tej skargi jest odwotanie si¢ do wprowadzonej przez RODO zasady minimali-
zacji danych. Nie wchodzgc nadmiernie w szczegdty — chodzi o to, ze jezeli kupowanie bile-
tow przy kasie nie wymaga podawania swoich danych osobowych — ta sama reguta powinna
obowigzywac¢ przy ich zakupie droga elektroniczng. ,,Skoro prawidtowo funkcjonujg bilety,
ktore nie zawierajg imienia i nazwiska podrdznego, nie sposob przyjac, ze bilety dotyczace tej
samej ustugi, ale sprzedawane w inny sposob, dla prawidtowego funkcjonowania wymagaja
podania imienia i nazwiska podréznego” — napisat prawnik w uzasadnieniu swej skargi®. We-
dhug spotki PKP Intercity, podanie danych osobowych jest niezbedne by e-bilet mogt zostac
sprzedany — chodzi o jego weryfikacjg, czy bilet jest autentyczny. Poza tym, kupujacy przed
zakupem e-biletu musi zaakceptowac regulamin, w ktorym jest wyrazana zgoda na okazanie
dokumentu tozsamosci podczas kontroli biletu.

Innym przyktadem nieuzasadnionego stworzania problemow w zyciu codziennym przez
RODO jest stynny wypadek na Zakopiance, do ktorego doszlo w Tenczynie 8 czerwca 2018
roku. Nastapito zderzenie autokaru przewozacego dzieci z ciezardwka’. W wypadku uczestni-
czyto 42 ucznidéw, troje opiekundéw 1 kierowca. Kiedy jeden z rodzicéw dzieci bioracych
udziat w wypadku zadzwonit do szpitala, by dowiedzie¢ si¢ o stan zdrowia dziecka w odpo-
wiedzi ustyszat ,,Nie mozemy udzieli¢ informacji, czy jest taki pacjent”. Ustalenie podstaw0-
wych faktow, czy dziecko w ogole zyje, i w ktorym szpitalu si¢ znajduje, zajeto opiekunom
dziecka dobre kilka godzin, a wszystko przez RODO. Oczywiscie zadna z 0sob, z ktora roz-
mawiali opiekunowie nie stwierdzita wprost, ze chodzi o RODO, jednakze z kontekstu ich
wypowiedzi mozna byto tak wnioskowac. Na szczescie wszytko skonczyto si¢ dobrze, moze

poza niepotrzebnym stresem. Niepotrzebnym, poniewaz wystarczyloby, zeby personel me-

Tamze
Tamze

Nie mogli ustali¢, w ktorym szpitalu lezy dziecko. Wszystko przez RODO [dostep 12.06.2018]. Dostepny w:
https://wiadomosci.onet.pl/kraj/nie-mogli-ustalic-w-ktorym-szpitalu-lezy-dziecko-przez-
rodo/Shbwheb?utm_source=detal&utm_medium=synergy&utm_campaign=allonet_detal_popularne
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dyczny oraz osoby pracujgce w sztabie reagowania kryzysowego wykazali si¢ wigkszg empa-
tig 1 zrozumieniem sytuacji bliskich oséb poszkodowanych.

Mniej zatrwazajacymi przykladami, ale rownie uprzykrzajacymi codziennos$¢ chociazby
nauczycielom, stalo si¢ sprawdzanie obecnosci uczniéw na lekcjach. Dylemat, czy wywoty-
wac ucznia po nazwisku, czy po numerze z dziennika byl nicobcy wielu z nich. Kolejnym
przyktadem komplikacji, jakie pojawity si¢ po wprowadzeniu RODO, byty wydtuzone kolejki
w przychodniach lekarskich i laboratoriach medycznych, gdzie kazdy pacjent musial okazac
dowod osobisty 1 wypeti¢ plik dokumentow wyrazajacych zgode na przetwarzanie jego da-
nych osobowych, a w przypadku, gdyby kto$ chciat odebra¢ jakie$ wyniki badan laboratoryj-
nych innej osoby, cztonka rodziny, musial on okaza¢ zgode lekarza rodzinnego danej osoby,
ktorej wyniki chee si¢ odebraé oraz jej dowod osobisty!!!

A jak wygladato i jaki jest stan obecny po wprowadzeniu RODO w otoczeniu nie tylko
biblioteki, ale instytucji w ogdlnosci? Od samego poczatku mozna byto zauwazy¢ zmasowany
atak e-maili zawierajacych formutki informujace o RODO na skrzynki pocztowe. Pojawity si¢
tez informacje od administratorow danych osobowych oraz prosby o wyrazenie zgody na
przetwarzanie danych osobowych. Byly to informacje na temat: O jakich danych méwimy?,
Kto bedzie administratorem Twoich danych?, Dlaczego chcemy przetwarza¢ Twoje dane?,
Komu mozemy przekaza¢ dane?, Jakie masz prawa w stosunku do Twoich danych?, Jakie sa
podstawy prawne przetwarzania Twoich danych? 1 na koncu formutka wyrazajaca przez nas
zgode na przetwarzanie naszych danych osobowych. Oto przyktad ze strony WWW Wirtual-
nej Polski.pl:

,»W zwiazku z powyzszym, zgadzam si¢ na przetwarzanie W celach marketingowych,
w tym profilowanie oraz celach analitycznych, moich danych osobowych zbieranych w ra-
mach korzystania przeze mnie ze stron internetowych, serwiséw i innych funkcjonalnosci
Wirtualnej Polski, w tym zapisywanych w plikach cookies przez Wirtualng Polske i Zaufa-
nych Partneréw réwniez po rozpoczgciu obowigzywania RODO (czyli po 25 maja 2018 ro-
ku). Wyrazenie tej zgody jest dobrowolne i mozesz ja dowolnym momencie wycofac, z tym,
ze wycofanie zgody nie bedzie miato wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania na pod-
stawie zgody, przed jej wycofaniem.”®

By dobrze i skutecznie realizowaé w bibliotece wytyczne nowelizacji nalezy zada¢ na-
stepujace pytania: kto i za co odpowiada wg RODO? Dyrektor i pracownicy muszg mie¢

swiadomos¢, ze na co dzien odpowiadajg za dane: czytelnikéw, uczestnikow imprez, pracow-

8 www.wp.pl
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nikéw, oséb realizujacych zlecenia, umowy o dzieto, korzystajacych z zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych, uczestnikow konkurséw, sponsorow, kontrahentéw, stazystow,
praktykantdw, osob otrzymujacych newsletter oraz osob, ktorych wizerunek utrwalono za
pomoca monitoringu wizyjnego. Bibliotekarze odpowiadajg tez za dane gromadzone w reje-
strze poczty oraz w celach kontaktowych. Warunki legalno$ci przetwarzania danych zostaty
okreslone w art. 6 RODO. Zgodnie z nim, aby instytucja kultury mogta legalnie przetwarzaé
dane osobowe, musi zosta¢ spelniony co najmniej jeden ze wskazanych warunkow:

e osoba, ktorej dotycza dane, wyrazita zgode, przetwarzanie wynika z obowiazku okre-
slonego prawem,

e przetwarzanie jest zwigzane z realizacjg umowy zawartej z osoba, ktorej dane dotycza,

e przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych interesow osoby, ktorej dotycza,
lub innej osoby fizycznej,

e przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania zadania realizowanego w interesie pu-
blicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej bibliotece,

e przetwarzanie jest niezbgdne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intere-
sow realizowanych przez biblioteke lub strong trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych
nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy podstawowe lub podstawowe
prawa i wolno$ci osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobo-
wych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dotycza, jest dzieckiem”®.

Na te pytania w sposob jasny i zwarty odpowiada czytelnikom Miejska Biblioteka Pu-
bliczna im. Juliusza Ligonia w Swietochtowicach. Na jej stronie www w zaktadce zasady
przetwarzania danych osobowych (RODO) pracownicy biblioteki wyjasniaja w sp0osob prosty
i przystepny watpliwosci zwigzane z funkcjonowaniem RODO w bibliotece™®.

W Wielkopolsce role przewodnia, je$li chodzi o porady merytoryczne i prawne dla bi-
bliotek publicznych z wojewodztwa, pelni Wojewodzka Biblioteka Publiczna i Centrum
Animacji Kultury w Poznaniu. Wychodzac na przeciw oczekiwaniom bibliotekarzy placowka
zorganizowata dwa szkolenia dotyczace zastosowania RODO w bibliotece. Pierwsze z nich
odbylo si¢ w marcu biezgcego roku i przeznaczone byto dla dyrektoréw bibliotek. Gtownym

tematem szkolenia byto Rozporzgdzenie o Ochronie Danych Osobowych i inne zmiany

° s.Czub, RODO: Biblioteki zmieniq regulaminy, osrodki kultury wystgpiq do rodzicow o zgody [dostep

06.06.2018]. Dostepny w: http://prawo.gazetaprawna.pl/artykuly/1119789,biblioteka-i-osrodek-kultury-
nie-moga-zapomniec-o-rodo.html?gclid=EAlalQobChMI9an2juuj3glVRaMYChOK
LQVOEAAYAYAAEgICp_D_BwE

Zasady przetwarzania danych osobowych (RODO) [dostep 06.06.2018]. Dostepny w:
http://www.mbp.swietochlowice.pl/zasady-przetwarzania-danych-osobowych
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w Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych obowigzujgce od
25 maja 2018 roku. W programie ujeto wyktad ,,Przetwarzanie danych osobowych w biblio-
tekach publicznych — praktyczne aspekty RODO europejskiego Rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych”, ktoremu towarzyszyta dyskusja. Prelegentem byt Wlodzimierz Kotacz
Z Biblioteki Publicznej Miasta Stotecznego Warszawy. Nastepnie glos zabrali przedstawiciele
Sokrates Software, firmy oferujacej program biblioteczny SOWA, ktory jest uzywany w po-
nad 90% wielkopolskich bibliotek publicznych. Tematem wystapienia byty ,,zmiany w zarza-
dzaniu uzytkownikami w systemie bibliotecznym SOWA w zwiazku z nowelizacja Ustawy
0 ochronie danych osobowych”. Drugie szkolenie odbyto si¢ w kwietniu 2018 roku i skiero-
wane bylo do wszystkich zainteresowanych bibliotekarzy z wojewoddztwa. Po raz kolejny
prelegentem byt przedstawiciel Biblioteki Publicznej Miasta Stotecznego Warszawy — Wto-
dzimierz Kotacz. Oczywiscie samo szkolenie nie rozwigzalo wszystkich problemoéw, za to
wzbudzito zaniepokojenie wérdd stuchaczy, zwlaszcza duze wrazenie zrobila wysoko$¢ kary
mierzona w milionach euro.

Efektem szkolen sa pewne zmiany wprowadzone w bibliotekach publicznych Wielkopol-
ski. W kazdej instytucji, a wigc rowniez w bibliotece, w widocznym miejscu, powinna by¢
umieszczona informacja, kto jest operatorem danych osobowych Najlepiej by te dane umiesz-
czone byly przy ladzie bibliotecznej lub na drzwiach wyjsciowych z biblioteki. Po wprowa-
dzeniu RODO, podstawowg formutg jest wyrazenie zgody na przetwarzanie naszych danych
osobowych przez réznego rodzaju organizatoroOw. Dotyczy to np. organizatora konferencji,
konkursu lub innej imprezy niemasowej i masowej (do 300 0sob i powyzej 300 osob). | tak na
przyktad biblioteka musi prosi¢ o wyrazenie zgody przez czytelnika na przetwarzanie jego
danych osobowych. Z ta procedurg wigze si¢ inna formuta, czyli zgoda na wykorzystanie na-
szego wizerunku w przypadku utrwalania zorganizowanego przez biblioteke spotkania lite-
rackiego czy eventu na réznego rodzaju nosnikach elektronicznych i pdézniejszego ich wyko-
rzystywania na portalach spolecznosciowych oraz w prasie i telewizji. Formuta wyrazajaca
nasza zgode pojawia si¢ wszedzie. Zarowno na portalu Urzedu Marszatkowskiego Woje-
wodztwa Wielkopolskiego, jak 1 w pis$mie informacyjnym dla abonentéw INEA.

Ustawa wprowadzila tez troche zametu na bibliotekarskich ladach i biurkach instruujac,
jak nalezy zabezpieczy¢ dane osobowe w miejscu pracy — W tym przypadku w bibliotece.
Obok zasad dla kazdego oczywistych sg i te mniej znane, a bardziej ucigzliwe. Przepisy te za
bardzo nie ulegly zmianie, jesli porbwnamy starg ustawe o ochronie danych osobowych do
RODO. Nalezy pamigta¢ nie tylko o zamykaniu drzwi na klucz i jego wyjmowaniu, ale row-
niez o zasadzie czystego biurka i lady oraz drukarki. Jesli szafy i szafki musza mie¢ klucze, to
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takim ,,kluczem” dla naszego komputera jest hasto. Powinno ono zawiera¢ minimum 8 zna-
koéw, w tym mate i wielkie litery, cyfry lub znaki specjalne. Powinno by¢ réwniez zmieniane
co 30 dni. Kolejnym elementem zabezpieczenia komputera jest jego ekran i jako pierwsza
zapora wygaszacz ekranu. Ekran monitora nie powinien by¢ skicrowany w strong osob po-
stronnych — uzytkownikow biblioteki, a takze nalezy pamigta¢ by ,,$wiatlo” ekranu nie byto
widoczne z okna. Wyzszy poziom zabezpieczenia to stosowanie specjalistycznych folii po-
chlaniajacych i odbijajacych $wiatto, powodujacych, ze zawarto$¢ ekranu komputera jest wi-
doczna tylko pod okreslonym katem (tzw. filtr prywatyzujacy). Oczywistoscig jest instalacja
programu antywirusowego i1 uzywanie legalnych programéw komputerowych zakupionych
u autoryzowanych dostawcow. Jesli chodzi o komputery uzywane w bibliotece najlepiej by
byto, gdyby dany komputer miat tylko zainstalowany program biblioteczny, program antywi-
rusowy 1 bezpieczne polaczenie z Internetem, oraz ewentualnie stala zablokowang pule adre-
sow WWW.

Rozporzadzenie dotyczace RODO funkcjonuje od niedawna i nie wiadomo jeszcze, na
ile faktycznie uprosci przetwarzanie danych osobowych i utatwi ludziom zycie codzienne.
Czy nagromadzenie 1 wielokrotne potwierdzanie zgdd na przetwarzanie swoich danych o0so-
bowych nie stanie si¢ ostatecznie uciazliwe 1 meczace? 1 pytanie chyba najwazniejsze, czy
faktycznie RODO spelni pokladane w nim nadzieje 1 okaze si¢ tansza metoda kontroli prze-

twarzania danych osobowych w Unii Europejskiej, jak zaktadali twoércy nowego prawa?
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Kroliki z kapelusza
O roli bibliotekarza w Nauce 2.0

Abstrakt: Artykut ma na celu przedstawienie roli bibliotekarzy w nowo powstajacym modelu rozwoju edukacji
szczebla wyzszego. Konstytucja dla Nauki, ktora od 1 pazdziernika 2018 zmienia rozlegly obszar funkcjonowa-
nia nauki w Polsce, wptywa rOwniez na status bibliotekarzy. Ich rola w rozwoju nauki wydaje si¢ nadal margi-
nalna. Artykut prezentuje poglady autorki dotyczgce mozliwosci rozwoju kompetencji bibliotekarzy uczelni
wyzszych w obliczu zmian. Analiza oparta zostata na informacjach dost¢pnych na stronie Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego.

Wstep

Analizujac zmiany zachodzace w szkolnictwie wyzszym, wynikajace z ogloszenia

(z dniem 1 pazdziernika 2018 roku) Konstytucji dla Nauki!, do gtowy przychodza mi stowa

Alberta Einsteina jezeli nie potrafisz czegos prosto wyjasnic - to znaczy, ze niewystarczajgco

to rozumiesz. Nie potrafigc prosto wyjasnié, jak te zmiany wptyna na funkcjonowanie biblio-

tek, a co za tym idzie - bibliotekarzy, postanowitam poswigci¢ wigcej uwagi temu zagadnie-

niu.

Niniejszy artykul ma na celu wytuskanie z dostgpnych na stronie Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego® informacji tych, ktore dotycza bibliotekarzy. Sprobuje
wyszukac je 1 poddac¢ refleksji w oparciu o dostepng literatur¢ oraz doswiadczenie zawo-

dowe.

Poziom ministerialny

Gtéwna strona internetowa poswigcona Konstytucji dla Nauki zawiera jej najwazniejsze
zatozenia (rys 1.). Znajdujg si¢ tam wytyczne dotyczace doktorantow, studentow oraz kadry
akademickiej 1 pracownikow. Zalozylam, ze wytycznych, co do roli 1 miejsca bibliotekarzy

w nowej strukturze nauki nalezy szuka¢ w zbiorze - kadra akademicka i pracownicy.

! Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Dostep online: http:// konstytucja-

dlanauki.gov.pl/content/uploads/2018/08/kdn.pdf (20.11.2018)

> http://konstytucjadlanauki.gov.pl/ (dostep 19.11.2018)
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Rys. 1. Gtéwne zatozenia Konstytucji dla Nauki. Zrédto: http://konstytucjadlanauki.gov.pl (20.11.2018)

Poniewaz strona gtéwna www Konstytucji dla Nauki nie zawierata zadnych informacji
(stan na 20.11.2018), ktére by naprowadzaty na $lad obecnos$ci bibliotekarzy w reformie, na-
lezalo poglebi¢ poszukiwania. Przeanalizowalam zatem kolejne poziomy strony, aby uzyskaé
niezbedng wiedzg, do jakiej grupy zatrudnieni w bibliotekach akademickich bibliotekarze

naleza, jakie maja w zwigzku z tym obowigzki oraz przywileje.
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Rys. 2. Aktualnoéci Konstytucji dla Nauki. Zrédto: http://konstytucjadlanauki.gov.pl (20.11.2018)

Zaktadka Aktualnosci zawierata gtdéwnie informacje dla studentow oraz pracownikow
naukowych, a takze dla 0sob zajmujacych si¢ wsparciem dla naukowcow (rys. 2). Mimo, iz to
glownie bibliotekarze zajmuja si¢ wsparciem parametryzacji nauki w uczelniach wyzszych, to
nie wspomniano o nich ani stowem.

Zaktadka O Ustawie zawierata listy poparcia dla kierunku zmian poczynionych przez
Ustawe, przebiegu konsultacji czy zabezpieczenia interesoOw studentéw. Tabela 1 zawiera
wszystkie przedstawicielstwa wymienione na stronie. Zauwazy¢ mozna brak ktoregokolwiek

organu reprezentujgcego bibliotekarzy uczelni wyzszych w Polsce.
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Tab. 1. Podmioty kierujgce listy do Ministerstwa w sprawie zmian dotyczgcych Konstytucji dla Nauki.
Zrédto: http://konstytucjadlanauki.gov.pl/o-ustawie (20.11.2018)

Podmiot

Sie¢ Matych i Srednich Publicznych
Uczelni Akademickich

Konferencja Rektoréow Publicznych
Szkot Zawodowych

Parlament Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej

Rada Rektorow Wojewddztwa Pomorskiego

Konferencja Rektoréw Akademickich
Szkot Polskich

Konferencja Rektoréw Uczelni Artystycznych

Kolegium Rektorow Uczelni Wroctawia
i Opola

Regionalna Konferencja Rektoréw
Uczelni Akademickich

Niezalezne Zrzeszenie Studentéw

Polska Unia Edukacyjna

Zwigzek Pracodawcéw Krajowej Organizacji Innowa-
torow Przemystu

Rektor Uniwersytetu Rolniczego, przewodniczacy
Kolegium Rektoréw Uczelni Rolniczych
i Przyrodniczych

Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Krajowa Reprezentacja Doktorantow

Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcow

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego
w Gdarisku

Przedstawiciele ogdlnopolskich organizacji

KonferencjaRektordw Polskich Uczelni Technicznych

Konferencja Rektorow Zawodowych
Szkét Polskich

Wroctawska Inicjatywa Samorzgddw Studenckich
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
Konferencja Rektoréw Uczelni Pedagogicznych

Klastry Polskie
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Zakres

Poparcie pakietu dla zrownowazonego rozwoju

Szczegdlne uznanie dla przebiegu konsultacji
ze srodowiskiem

Realne zabezpieczenie intereséw studentéw

Deklaracja poparcia na dalszych etapach prac

Poparcie dla kierunku Konstytucji dla Nauki

Uznanie dla dostrzezenia specyfiki uczelni
artystycznych

Poparcie dla kierunku Konstytucji dla Nauki

Poparcie dla kierunku Konstytucji dla Nauki

Poparcie dla kierunku Konstytucji dla Nauki

Poparcie dla kierunku Konstytucji dla Nauki

Poparcie dla kierunku Konstytucji dla Nauki

Poparcie dla kierunku Konstytucji dla Nauki

Jednogtosne poparcie dla Konstytucji dla Nauki

Poparcie dla Konstytucji dla Nauki

Poparcie dla kierunku Konstytucji dla Nauki

Poparcie dla kierunku Konstytucji dla Nauki

Poparcie dla Konstytucji dla Nauki

Poparcie dla kierunku Konstytucji dla Nauki

Poparcie dla kierunku Konstytucji dla Nauki

Stanowisko w sprawie protestu
Poparcie dla kierunku Konstytucji dla Nauki
Poparcie dla kierunku Konstytucji dla Nauki

Poparcie dla kierunku Konstytucji dla Nauki
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Zaktadka Prace nad reformg rébwniez nie zawierala wzmianki o istnieniu bibliotekarzy —
czy to, jako czynnych inicjatoréw poprawek, gtoséw doradczych, czy choéby odbiorcow, kto-
rym owe zmiany s3 dedykowane. Warto przypomnie¢, ze Konstytucja dla Nauki wprowadza
liczne zmiany w obszarze:

e budowy struktur uczelni wyzszych i ich zarzadzaniu,

e umi¢dzynarodowienia nauki,

¢ finansowania obszarow badawczych oraz dydaktyki,

e statusu pracownikow akademickich.

Dwa lata przygotowan (zaktadka Podsumowanie zmian) streszczono nastepujgco: Refor-
ma, ktorej domagato sie od lat srodowisko akademickie, ma na celu stworzenie jak najlep-
szych warunkow do rozwoju polskiej nauki, a takze ksztatcenia kadr przysztosci. Jest pierwszq
od lat kompleksowqg zmiang podejscia do badan naukowych, nauczania studentow i zarzqdza-
nia uczelnig (Konstytucja dla Nauki, 2018). Tak wazna zmiana, pierwsza od lat, ktora
w kompleksowy sposdb ma wptynaé¢ na rozwoj nauki w Polsce, nauczania studentéw 1 zarza-
dzania uczelnig w Zadnym obszarze nie wzmiankuje nawet o roli bibliotekarzy w tym proce-
sie.

Prézno poszukiwaé wyjasnien w zaktadce Pytania i odpowiedzi. A zaktadka Szkolenia
nie przewiduje bibliotekarzy, jako grupy objetej programem doskonalenia z zakresu Nauki

2.0. Ta grupa zawodowa nie wystgpuje rowniez w stowach kluczach opisujacych sedno zmian
(rys.3).

MNISW ystawa2.0 «ro

Profesorowie KadraNaukowo-Dydaktyczna Studenci

KonstytuanIaNaukl

NarodowyKongresNauki
ReformalnnaleWszystkle! Naukowcy .
DSRP IaMiodvchNaukowdiEROK IO S RIC |

KonferencjeRektoréow  ZWiazkiZawodowe

OrganizacjeNaukowe

Rys. 3. Stowa klucze Konstytucji dla Nauki. Zrédto: http://konstytucjadlanauki.gov.pl/o-ustawie
(20.11.2018)
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Fragmenty Ustawy odnoszace si¢ do dziatalnosci biblioteki to:

e Art. 11.1 ppkt. 9 Podstawowymi zadaniami uczelni s3: upowszechnianie i pomnazanie
osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie i udostgpnianie zbiorow biblio-
tecznych, informacyjnych i archiwalnych;

e Art.49.1. Uczelnia zapewnia warunki, w tym infrastrukturg, niezbedne do realizacji
zadan, o ktérych mowa w art. 11. Oraz

o Art. 49. 2. W uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe sta-
nowi biblioteka. Uczelnia moze przetwarza¢ okreslone w jej statucie dane osobowe
0s6b korzystajacych z tego systemu.’

W akcie glownym nie wskazano natomiast kto wykonuje obowigzki zwigzane

z prawidlowym dzialaniem systemu biblioteczno-informacyjnego. Na dzien 20.11.2018 nie

wydano réwniez rozporzadzen odnoszacych si¢ do powyzszego tematu.

Poziom branzowy

Powyzsze braki zauwazyta rowniez Elzbieta Golec-Nycz (2018)* w kontekscie regulacji
prawnych. Pesymistyczna wizja pracy bibliotekarza w bibliotece uczelni wyzszej sprowadza
si¢ do zréwnania i do degradacji zawodowej do jednego stanowiska - bibliotekarza zaszere-
gowanego w strukturze uczelni jako pracownika administracyjnego. Splaszczenie struktury
likwiduje podziatl na pracownikéw naukowych (bibliotekarze dyplomowani), dydaktycznych
(starszy kustosz, kustosz) oraz pozostatych pracownikow (np. bibliotekarz, magazynier).
Pierwsza grupa (bibliotekarze dyplomowani) zostata juz pozbawiona czgsci praw, wynikaja-
cych ze zdania pafistwowego egzaminu. Szerzej pisata o tym Maria Pidtypczak-Majerowicz’.
Przypomng jedynie, ze w roku 2013 — ze wzgledu na deregulacj¢ zawodu bibliotekarza —
egzamin ten przestal obowigzywac. Kolejne zmiany ustawy, dotyczacej szkolnictwa wyzsze-
go, nie pochylity si¢ nad tym tematem.

Bioragc pod uwage zmiany w obszarze dostepu do informacji nalezy zauwazy¢, ze trady-

cyjny model biblioteki (jako ksiggozbioru w wersji papierowej) ulega dalszemu przeobraze-

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Dostep online: http:// konstytu-
cjadlanauki.gov.pl/content/uploads/2018/08/kdn.pdf (20.11.2018)

E. Golec-Nycz, Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — kilka uwag o statusie bibliotekarzy. W: Biuletyn
EBIB, 1(178), 2018. Dostep online: http://open.ebib.pl/ojs/index.php/ebib/article/view/616 (20.11.2018)

M. Majerowicz-Pidtypczak, Bibliotekarze dyplomowani we wspétczesnej bibliotece naukowe;j - ktopot czy
wyzwanie [dostep 20.11.2018]. Dostepny w: http://
www.bg.up.krakow.pl/newbie/index.php/bie/article/view/177
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niu. Ewolucja zbioréw cyfrowych, cyfryzacja zasoboéw to proces zachodzacy w duzych, jak
I malych bibliotekach uczelnianych. Zachowania odbiorcow kierujg si¢ w strong dostepu
online. Zasadno$¢ takich zachowan skorelowana jest z ogdlnym trendem upraszczania dostg-
pu do zasobow (czy to wiedzy, dobr materialnych czy spotecznych). Swiadomi cyfrowi klien-
ci poszukujg zasobow zgodnie z zasadg 3A - Anytime, Anywhere, Any device (ATAWAD)
czyli o kazdej porze, z kazdego miejsca, na kazdym urzadzeniu. Do tego dochodzi rozszerze-
nie Any content czyli z kazdego zrédta®. Zasady te - zaczerpnigte ze strategii biznesowych -
zdaja si¢ coraz czesciej obowigzywaé w dostepie uzytkownikow bibliotek do informacji. Do-
step do baz danych z osobistych komputerow mozliwy jest w dowolnym czasie i miejscu.
Roéznorodnos¢ zrodet (artykuty, ksigzki, grafika, filmy, strony www), ktore uzytkownik moze
przeglada¢ dopetniajg czwartg kategorie - z kazdego zrodta.

Projekt Google Book Search powstat w 2002 roku z zamierzeniem digitalizacji nie tylko
ksigzek z jednej duzej biblioteki, ksigzek, z ktorych najczesciej korzystano, czy tych najbar-
dziej entuzjastycznie przyjetych przez krytyke, ale wszystkich ksigzek: kazdej ze znajdujgcych
sig na liczqcej 32 miliony pozycji liscie WorldCat (zbiorczego katalogu obejmujgcego dwa-
dziescia pie¢ tysiecy bibliotek na calym $wiecie). Kazdej'. Pokonawszy problemy techniczne,
podjawszy rozmowy z wydawcami i autorami, przeprowadzajac rozmowy z bibliotekami fir-
ma Google, rok po roku, poszerzata swoj katalog zdigitalizowanych ksiazek. Nie po to, by
oferowac¢ do nich bezptatny badz ptatny dostep (a przynajmniej nie w oficjalnej wersji), ale po
to by rozwijac¢ algorytm wyszukiwawczy. Digitalizacja na takg skale miata uzupehi¢ zasoby
Google tgq kategoriq informacji, ktora byta najpetniejszym ze wszystkich zapisem rozumienia
Swiata przez ludzkos¢, a mianowicie ksiqz’ekB. Zasoby te w roku 2008 nadal si¢ rozrastaty.
Dzieki wspodlpracy z Google Uniwersytet Michigan stat si¢ pierwsza bibliotekg posiadajaca
milion ksigzek online®. W 2011 do wspolpracy dotaczylo réwniez The British Library udo-
stepniajac 250 tysiecy ksiazek na potrzeby digitalizacji, ktore maja by¢ dostepne bezplatnielo.

E. Altman, S. Kasthuri, H. Jose, PErSPECTIVE. Any Content, Anytime, Anywhere, Any Device. Four aces in

a winning strategy for media and entertainment enterprises, 2014 [dostep 20.11.2018]. Dostepny w:
https://www.infosysbpm.com/offerings/ industries/media-entertainment/white-papers/Documents/any-
content-anytime- anywhere-device.pdf

Stross, R., Planeta Google. Warszawa, 2009, s. 122.
Tamze, s. 122.
Tamze, s. 145.

M. Chrobot, Google ,przygarnie” 250 tysiecy ksigzek i 170 lat historii [dostep 20.11.2018]. Dostepny w:
https://www.komputerswiat.pl/aktualnosci/internet/google- przygarnie-250-tysiecy-ksiazek-i-170-lat-
historii/bddp5fp
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Jak wida¢ na powyzszym przyktadzie zasobno$¢ zdigitalizowanych przez biblioteki zbioroéw
przy ekspansywnosci firmy Google jest niewielka. Nikt nie przekre§la wartosci zmudnej pra-
cy bibliotekarzy w zachowaniu dziedzictwa kulturowego. Ale dynamicznie rozwijajaca si¢
nauka potrzebuje wsparcia partnerow, ktorzy posiadaja wiedze technologiczng, wizje¢ oraz
finanse nadazajgce za zmiennymi potrzebami uzytkownikow.

W tym kontekscie utrzymywanie bibliotek akademickich jest coraz czesciej poddawane
dyskusji. A co si¢ z tym wigze budzaca kontrowersje jest rowniez koniecznos¢ zatrudniania
wykwalifikowanej kadry pracownikéw naukowo-dydaktycznych w ich strukturach.

Jesli do tego dodamy prognozy zmian zawodow na rynku pracy, sytuacja wydaje si¢ bez
wyjscia. Analitycy rynkowi podkreslaja, ze robotyzacja, zmiany zachowan, rozw¢j technolo-
giczny to tylko niektore elementy wptywajace na wskazanie zawodu bibliotekarza jako zani-
kajacego. Jak podkresla Monika Fedorczuk tu nie chodzi tylko o robotyzacje, ale tez zmiang
stylu zycia ludzi. Ksiagzki sg relatywnie tanie, coraz wigcej jest elektronicznych czytnikoéw na
rynku. Poza tym ludzie coraz mniej czytaja'’. Doda¢ nalezy, ze w 2017 roku na World Eco-
nomic Forum oszacowano, ze 65 proc. dzieci w wieku szkolnym bedzie pracowaé w zawo-

dach, ktore jeszcze nie powstalylz.

Poziom zmian. Podsumowanie

To co dla jednych wydaje si¢ rownig pochyta i droga bez wyjscia, dla innych jest szansa
na zmiang¢. Konstytucja dla Nauki, nowe procesy dostarczania informacji, wymagania techno-
logiczne, weryfikacja jakoS$ci informacji czy cho¢by nabywanie umigj¢tnosci informacyjnych
- to tylko niektore fragmenty bibliotekarskiej rzeczywistosci czekajace na rozwdj. Tak nakre-
slone pola wymagaja nabywania nowych kompetencji (technologicznych, jezykowych).
Wieszczony przez badaczy amerykanskich (Frank, Roehrig, & Pring, 2017) rozwdj zawodow
takich, jak: trener zrodet informacji, detektywi ds. danych, kurator pamigci osobistej czy bro-
ker danych osobowych, wydaja si¢ nierealne w roku 2018. Jednak tak, jak nierealny wydawat
si¢ pomyst Google na digitalizacj¢ wszystkich ksigzek, samoobstuga w bibliotekach (sel-
fcheck) czy e-booki, tak zawod bibliotekarza moze ewoluowaé w strong pracownika wspiera-

jacego rozwoj nauki. Jednak na chwil¢ obecng, w obliczu zmian zgodnych z Nauka 2.0 bi-

1 Zebrowski P., Eksperci: niektére zawody znikng z rynku pracy [dostep 20.11.2018]. Dostepny w:

https://www.pap.pl/aktualnosci/news%2C1486060%2Ceksperci-niektore- zawody-znikna-z-rynku-

pracy.html

12 .
Tamze

72


http://www.pap.pl/aktualnosci/news%2C1486060%2Ceksperci-niektore-
http://www.pap.pl/aktualnosci/news%2C1486060%2Ceksperci-niektore-
http://www.pap.pl/aktualnosci/news%2C1486060%2Ceksperci-niektore-

Kroliki z kapelusza O roli bibliotekarza w Nauce 2.0

bliotekarze sg jak wyciggane kroliki z kapelusza - ich potencjatl zauwaza tylko niewielka

garstka osob, dla reszty ich wiedza i umiejetnosci pozostajg iluzja.
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Biblioteka Gtéwna
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Zmiany zwigzane z zarzadzaniem bibliotekg cyfrowg
i aktualizacjg systemu dLibra na przykiadzie
Biblioteki Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Abstrakt: W artykule przedstawiono proces zarzadzania Kolekcja Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
w Dolnoslaskiej Bibliotece Cyfrowej. Scharakteryzowano opis metadanych z uwzglednieniem poszczegdlnych
podkolekcji. Zaprezentowano rdznice, jakie zaszty w zarzadzaniu kolekcja w Dolnoslaskiej Bibliotece Cyfrowe;j
na przestrzeni lat. Omowiono zmiany zwigzane z aktualizacjg systemu dLibra do wersji 6.0. i przedstawiono
nowe zasady wspotpracy z Wydawnictwem Uniwersytetu Ekonomicznego.

Wstep

Biblioteki sg instytucjami, ktére muszg dynamicznie zmienia¢ swoje oblicze, aby dosto-
sowac si¢ do potrzeb wspodiczesnych uzytkownikow. II potowa XX wieku przemineta pod
znakiem szeroko pojetej komputeryzacji. Pojawily si¢ strony domowe bibliotek,
e-czasopisma i e-ksigzki, umozliwiono przeszukiwanie ksiggozbiorow poprzez katalogi onli-
ne. Konkurencyjnos¢ zasobdéw internetowych, a zwlaszcza rozwdj ruchu Open Access, spo-
wodowata, ze u progu XXI wieku biblioteki masowo zaczgty digitalizowaé swoje ksiegozbio-
ry 1 umieszczac je w sieci®. Rozwoj koncepcji otwartych zasobéw wiedzy pociaga za sobg
nowa organizacj¢ bibliotek naukowych. Biblioteka nie tylko gromadzi, przechowuje
I udostepnia zasoby naukowe, ale takze zapewnia odpowiednie narzedzia umozliwiajace
otwarty dostep (twoércom i uzytkownikom) do lokalnych i zdalnych zasobéw wiedzy. Otwarte
zasoby wiedzy zwiekszaja dostepnos¢ poszukiwanych przez uzytkownikéw materialow, uta-
twiaja korzystanie z publikacji trudno dostepnych, bez ograniczen czasu i miejsca, podnoszg
jakos¢ ksztatcenia, w tym zdalnego, umozliwiajg takze prezentowanie i promowanie dorobku
naukowego pracownikow polskich uczelni na §wiecie. Liczba i réznorodno$¢ zasobdéw wie-
dzy w wolnym dostepie oraz rozwd)] nowych technologii informatycznych wptywaja na
ksztatt oferty bibliotek akademickich w zakresie otwartych zasobow naukowych i sposobu

dostepu do nich. Prezentowane w artykule zagadnienia zostaty ujete w kontekscie rozwoju

Lo, Kubiak, A. Gogiel- Kuzmicka, Podlaska Biblioteka Cyfrowa. Biatystok 2008, s. 46.

75



Agnieszka tekawa

nowych technologii i coraz czgstszego wykorzystania zasobow elektronicznych przez spote-

czenstwo informacyjne.

Funkcje Kolekcji Cyfrowej

Funkcje organizowania, upowszechniania 1 archiwizowania zdigitalizowanych tresci na-
ukowych, pelniag miedzy innymi cyfrowe repozytoria, archiwa i biblioteki, dziatajace
w oparciu o model Open Access. Pretenduja one takze do roli tzw. Kolaboratoridow nauko-
wych centrow bedacych polem wolnej wymiany wiedzy oraz ksztalcenia, nieograniczonego
czasowo 1 przestrzennie. Kolaboratoria sg cyfrowym odpowiednikiem ,,niewidzialnych uni-
wersytetow” (invisible colleges), ktorych koncepcja pochodzi z XVII wieku, gdy powstato
The Royal Society, skupiajace uczonych, dzialajacych na niezbyt rozleglym obszarze i posia-
dajacych podobne zainteresowania, ale jednak nie skupionych w jednej instytucji’.

Wsrdd najwazniejszych zalet digitalizacji wymieni¢ mozna:

e zwigkszenie liczby cytowan dziela,

e promocje¢ dorobku naukowego w kraju i za granica,

e zapewnienie elektronicznej archiwizacji dziela,

e popularyzacje i promowanie potencjalu badawczego uczelni, ktorej autor jest pracow-

nikiem, w kraju 1 na $wiecie,

o efektywniejsze wykorzystanie dzieta naukowego w §rodowisku dziedzinowym i wérod
studentow,

e szybszy i pehiejszy przeptyw informacji o stanie nauki,

e jednoczesne korzystanie z publikacji przez nieograniczong liczbg czytelnikow przez
24 godziny dziennie,

e digitalizacja wczesniejszej wersji drukowanej pozwala na nanoszenie poprawek, co
przyczynia si¢ do wznowien wydan ksigzek cieszacych si¢ duzym zainteresowaniem
uzytkownikow,

e publikacja w formie elektronicznej ma rowniez wptyw na ocen¢ parametryczng pra-
cownika (udostepnianie prac w Internecie jest rodzajem publikac;ji),

e wersja elektroniczna niweluje ograniczenia w dostepnosci do dzieta spowodowane ni-

skim naktadem wydawniczym wersji drukowane;,

> M. Nahotko, Komunikacja naukowa w srodowisku cyfrowym. Globalna biblioteka cyfrowa w informatyczne;j

infrastrukturze nauki, Warszawa 2010, s. 53.
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e publikacja zamieszczona w bibliotece cyfrowej jest ,,widziana” przez wickszo$¢ wy-
szukiwarek internetowych, co zwigksza dostepno$¢ dzieta,
e umieszczenie publikacji w bibliotece cyfrowej znacznie utatwia mozliwosci zidentyfi-

kowania pozniejszych plagiat(')ws.

Powstanie Dolnoslgskiej Biblioteki Cyfrowej

Dolnoslaska Biblioteka Cyfrowa (dalej: DBC) powstata z inicjatywy Politechniki Wro-
ctawskiej 1 Zaktadu Narodowego im. Ossolinskich. W 2004 roku uruchomiono Biblioteke
Cyfrowa Politechniki Wroctawskiej w systemie dLibra. Udostgpniono w niej wybrane zbiory
Biblioteki i materiaty Oficyny Wydawniczej Politechniki Wroctawskiej. Kluczowym momen-
tem bylo umieszczenie Biblioteki Cyfrowej na stronie Open Archives Initiative- Repository
Explorer, a w pazdzierniku 2005 roku zdecydowano o przeksztalceniu projektu w Dolno-
$laska Biblioteke Cyfrowa. Do wspotpracy zostaty zaproszone inne instytucje z Dolnego Sla-
ska. Fundament zbiorow stanowity dokumenty elektroniczne Biblioteki Cyfrowej Politechniki
Wroctawskiej. W grudniu 2006 r. podpisano umowe inicjujaca dziatalno§¢ DBC, w ktorej
Akademia Ekonomiczna im. Oskara Langego we Wroctawiu (obecnie Uniwersytet Ekono-
miczny), Akademia Medyczna im. Piastow Slaskich we Wroctawiu (obecnie Uniwersytet
Medyczny im. Piastow Slaskich), Akademia Muzyczna im. Karola Lipinskiego we Wrocta-
wiu, Akademia Sztuk Pigknych we Wroctawiu, Akademia Wychowania Fizycznego we Wro-
ctawiu, Panstwowa Wyzsza Szkota Teatralna im. Ludwika Solskiego w Krakowie — Wydziaty
Zamiejscowe we Wroctawiu, Papieski Wydziat Teologiczny we Wroctawiu, Politechnika
Wroctawska (inicjator 1 koordynator), Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu, Wyzsza
Szkota Oficerska Wojsk Ladowych im. Gen. Tadeusza Kos$ciuszki we Wroctawiu oraz Zaktad
Narodowy im. Ossolinskich zobowigzaty si¢ udostepniac¢ online zasoby swoich bibliotek.

W 2007 roku zatwierdzono przystapienie do konsorcjum kolejnych instytucji: Dolnosla-
skiej Biblioteki Pedagogicznej, Politechniki Opolskiej, Wojewodzkiego Urzedu Ochrony Za-
bytkow we Wroctawiu oraz Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej] w Walbrzychu. W ra-
mach konsorcjum dokonano podzialu na dwie grupy:

e bibliotek digitalizujacych i redagujacych, ktore samodzielnie skanujg, tworza opisy

metadanowe oraz wprowadzaja publikacje do zasobu DBC,

*  E. Ciedliriska, J. Leéniewski, K. Zmigrodzka, Dolno$lagska Biblioteka Cyfrowa, czyli upowszechnianie dorobku

naukowego w Internecie, ,,Nasza Akademia” 2007 nr 2(36), s. 12.
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¢ bibliotek zlecajacych, ktore nie posiadajg sprzetu skanujacego, nie maja wyszkolonych
pracownikow tzw. redaktoréw DBC, ale powickszajg zasob biblioteki cyfrowe;j, przy-
sytajac do koordynatora DBC ksigzki w celu digitalizacji lub gotowe pliki do umiesz-
czenia w bibliotece”.

Do najwazniejszych zadah uczestnikoéw konsorcjum naleza: rozwoj dziatan w zakresie
gromadzenia cyfrowych zbioréw bibliotecznych na Dolnym Slasku, zapewnienie powszech-
nego dostepu do zbioréw o charakterze naukowo-dydaktycznym, kulturalnym i regionalnym,
kreowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z rozpowszechnianiem wiedzy za posrednictwem me-
diéw elektronicznych oraz promowanie rozwoju spoteczenstwa informacyjnego oraz naucza-
nia na odleglo$¢’.

W sktad zasobow DBC wchodza obecnie ,,Materiaty dydaktyczne”: podreczniki 1 skryp-
ty, prace naukowe, rozprawy doktorskie i habilitacje, materiaty konferencyjne. ,,Czasopisma”
z podziatem na ,,czasopisma wspotczesne” i ,,Czasopisma XVIII-XX wieku”. “Dziedzictwo
kulturowe” a w nim ,,rekopisy” i ,,starodruki”, ,,Regionalia” oraz ,,Zbiory specjalne”. Kolek-
cja DBC obejmuje nastepujace dziedziny nauk: nauki humanistyczne, spoleczne, Sciste, przy-
rodnicze, techniczne, rolnicze, leSne i weterynaryjne, medyczne i nauki o zdrowiu oraz

sztuke.

Charakterystyka kolekcji Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
w Dolnoslaskiej Bibliotece Cyfrowej

Obecnie kolekcja Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu zawiera 6 podkolekcji:
Czasopisma, Starodruki, Ksigzki wydane w Wydawnictwie UE, Doktoraty, Bibliografia pu-
blikacji pracownikow oraz Kolekcj¢ polonikow niemieckich. W zwigzku z powstaniem
uczelnianego repozytorium WIR, podkolekcja Doktoraty nie jest juz uzupetniana.

Kompletna jest kolekcja Bibliografii publikacji pracownikow, w ktorej znajdujg si¢ zdi-
gitalizowane wersje bibliografii publikacji pracownikéw Akademii Ekonomicznej im. Oskara
Langego we Wroctawiu z lat 1950- 1997. Czg$¢ zbioréw stanowia ksiazki. Sa to materialy
konferencyjne i wydawnictwa jubileuszowe. Podkolekcja Starodruki zawiera 16 publikacii,
miedzy innymi dwa zabytki polskiego piSmiennictwa ekonomicznego: Wyktad poczgtkowych
prawidel ekonomiki polityczney Jana Ferdynanda Naxa oraz dzietlo Anzelma Gostomskiego

Oekonomia abo gospodarstwo ziemianskie, dla porzqdnego sprawowania ludziom politycz-

* P Bartosik, A. Wdjcik, Funkcjonowanie Dolnoslaskiej Biblioteki Cyfrowej i organizacja pracy Zespotu Biblio-

teki Cyfrowej BGIOINT Politechniki Wroctawskiej, [w:] Czyrek J., Gérna B. (red.), Biblioteki cyfrowe — organi-

zacja — prawo — funkcjonowanie, Wroctaw 2012, s. 37-43.

> A Watek, Biblioteki cyfrowe na platformie dLibra, Warszawa 2009.
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nym dziwnie pozyteczne. W podkolekcji Starodruki znajduje si¢ rowniez Historia Polonica
Wincentego Kadtubka.

Najwicksza czgsécig kolekcji Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu jest podkolek-
cja Czasopisma, zawierajagca cyfrowe wersje periodykow wydawanych przez Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Uzytkownicy mogg korzysta¢ z takich tytutow
jak: ,,Argumenta Oeconomica”, ,,Biblioteka Regionalisty”, ,,Didactics of Mathematics”,
»Econometrics. Advances in Applied Data Analysis” (wczes$niej wydawana jako ,,Ekonome-
tria”), ,,Ekonomia XXI Wieku” (wcze$niej wydawana pod nazwg ,,Ekonomia”), ,,Informatyka
Ekonomiczna”, ,,Management Forum” (tytul ukazuje si¢ tylko w wersji elektronicznej), ,,Ma-
thematical Economics”, ,,Nauki Inzynierskie i Technologie”, ,,Nauki o Finansach”, ,,Nauki
0 Zarzadzaniu”, ,,Spoteczenstwo i Ekonomia” (wcze$niej wydawane pod nazwa ,,Nauki Spo-
teczne”), ,,Portal”, ,,Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego”, ,,Slqski Przeglad Staty-
styczny”, ,,Taksonomia” oraz Pozostate.

Wykres 1. Liczba publikacji kolekcji Uniwersytetu Ekonomicznego w Dolnoslaskiej Bi-
bliotece Cyfrowej

Kolekcja Uniwersytetu
Ekonomicznego

Ogdtem
11609
|
I 1 1 I i 1
Czasopisma Starodruki Ksigzki wydane w Kolekcja Doktoraty BFi)bIli]cIJ_gi(raf_i_a
Wydawnictwie UE lonikd ublikacji
11173 16 polonikow 16 3!
90 niemieckich Pracownikow

304 10

Zrédto: opracowanie wiasne
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Zarzadzanie Kolekcjg Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
w Dolnoslgskiej Bibliotece Cyfrowej

Po przystapieniu do konsorcjum DBC do organizowania kolekcji Uniwersytetu Ekono-
micznego wyznaczono dwie osoby. Zostaly one przeszkolone i otrzymaty uprawnienia redak-
torow dLibry. Jedna z nich odpowiedzialna byta za kolekcje starodrukow, druga zajmowata
si¢ wprowadzaniem prac doktorskich oraz publikacji Wydawnictwa Uniwersytetu Ekono-
micznego we Wroclawiu. Dynamiczny rozwoj kolekcji spowodowat zwickszenie liczby re-
daktoréw, do zespolu dolaczyta osoba odpowiedzialna za skanowanie i obrobke publikacji®.
Poczatkowo wszystkie czynnosci zwigzane z dokumentem cyfrowym redaktor wykonywat
samodzielnie. Biblioteka otrzymywata od Wydawnictwa plik w formacie Microsoft World
lub PDF, ktory wymagat obrobki i kadrowania. Digitalizacja oktadek odbywata si¢ z uzyciem
biurowego skanera. W ten sam sposob skanowano numery czasopism, ktore mogly by¢
umieszczone w kolekcji. Zarzadzanie kolekcja ulegato zmianom na przestrzeni lat. Bylo to
spowodowane powickszeniem zespolu, mozliwoscia wykorzystania nowych technologii
I rozwijajacg si¢ wspotpraca z Wydawnictwem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
W 2011 roku Biblioteka przeniosta si¢ do nowej siedziby, zyskata rowniez nowy sprzet, co
umozliwito intensyfikacj¢ prac nad tworzeniem kolekcji.

Wydawnictwo i Biblioteka posiadajg wspolny dysk wirtualny, na ktérym zamieszczane
sg nowe publikacje. O pojawieniu si¢ nowosci, redaktorzy sg informowani droga mailowa,
nastepnie pobierajg pliki z dysku i przekazuja je do obrobki. Spis tresci i pojedyncze artykuty
sa wydzielane z pliku zrodtowego, nastgpnie jest dotaczana okladka danego numeru. Zostata
przyjeta zasada odnosnie nazywania pojedynczego pliku: nazwisko autora, pig¢ pierwszych
stow z tytutu, rok wydania, bez polskich znakéw diakrytycznych. Numer czasopisma przygo-
towany w taki sposob trafia na wirtualny dysk zespotu biblioteki cyfrowej. Pliki PDF sg opi-
sywane w programie Adobe Acrobat Pro: w zakladce ,,Wtasciwosci dokumentu” wpisywany
jest autor, tytut artykutu oraz stowa kluczowe. Taki zabieg stuzy poprawnemu indeksowaniu
oraz zwieksza widoczno$¢ artykutu w sieci. Redaktor wprowadzajacy publikacje do systemu
ma za zadanie utworzy¢ miniature oktadki. Do tego celu wykorzystywany jest program Pho-

toshop.

® M. Bednarek, Prezentacja zbiorow w bibliotece cyfrowej doswiadczenia, problemy, perspektywy, [w:]

M. Swirad, B. Zmigrodzka (red.), Biblioteka na miare, przestrzen, zasoby, ustugi, Wroctaw 2016, s. 111-126.
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Pliki przygotowane w taki sposob trafiajg do Dolnoslgskiej Biblioteki Cyfrowej. Osoba
wprowadzajaca loguje si¢ do Aplikacji Redaktora dLibry i wybiera odpowiednig kolekcje dla
danego zasobu. Nowy numer czasopisma, obliguje do utworzenia publikacji grupowej. Na-
stepnie w jej obrebie dodawane sg nowe artykuty, z uwzglednieniem spisu tresci, jako pierw-
szego w kolejnosci pliku. Metadane nowej publikacji sa wprowadzane w formacie Dublin
Core. Opisy p6l zawartych w tym standardzie i ich interpretacja sa bardzo ogolne, dlatego
redaktorzy bibliotek cyfrowych dostosowujg je do wiasnych potrzeb. W kolekcji Uniwersyte-
tu Ekonomicznego we Wroctawiu w polu ,,Opis” najczgéciej umieszczane sg abstrakty, jed-
nak pojawiajg sg tam rowniez informacje dodatkowe, takie jak tytul woluminu czy wiado-
mos$¢ o ograniczeniu dostepu do publikacji. Redaktorzy z Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroclawiu jako pierwsi w DBC zaczeli korzystaé takze z pola ,,Identyfikator zasobu™’,
umieszczajac w nim numer DOI®. W trakcie tworzenia opisu dokumentow wykorzystywane
sg rowniez pola: tytul, autor, temat i stowa kluczowe (w jezyku polskim i angielskim), opis,
wydawca, miejsce wydania, data wydania, typ zasobu, identyfikator zasobu, zrodlo, jezyk,
powiazania, prawa i tytut w jezyku angielskim. Istniejg pola dziedziczone z opisu publikacji
grupowej, dzigki czemu nie ma potrzeby kazdorazowego wpisywania ich w artykule.

W kolejnym etapie, redaktor przyznaje prawa do publikacji wybierajac sposrod dwoch
mozliwosci: ogranicz tylko dla wybranych uzytkownikéw lub udostgpnij zasoéb publicznie,
bez zadnych ograniczen. Nastgpnie w kreatorze nowej publikacji, dodaje ja do wybranych
kolekcji, uzupetnia informacje WWW dla wydania 1 dodaje wczesniej przygotowang miniatu-
r¢ oktadki. Nowg publikacje mozna opublikowa¢ od razu lub pozostawi¢ ja niewidoczng. Ist-
nieje mozliwos¢ ustawienia konkretnej daty publikacji, jak rowniez daty wygasniecia jej wi-

docznosci w kolekcji.

7 M. Bednarek, Prezentacja zbiorow w bibliotece cyfrowej doswiadczenia, problemy, perspektywy, [w:]

Swirad M., Zmigrodzka B. (red.), Biblioteka na miare, przestrzen, zasoby, ustugi, Wroctaw 2016, s. 111-126.

(ang. digital object identifier — cyfrowy identyfikator dokumentu elektronicznego) — identyfikator doku-
mentu elektronicznego, ktéry w odréznieniu od identyfikatorow URL nie zalezy od fizycznej lokalizacji do-
kumentu, lecz jest do niego na state przypisany. Typowym przyktadem zastosowania DOI jest identyfikowa-
nie elektronicznych wersji publikacji naukowych. Znajgc numer DOI publikacji, mozna za pomocg specjal-
nych baz danych tatwo znalez¢ miejsce w internecie, skad te publikacje mozna aktualnie pobra¢. Numer
DOI moze jednak otrzymad rdwniez na przyktad cate czasopismo naukowe, rozdziat w ksigzce, plik multi-
medialny czy program komputerowy. DOI korzysta z opracowanego przez CNRI standardu o nazwie Handle
System, ktory umozliwia nadawanie dowolnym obiektom unikatowego identyfikatora, skorelowanego

z wpisem w bazie danych na temat tego obiektu. Identyfikatory DOI otrzymaty w ramach Handle System
przedrostek 10. W Handle System sktadowane sg wszelkie metadane zarejestrowanych w tym systemie
identyfikatoréw DOI, cho¢ bazy danych zbioréw identyfikatorow mogg byc¢ réwniez rejestrowane przez in-
ne instytucje lub firmy.
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Nowe zasady wspotpracy Biblioteki Cyfrowej
z Wydawnictwem Uniwersytetu Ekonomicznego

Rozw¢j kolekcji Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w ramach Dolnos$laskiej
Biblioteki Cyfrowej, uzalezniony jest przede wszystkim od polityki wydawniczej prowadzo-
nej przez Wydawnictwo, a zwlaszcza od podpisywanych stosownych uméw z autorami.

Kiedy DBC rozpoczynata swoja dziatalno$¢, w umowach wydawniczych, ktore podpi-
sywali autorzy artykulow, nie wyszczeg6dlniono Internetu jako pola eksploatacji. Od 2008
roku autorzy podpisuja oswiadczenia, w ktorych potwierdzaja majatkowe prawa autorskie do
publikacji i zezwalaja na udostepnienie jej w formie cyfrowej. Poczatkowo autorzy mieli
mozliwo$¢ wyboru, na jakich polach eksploatacji mozna korzysta¢ z ich utworu. Bardzo cz¢-
sto zdarzato si¢ wowczas, ze nie wyrazali zgody na publikowanie swoich prac w Internecie,
wigc do DBC trafiala znikoma liczba artykulow. W tym okresie Wydawnictwo udostgpniato
redaktorowi dLibry spis tresci danego numeru czasopisma, gdzie zaznaczone byly artykuty,
ktére mozna byto udostepni¢ w bibliotece cyfrowej. Obecnie autor przed opublikowaniem
artykutu podpisuje umowe, w ktorej wyraza zgode m.in. na digitalizacj¢ artykutu, utrwalenie
go w pamieci komputeréw, zwielokrotnienie technikg cyfrowa oraz rozpowszechnienie i udo-
stepnienie za posrednictwem sieci multimedialnych®. W 2011 roku Senat Uniwersytetu Eko-
nomicznego we Wroclawiu zatwierdzit ,,Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawa-
mi pokrewnymi i prawami wlasno$ci przemystowej oraz zasady komercjalizacji wynikow
badan naukowych i1 prac rozwojowych na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu”.
Wynika z niego, iz autorskie prawa majatkowe zwigzane z dobrem intelektualnym stanowia-
cym przedmiot praw autorskich, powstate w ramach stosunku pracy, takie jak prawo do roz-
porzadzania i korzystania z utworu na wszystkich znanych w chwili ustalenia utworu polach
eksploatacji, z chwila jego przyjecia przystuguja Uniwersytetowi'®. Dzigki temu Wydawnic-
two musi podpisywa¢ umowy jedynie z autorami bedgcymi pracownikami innych jednostek
naukowych™ .

W Kolekcji Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w DBC od poczatku udostep-
niane s3 czasopisma. Jako pierwsze pojawity si¢ ,,Prace Naukowe Akademii Ekonomicznej

im. Oskara Langego we Wroctawiu” oraz ,,Argumenta Oeconomica”. Publikowane byly je-

Oswiadczenie autora dostepne jest na stronie www.wydawnictwo.ue.wroc.pl (23.11.2015).

0 Trege uchwaty dostepna jest na stronie:

www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/uchwaly_senatu_2011/us70_11.pdf (23.11.2015).

M. Bednarek, Prezentacja zbiorow w bibliotece cyfrowej doswiadczenia, problemy, perspektywy, [w:]

Swirad M., Zmigrodzka B. (red.), Biblioteka na miare, przestrzen, zasoby, ustugi, Wroctaw 2016, s. 111-126.
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dynie artykuly autorow, ktorzy wyrazili zgode na takg forme publikacji. W 2011 roku redak-
tor prowadzacy podjal decyzj¢ o zmianie sposobu publikowania periodykéw. Poszczegdlne
numery czasopism byly rozdzielane i udostgpniane w kolekcji w postaci pojedynczych arty-
kutéw. Miato to na celu uwidocznienie wspominanych prac i zwigkszenie ich cytowalnosci.
W tym samym roku Wydawnictwo wyodrgbnito siedem nowych tytutow czasopism, ktore
ukazywaty si¢ w ramach “Prac Naukowych”. Podjeto rowniez decyzje odno$nie umieszczania
ich w DBC w otwartym dostepie i w formacie PDF. Byt to krok odpowiadajacy idei ruchu
Open Access. Zmiana zasad udostgpniania ,,Prac Naukowych” spowodowala ograniczenie
korzystania z ich wersji cyfrowych w komputerach wpigtych w sie¢ biblioteczng.

Artykuly z ,,Prac Naukowych” udostepniano w formacie DjVu, ktory pozwalat jedynie
na prezentacj¢ pliku, bez mozliwo$ci zapisania go na dysku i powielania w jakiejkolwiek
formie. W 2015 roku wiadze Uczelni wyrazity zgod¢ na udostgpnianie wszystkich czasopism
w otwartym dostgpie na licencji Creative Commons BY-NC-ND 3.0 PL* Dzigki temu moz-
liwe jest bezptatne kopiowanie i rozpowszechnianie publikacji w celach niekomercyjnych.

Kolekcja Uniwersytetu Ekonomicznego w DBC stala si¢ dla Wydawnictwa waznym
miejscem upowszechniania i1 archiwizowania publikacji. Od 2014 roku wszystkie artykuty
wydawane w uczelnianych czasopismach maja swoj indywidualny numer DOI*, Aby go uzy-
ska¢, Wydawnictwo musiato wskaza¢ miejsce w sieci, w ktorym gromadzi i udostepnia
wszystkie swoje publikacje. Wybrano Dolnos$laskg Biblioteke Cyfrowa, poniewaz w niej
znajdowal sie najwickszy zasob, a sama platforma zostala uznana za najbardziej stabilng.**

Nadrzednym celem taczacym Bibliotek¢ z Wydawnictwem jest dazenie do szybkiego
ukazywania si¢ publikacji w kolekcji Dolnoslaskiej Biblioteki Cyfrowej i popularyzacja idei
otwartego dostepu. W tym celu stworzono wspélny dysk wirtualny, ktéry umozliwia sprawng
wspotprace. Sg tam zamieszczane nowosci wydawnicze. Pliki elektroniczne przekazywane sa
réwniez do redaktorow dLibry i1 drukarni. Czasopisma w wersji papierowej pojawiaja si¢
w Bibliotece po ok. 6 tygodniach. Jest to spowodowane czasem, ktorego wymaga proces Wy-
dawniczy. W przypadku DBC okres ten jest skrocony do 1-3 dni roboczych 1 jest uzalezniony

od ilosci artykutow sktadajacych si¢ na zeszyt i wymagajacych wprowadzenia.

2 Uznanie autorstwa-Uzycie niekomercyjne-Bez utwordw zaleznych 3.0 Polska.

B Digital Object Identifier — cyfrowy identyfikator dokumentu elektronicznego.

M. Bednarek, Prezentacja zbiorow w bibliotece cyfrowej doswiadczenia, problemy, perspektywy, [w:]

Swirad M., Zmigrodzka B. (red.), Biblioteka na miare, przestrzen, zasoby, ustugi, Wroctaw 2016, s. 119.
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Informacja o wersji online znajduje si¢ w katalogu OPAC, a linki do publikacji z DBC
zamieszczane s3 takze na stronach internetowych poszczegoélnych tytuldw czasopism,

w repozytorium WIR oraz bazie BazEkon.

Zmiany w systemie dLibra 6.0.

Dolno$laska Biblioteka Cyfrowa oparta jest na oprogramowaniu dLibra, ktore jest rozwi-
jane przez Poznanskie Centrum Superkomputerowo-Sieciowe (PCSS) od 1999 roku. Pierwsze
wdrozenie w oparciu o oprogramowanie dLibra zostalo zrealizowane w 2002 roku. Powstata
wtedy pierwsza w Polsce regionalna biblioteka cyfrowa — Wielkopolska Biblioteka Cyfro-
wa'®. Przez kolejne lata oprogramowanie dLibra bylo systematycznie wzbogacane o nowe
funkcje. Obecnie dystrybuowana pigta generacja systemu dLibra zostata po raz pierwszy udo-
stepniona pod koniec 2010 roku i od tego czasu doczekata si¢ osmiu kolejnych wersji rozwo-
jowych. W kolejnych wersjach systemu tej generacji wprowadzonych zostalo w sumie
45 usprawnien oraz az 15 nowych funkcji16. W ramach prac nad systemem pigtej generacji
opracowana zostata réwniez koncepcja pakietu DInGO, grupujacego oferte¢ oprogramowania
opracowywanego przez PCSS dla podmiotow, ktore chcg w sposob efektywny digitalizowac
zbiory, zarzadza¢ cyfrowymi zasobami 1 udostgpniac¢ je w formie cyfrowych bibliotek, muze-
Ow czy repozytori(')w17,l8.

Przyktadem rozwoju nowych technologii i podgzaniem za potrzebami spoteczenstwa in-
formacyjnego jest aktualizacja systemu dLibra do wersji 6.0. Wigze si¢ to z wprowadzeniem
innowacyjnych rozwiazan. W chwili obecnej Biblioteka Gtowna Uniwersytetu Ekonomiczne-
go we Wroctawiu, jako jeden z cztonkow Konsorcjum, stoi u progu zmian zwigzanych
z wdrozeniem nowego oprogramowania. Politechnika Wroctawska podjeta si¢ sfinansowania
ze swoich §rodkow aktualizacji dLibry do wersji 6.0., jednoczesnie informujgc o tym, ze za-
sob nadal bedzie utrzymywany na PWr (WCSS).

W obszarze funkcji zwigzanym z dostepem do tresci cyfrowych istniejg trzy grupy

zmian, naturalne dla sposobow eksploracji bibliotek cyfrowych. Pierwsze dwie to zmiany

15 Zzastosowanie oprogramowania dLibra do budowy Wielkopolskiej Biblioteki Cyfrowej. Zeszyty Naukowe

Wydziatu ETI Politechniki Gdanskiej. Technologie Informacyjne 2003, nr 1, s. 109-117.

T. Parkota, DInGO: ,Digitise and Go!” Pakiet oprogramowania do kompleksowej obstugi projektow digitali-
zacyjnych. W: X Warsztaty ,,Biblioteki cyfrowe” [on-line]. Poznan: PCSS, 2015 [dostep 15.11.2016]. Dostep-
ny w: http://lib.psnc.pl/publication/934

J. Mazurek, Czytelnik, uzytkownik, klient, odbiorca w bibliotece cyfrowej... czyli kto? W: Polskie Biblioteki
Cyfrowe 2009. Poznan : Osrodek Wydawnictw Naukowych, 2010.

16

17

¥ K. Bohdanowicz, T. Parkota, M. Werla, Realizacja potrzeb uzytkownikéw bibliotek cyfrowych na przyktadzie

systemu dLibra 6, Biuletyn EBIB, nr 8 (170) / 2016, s.1-2
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dotyczace sposobu przegladania zasobow cyfrowych i te, ktore dotycza sposobu wyszukiwa-
nia obiektow cyfrowych. Trzecia grupa wigze si¢ ze sposobem wyswietlania konkretnego
obiektu cyfrowego, wybranego w efekcie przeszukiwania badz przegladania biblioteki cyfro-
wej.

DLibra 6.0. zawiera petng strukture kolekcji oraz dostep do indeksow wartosci kazdego
pola w schemacie metadanych. Dotarcie do interesujacej kolekcji lub indeksu jest dla uzyt-
kownika intuicyjne. Zmieniono réwniez sposob filtrowania indekséw wartosci atrybutu. Fil-
trowanie tych wartosci jest dwupoziomowe, co zwigksza precyzj¢ i wygode poruszania si¢ po
duzych zbiorach danych. Pierwszy poziom filtrowania to pojedyncza litera alfabetu, od ktorej
majg si¢ zaczyna¢ wyswietlane w indeksie warto$ci. Drugi poziom to filtrowanie dwulitero-
we. Na stronie z listag wartosci znajduje si¢ rowniez pole wyszukiwawcze, ktére umozliwia
uzytkownikowi wyszukiwanie w indeksie warto$ci zawierajagcych wprowadzong fraze. Jedna
z wazniejszych zmian w wyszukiwaniu obiektow cyfrowych jest mozliwos¢ konfiguracji za-
chowania algorytmu okre$lajacego poziom trafnos$ci wynikéw. Domyslna konfiguracja po-
woduje, ze uzytkownik w wynikach prostego wyszukiwania dostaje w pierwszej kolejnosci
obiekty znalezione na podstawie tytutu, autora lub stow kluczowych, pdzniej pojawiaja si¢
obiekty znalezione w pozostatych polach metadanych, a na koncu te, ktore odnaleziono na
podstawie tresci obiektu cyfrowego. Mechanizm wyszukiwania zostal tez wzbogacony
0 funkcje filtrowania wynikow wyszukiwania. Poza mozliwoscig filtrowania wynikow wy-
szukiwania mozna je dodatkowo sortowa¢ nie tylko wedlug trafnosci, ale tez wedlug wybra-
nego pola metadanych (jednego z trzech: tytul, autor lub data).

Zmiany zwigzane z metadanymi obejmuja dwa kluczowe elementy. Odrgbne pola ,,Ko-
mentarz” 1 ,,Uwagi WWW?” zostaty przeniesione do metadanych opisowych, a pole ,,Format”
w metadanych opisowych nie jest juz automatycznie wypetniane formatem pliku gléwnego
(ktory jest elementem metadanych technicznych). Metadane techniczne (takie jak wspomnia-
ny przed chwilg format pliku gldéwnego) sa z kolei generowane automatycznie i prezentowane
na stronie z informacjami o obiekcie. Wprowadzono réwniez nowe typy elementéw schematu
metadanych ,,Data”, ,HTML” oraz ,,Geolokalizacja”. Funkcje te otwieraja nowe mozliwosci
w zakresie opisywania obiektow cyfrowych przez redaktora.

Interfejs uzytkownika portalu WWW przygotowany zostal w nowej wersji
Z wykorzystaniem najnowszych technologii internetowych. Dzigki temu uzytkownicy moga
korzysta¢ z interfejsu bibliotek cyfrowych nie tylko na komputerach stacjonarnych, ale row-
niez na urzadzeniach mobilnych, w tym na tabletach i smartfonach. W kontekscie portalu
WWW jedng z kluczowych zmian jest nowy widok przegladania tre$ci obiektu cyfrowego.
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Na stronie tej znajduje si¢ zestawienie z metadanymi obiektu oraz listg plikow wchodzacych
w jego sklad. Drugg wazng zmiang w ramach portalu WWW jest strona z informacjami
0 obiekcie. Utozenie poszczegolnych elementdw na stronie pozwala na tatwy dostep do tresci
obiektu jesli chodzi o wyswietlanie on-line, jak i pobieranie na dysk. Metadane prezentowane
sg domyslnie w uproszczonej formie z mozliwoscig wyswietlenia petnego opisu.

W portalu WWW zmienione zostaly rowniez komunikaty zwigzane z brakiem uprawnien
uzytkownika do wyswietlenia obiektu. W generacji 6. systemu dLibra uzytkownik, ktory nie
ma uprawnien do obiektu, nie moze go wyswietli¢. Dodatkowo uzytkownicy portalu WWW
maja do dyspozycji mozliwos¢ przegladania obiektéw 1 kolekcji ostatnio wyswietlanych.

Z pozycji redaktora zmianom ulegl sposéb tworzenia opisu metadanowego. Réznice po-
jawiaja sie juz na poziomie obowigzujacego schematu pol, z ktdrego zostal usuniety ,,zakres”.
W wersji 6.0. prezentuje si¢ on nastgpujaco: tytut, tytut odmienny, autor, wspottworca, temat
i stowa kluczowe, opis, abstrakt, wydawca, miejsce wydania, data wydania, typ zasobu, for-
mat, identyfikator zasobu, zrodlo, jezyk, powigzania, prawa, prawa dostepu, licencja, whasci-
ciel praw, lokalizacja oryginatu, zrodlo finansowania i tagi. Nowoscig jest brak zapisu wyda-
nia po tytule, ta informacja umieszczana jest w polu ,,opis”. W poprzednich wersjach dLibry
funkcjonowato pole pod nazwa ,, Tytul w jezyku angielskim”, obecnie jest to ,.,tytut odmien-
ny”. Stanowi on alternatywna nazwe zasobu np. tytul inny niz znajdujacy si¢ na stronie tytu-
lowej, tytul w innym jezyku niz oryginalny. Omawiane pole jest zapisywane wedtlug tych
samych standardow co ,,tytul”. W przypadku ,,opisu” istotng zmiang, ktéra ma miejsce w szo-
stej wersji, jest brak wpisywanych abstraktow. Do tego celu shuzy specjalnie utworzone,
osobne pole. Zmiany nastgpity réwniez w polu ,,prawa”, obecnie nosi ono nowg nazwe- ,,l0-
kalizacja oryginatu”. Istotna zmiana nastgpita rowniez w polu ,,data wydania”. Dostepna jest
opcja doktadnego okreslania daty wydania — w przypadku wpisania samego roku, automa-
tycznie ustawiany jest zakres od 1 stycznia do 31 grudnia. W przypadku gdy wpisany jest
zakres lat (np. I polowa XX wieku), zapisywane sg daty od 1 stycznia 1901 do 31 grudnia
1950 roku. Istnieje pole, ktore nie jest uzupelniane przez Redaktoréw. Mowa tu o ,,tagach”,

ktore sg przypisywane do publikacji przez uzytkownikow.

Podsumowanie

Biblioteki naukowe, koncentrujac swoje dziatania na $wiadomym pozyskiwaniu
i rozpowszechnianiu  rdéznorodnych zasoboéw informacyjnych, nieustannie inwestujg
w wiedze. Co za tym idzie, doskonale odnajduja si¢ w roli podmiotu zarzadzajacego wiedza

I otwartymi zasobami nauki. Dzi¢ki umieje¢tnosciom cigglego doskonalenia si¢, wprowadza-
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nia nowych produktow i uslug, nowoczesnych technologii i rozwigzan organizacyjnych, prze-

ksztalcaja wiedz¢ w nowatorskie rozwigzania przy jednoczesnym wzbogacaniu otwartych

zasobow.
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Ustawa 2.0
konsekwencje zapisdw ustawy dla bibliotek i bibliotekarzy.
Dyskusja panelowa — streszczenie

Podczas X konferencji Korporacji Bibliotekarzy Wroctawskich miata miejsce dyskusja
panelowa, w ktorej udziat wzieli dyrektorzy wroctawskich bibliotek uczelni wyzszych:
mgr Jedrzej Le$niewski, Zastepca Dyrektora ds. Bibliotek w Centrum Wiedzy 1 Informacji
Naukowo-Technicznej, mgr Matgorzata Swirad, Dyrektor Biblioteki Uniwersytetu Ekono-
micznego we Wroctawiu, mgr Magdalena Wiacek, p.o. Dyrektora Biblioteki Gtownej
Akademii Muzycznej we Wroctawiu oraz dyrektor Instytutu Informacji Naukowej i Bibliote-
koznawstwa Uniwersytetu Wroctawskiego dr hab. profesor UWr Bozena Koredczuk, a takze
licznie zgromadzeni pracownicy bibliotek. Moderatorem dyskusji, w ktorej bibliotekarze
uczestniczacy w spotkaniu zadali wiele bardzo ciekawych pytan byla dr hab. Maria
Pidtypczak-Majerowicz. Dyskusja miata dotyczy¢ zmian w funkcjonowaniu bibliotek i biblio-
tekarzy spowodowanych nowymi ustawami 1 rozporzadzeniami. W praktyce okazato sig,
ze dotyczyta ona jednego goracego tematu — Ustawy 2.0 1 konsekwencji zapisoOw tej ustawy
dla bibliotekarzy. Sprobujemy przyblizy¢ najwazniejsze i najciekawsze momenty debaty,

bowiem we wspotczesnym $wiecie nie ma nic wazniejszego od rzetelnej informacji.

Punktem wyjscia do dyskusji byta informacja, ze w Ustawie 2.0 jest mowa o bibliotece
tylko w art. 11.1.9 oraz w art. 49.2:
Art. 11. 1. Podstawowymi zadaniami uczelni s3:
1) prowadzenie ksztalcenia na studiach
2) prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztatce-
nia
3) prowadzenie dziatalnosci naukowej, $wiadczenie ustug badawczych oraz transfer
wiedzy i technologii do gospodarki
4) prowadzenie ksztalcenia doktorantow
5) ksztalcenie i promowanie kadr uczelni
6) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkow do petnego udziatu w:
a) procesie przyjmowania na uczelni¢ w celu odbywania ksztatcenia

b) ksztalceniu
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7)

8)
9)

€) prowadzeniu dziatalno$ci naukowej

wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie,
tradycje narodowsa, umacnianie zasad demokracji 1 poszanowanie praw
czlowieka

stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow

upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki i kultury, w tym przez groma-
dzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwal-

nych

10) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

Art. 49.

1. Uczelnia zapewnia warunki, w tym infrastrukture, niezb¢dne do realizacji zadan, o kto-

rych mowa w art. 11.

2. W uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktorego podstawe stanowi

biblioteka. Uczelnia moze przetwarza¢ okreslone w jej statucie dane osobowe 0s6b

korzystajacych z tego systemu.

3. W uczelni dziata archiwum.

I na tym koniec jesli chodzi o stowo biblioteka. Nie znajdziemy w Ustawie 2.0 nic o cha-

rakterze biblioteki, czy ma by¢ to instytucja naukowa czy dydaktyczna czy inna, a jesli inna,

to jaka? W Ustawie 2.0 nie istniejg tez bibliotekarze jako grupa pracownikdéw uczelni. Nie

znajdziemy w tym akcie prawnym stowa bibliotekarz, bibliotekarze. Natomiast ustawodawca

zauwazyl w akcie prawnym bardzo nieliczng grupe bibliotekarzy dyplomowanych 1 poswiecit

jej artykut 247 z Przepisow wprowadzajacych ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce:
Art. 247.
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1. Nauczyciele akademiccy bedacy w dniu wejScia w zycie ustawy, o ktorej mowa w art. 1:

1)

2)

pracownikami naukowo-dydaktycznymi, dydaktycznymi albo naukowymi sg od
dnia wejscia w zycie tej ustawy nauczycielami akademickimi zatrudnionymi
odpowiednio w grupach pracownikow badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych
albo badawczych, o ktorych mowa w art. 114 tej ustawy

dyplomowanymi bibliotekarzami oraz dyplomowanymi pracownikami do-
kumentacji i informacji naukowej sa od dnia wej$cia w zycie tej ustawy nau-

czycielami akademickimi, jednak nie dluzej niz do dnia 30 wrzesnia 2020 r.
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3) w uczelniach, w ktorych w dniu wejécia w zycie ustawy, o ktorej mowa w art.
1, dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji
1 informacji naukowej sa zatrudnieni na stanowiskach, o ktorych mowa w art.
113 ustawy uchylanej w art. 169 pkt 3, statuty uczelni, o ktérych mowa w art.
227 ust. 1, okreslg te stanowiska oraz wymagania kwalifikacyjne niezbedne do

ich zajmowania.

I tylko tyle informacji o bibliotekach i bibliotekarzach mozemy znalez¢ w Ustawie 2.0

I w Przepisach wprowadzajacych ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Ta sytuacja

rodzi wiele pytan dotyczacych funkcjonowania bibliotek po wej$ciu w zycie nowych ustaw

oraz statusu bibliotekarzy, na ktore probowali odpowiedzie¢ dyrektorzy.

Jakie biblioteki majq szanse zyska¢ na zapisach ustawy?

Wedtug uczestnikow panelu dyskusyjnego zyskaja tylko:

biblioteki nowoczesne, atrakcyjne, podgzajace za potrzebami organizatora, otwarte
na zmiany,

biblioteki stuzace uczelni i uzytkownikom (przede wszystkim naukowcom, badaczom,
studentom),

biblioteki mniej kosztowne,

biblioteki otwarte przez 7 dni w tygodniu przez 24 godziny na dobg,

biblioteki posiadajace wartoSciowe zbiory drukowane, tatwo dostepne dla uzytkowni-
ka w czytelniach 1 wypozyczalniach czynnych od rana do wieczora, czyli silne specja-
listyczne biblioteki wydziatowe lub centra biblioteczne,

biblioteki zatrudniajace kompetentnych bibliotekarzy posiadajacych nie tylko wiedze
merytoryczng, ale rowniez umiejetnosci migkkie, takie jak kreatywnos¢, komunika-
tywnos$¢, zdolnosci organizacyjne, umiejetnos¢ pracy w zespole 1 adaptacji do zmie-

niajacych si¢ warunkow.
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Czy bibliotekarze zachowaja swoje przywileje — 36 godzinny tydzien pracy
i dluzszy urlop?

Na to pytanie podczas dyskusji nie padia jednoznaczna odpowiedz, cho¢ zauwazono,
ze juz obecnie w niektorych bibliotekach uczelnianych wszyscy bibliotekarze pracujg
40 godzin tygodniowo. W innych uczelniach rektorzy juz zapowiedzieli, ze czas pracy biblio-
tekarzy bedzie taki sam jak pracownikoéw administracji. Natomiast pewne jest, ze:

e uregulowania dotyczace czasu pracy bibliotekarzy beda zgodne z poszanowaniem
praw pracowniczych, ale roéwnocze$nie z racjonalnym wydatkowaniem $rodkow
finansowych przez uczelnie,

e czytelnika i organizatora biblioteki nie interesuja przywileje bibliotekarzy lecz wydtu-
zenie godzin pracy biblioteki 1 wysoka jako$¢ pracy §wiadczonej przez pracownikow
bibliotek,

e organizatorom bibliotek (wladzom uczelni) zalezy na optymalnym wykorzystaniu

wiedzy 1 umiejetnosci kazdego bibliotekarza.

Co z bibliotekarzami dyplomowanymi?

Bibliotekarze dyplomowani i dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji nau-
kowej wydaje si¢, ze zachowaja zgodnie z Ustawg 2.0 uprawnienia nauczycieli akademickich
do 30 wrzesnia 2020 roku. Co stanie si¢ po tej dacie — trudno obecnie wyrokowac. Nadal cze-
kamy na projekty statutow uczelni. Ale juz teraz mozna zapytac: czy na pewno korzystne dla
bibliotekarzy dyplomowanych i dla ich macierzystej uczelni jest wpisanie si¢ bibliotekarzy
dyplomowanych do okreslonej dyscypliny naukowej i ztozenie o$§wiadczen o dyscyplinie na-
ukowej? Musimy pamigta¢, ze zaliczenie bibliotekarzy dyplomowanych do dyscypliny nau-
kowej skutkuje okresowa oceng jakosci publikacji, ktorych autorami sg pracownicy bibliotek,
na takich samych zasadach, wedtug ktorych oceniani sg wszyscy pracownicy naukowi i nau-
kowo-dydaktyczni uczelni. A wigc jesli bibliotekarz dyplomowany publikuje artykuly w wy-
soko punktowanych czasopismach i sg one wielokrotnie cytowane oraz koordynator rady dys-
cypliny uzna, ze swoimi dobrymi jakosciowo publikacjami wzmocni on uczelni¢ w przysztej
ocenie parametrycznej, to moze on jak najbardziej wypeli¢ o§wiadczenie o zaliczeniu do
dyscypliny naukowej. W przeciwnym wypadku nie powinien tego robi¢. Bibliotekarze dy-
plomowani maja w zakresach obowiazkow wiele réoznorodnych prac organizacyjnych, dydak-
tycznych, informacyjnych, sprawozdawczych 1 skuteczna realizacja tych zadan przez t¢ grupe

bibliotekarzy jest duzo wazniejsza dla uczelni od ich dziatalno$ci naukowe;.
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Jaka dyscyplina naukowa?

Jednoczesnie podczas dyskusji zostata wyjasniona sprawa bibliologii, bibliotekoznaw-
stwa, informacji naukowej, nauki o ksigzce i bibliotece czy informatologii jako dyscypliny
naukowej wilasciwej dla bibliotekarzy. Okazuje sie¢, ze takiej dyscypliny nie ma w propono-
wanym przez Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego podziale dyscyplin naukowych,
a publikacje zwigzane z szeroko rozumiang informacja naukowa i1 bibliotekoznawstwem
zostaty wlaczone do nauk o komunikacji i mediach w obszarze nauk spotecznych. Takie
przypisanie dyscypliny tez rodzi problemy, bowiem wiele publikacji, ktorych autorami
sg pracownicy bibliotek dotyczy historii, literaturoznawstwa, nauki o kulturze czy jezyko-
znawstwa. A wigc te osoby muszg dodatkowo procentowo okre§lic swodj udziat
w poszczegblnych dyscyplinach naukowych.

Atmosfera w czasie dyskusji byla bardzo dobra. Dyrektorzy caly czas podkreslali,
ze bibliotekarze sa naprawde potrzebni uczelni. Bez ich ogromnego zaangazowania trudno
bedzie przej$¢ ewaluacje w 2021 roku. Zwracali tez uwage na kompetencje informacyjne pra-
cownikow bibliotek. OdniesliSmy wrazenie, ze nikt nie chce skrzywdzi¢ bibliotekarzy jako
grupy pracownikow uczelni, ale jednocze$ni jasno zostalo powiedziane, ze bibliotekarze nie
moga by¢ obciazeniem dla swojej uczelni. Musza dba¢ o dobro swojego pracodawcy i wspol-
nie z pracownikami naukowymi i naukowo-dydaktycznymi pracowa¢ na sukces uczelni.
Powinni wspomaga¢ badania naukowe oraz procesy dydaktyczne.

Mamy nadzieje, ze nie bedzie Zle, a jak begdzie, zobaczymy.

Joanna Czyrek i Jadwiga Wojtczak
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