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Streszczenie: Strajki staly si¢ zjawiskiem dos$¢ czgstym — sg ostateczng forma protestu pra-
cownikow, domagajacych sie poprawy ptacy i warunkow pracy. Celem artykutu jest analiza
strajkow na Litwie w XXI wieku. Badania zostaty przeprowadzone na podstawie danych sta-
tystycznych Departamentu Statystyki Litwy. W artykule zastosowano metod¢ porownawcza
wskaznikoéw uzwigzkowienia z innymi krajami UE oraz przestrzennego zréznicowania liczby
strajkéw w okregach kraju. Decyzje o strajku podejmuja zwigzki zawodowe. Litwa ma niskie
wskazniki udziatu pracownikéw w zwiazkach zawodowych, za$ prawo litewskie (Kodeks
pracy) stawia wysokie wymagania wobec organizatoréw strajku, stad tez w poszczegdlnych
latach strajkoéw nie byto wcale albo byto niewiele. Jednak w latach 2007-2008 przez caty kraj
przeszta lawina strajkow w o$wiacie. Nastapil wzrost wynagrodzen pracownikow oswiaty,
jednak okazal si¢ on krotkotrwaty. Kolejna fala strajkow w tej branzy miata miejsce w latach
2014-2016, ale nie przyniosta efektow.

Stowa kluczowe: Kodeks pracy, zwiazki zawodowe, strajki, przestrzenne zréznicowanie.

Summary: The aim of the article is to analyze strikes in Lithuania in the 21st century.
Decisions on strike are made by trade unions. Lithuania has low employee participation rates
in trade unions, while Lithuanian law (Labor Code) places high demands on the organizers of
strikes. The Lithuanian economy collided with several large waves of strikes: in 2007-2008,
2014-2016 and in 2017. The first two waves of strikes were organized by trade unions of
education workers and were partially successful. However, the strike situation is still ongoing.
The last wave of strikes in 2017 was organized by trade unions of forestry workers and ended
in fiasco. The most active districts were Tel$iai and Klaipéda.

Keywords: Labor Code, trade unions, strikes, spatial diversity.

1. Wstep

Strajki we wspotczesnej gospodarce staty sie zjawiskiem czgstym, mozna powie-
dzie¢: powszechnym. Litwa ma dramatyczng histori¢ zwigzang z nimi — w sierpniu
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1935 roku wybucht strajk rolnikéw, ktory byt skutkiem swiatowego kryzysu gospo-
darczego. Na skutek protestow w starciach z policja zgineto 2 rolnikow, sady wyda-
ty kilkanascie wyrokow $mierci, z ktorych 4 wykonano, za$ kilkunastu rolnikom
swiadkiem podobnych wydarzen — w kwietniu 1920 roku pokojowa akcja protesta-
cyjna kolejarzy w Poznaniu, domagajacych si¢ tzw. trzynastki, przeksztatcita si¢ w
masakre, podczas ktoérej zgineto 9 kolejarzy, a 30 zostato rannych [Kaczmarek
1920]. Jako kolejny przyktad takich akcji mozna wskazac¢ strajk gornikéw brytyj-
skich z lat 1984-1985, ktory trwat caty rok i mimo ogromnej determinacji zwigzkow
zawodowych zakonczyt si¢ kleska. W efekcie cata branza weglowa Wielkiej Bryta-
nii zostala sprywatyzowana i zrestrukturyzowana [Jachowicz 2002]. Powodem ak-
cji strajkowych sg napigcia na linii pracownicy — pracodawca i dotyczg one warun-
kéw pracy i1 ptacy. Reprezentantem strony pracownikéw sg zwigzki zawodowe (lub
rady pracownicze), ktore podejmuja si¢ akcji strajkowych. Podstawowym celem
zwigzkow zawodowych bylo i jest polepszenie warunkéw pracy [Woycicki 1936;
Maciejewski, Sadowski 2007]. Obecnie w negocjacjach strajkowych coraz czgsciej
decydujaca rolg zaczynaja odgrywac instytucje rzadowe, dazace do przeprowadze-
nia reform [ Towalski 2001]. Na skutek akcji strajkowych dochodzi do zawarcia kom-
promiséw oraz reform strukturalnych.

2. Udzial pracownikow UE w zwigzkach zawodowych

Dla analizy aktywnosci protestacyjnej pracownikow (strajki ostrzegawcze, strajki)
wazne sg rozmiar i dynamika udziatu pracownikow w zwiazkach zawodowych —
wskaznik uzwigzkowienia. Dane te dla krajow UE zostaty przedstawione w tabeli 1,
z ktorej wynika, ze najwyzszy udzial pracownikow w zwigzkach zawodowych w
latach 2000-2016 odnotowano w Szwecji (71,9), Danii (69,9) i Finlandii (69,5), za$
najnizszy — we Francji (8,0); Estonii (8,5) i na Litwie (9,9). Z danych tych wynika dla
Litwy wyrazny trend znizkowy, co oznacza malejacy udziat litewskich pracowni-
kéw w zwiazkach zawodowych. Jednak nalezy zauwazy¢, ze znizkowy trend
uzwigzkowienia jest charakterystyczny dla krajow UE po 2000 roku i jest kontynu-
acja wczesniejszego procesu [Gardawski 2001]. Tymczasem zwigzki zawodowe,
wedtug prawa krajowego, sa glownym inicjatorem i negocjatorem z pracodawcami
w kwestii oglaszania akcji protestacyjnych w postaci strajkow ostrzegawczych
i strajkdw doraznych, dlatego udzial w nich os6b zatrudnionych pokazuje zaangazo-
wanie szerokich rzesz pracownikow. Z danych zawartych w tabeli 2 wynika, ze
liczba cztonkéw zwigzkéw zawodowych na Litwie zmniejszylta si¢ o 26,4 pomimo
stabilnej liczby zatrudnienia w tym okresie.
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Tabela 1. Udziat pracownikow z krajow UE () w zwigzkach zawodowych oraz $rednia udzialu

Rk| o | mla|la|lg|lw]lololw|lalol=]alm|s]|w]|wv g
glg8|s8|18/8|18|e|8|8|8|z|s|z|a|z|a|=|3
o

i Q||| a|a|a|la|lalalalalalalala
Panstwo -
Dania 73,61 73|72,4| 72|71,5|70,9|68,4/67,8/66,2|68,4|69,2(70,1{69,8(69,3|69,3|68,6(67,2(69,9
Estonia 14,0|114,0{12,6| 11| 9.4| 8,7| 8,4| 7,6/ 6,2| 7,6/ 82| 7,0| 6,0| 5,6/ 5,3| 4,5| bd| 8,5
Finlandia 74,6|74,3(73,2|72,6|71,2{70,4(70,1|70,2|69,5|68,9(68,3|67,3|67,3|66,3/66,766,5|64,6|69,5
Francja 8,01 79| 8,1 84| 81| 8,0/ 8,0{ 7.9/ 7.8 7.9| 8,0 81| &1 &1 8| 7,9 bd| 8,0
Lotwa bd| bd| bd[20,9| bd| bd|17,9{16,6(15,1|15,1| 15[13,6{13,1(12,8{12,7|12,6| bd|15,0
Litwa bd|16,8| bd|13,6| bd| bd| 9,8 9,3| 8,9(10,0{10,1| 9,7| 9,0| 8,4| 8,1 7.9| 7,7{ 9,9
Polska 17,6(15,5|14,1{18,8/19,0|18,1|16,3[15,6/14,9(14,6|14,6{13,6(12,7(12,9|12,4{12,1{12,1|15,0
Szwecja 79,0\77,5|77,4|77,5|76,4|75,7|74,3|70,8|68,3|68,4|68,2167,5|67,5|167,7|67,3{67,0| bd|71,9
Wielka Brytania [29,8]29,3|28,8(29,3|28,8(28,6/28,3(28,0|27,5(27,4|26,6(26,0(26,1|25,6| 25|24,7(23,5|27,3

,,bd” — brak danych dla danego roku.

Zrodto: [http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/lang--en/index.htm].

Tabela 2. Liczba czlonkéw zwigzkoéw zawodowych na Litwie LC i liczba zatrudnionych LZ (w tys.)

(=3 — [ [sa] < wv O o~ o (=) (= : o\ [2a] <t v O
Rk S| E|8|8|8|8|s|8|8|8|3|s|z|3|3|3|s3

[\ [} (] N N N [\ (] N (] [} N N [} N [\ N
L. bd bd bd bd bd bd 1157 115 111,7 1154 112,6/1089102,3 953 942 92 91,5
L, | 1116 1091] 1124] 1145) 1157 1188 1186] 1240] 1260 1160 1112 1121] 1135 1141| 1159 1171 1193

,,bd” —brak danych dla danego roku.

Zrodto: http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/lang--en/index.htm.

W tabeli 3 zamieszczono dane dotyczace udzialu pokrycia ptac pracownikow
1 warunkow pracy przez umowy zbiorowe, ktore sa kreowane przez zwiazki za-
wodowe — w przypadku Litwy inicjatywa ta wynika z krajowego Kodeksu pracy.
Najwyzsze dane dotycza Austrii (98,0), Francji (97,7) i Belgii (96,0), najmniejsze —
Litwy (11,0), Butgarii (11,8) i Lotwy (17,6). Wskaznik ten w przypadku Litwy ma
trend znizkowy.

Tabela 3. Udzial pokrycia ptac i warunkoéw pracy () przez umowy zbiorowe w krajach UE

Panstwo

2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
$rednia

Austria 98,0 (98,0]98,0 98,0 98,0 98,0 [98,0 [98,0 [98,0 [98,0 {98,0{98,0{98,0{98,0 98,0 98,0 98,0 | 98,0
Belgia 96,0 (96,0 96,0 (96,0 [96,0 96,0 {96,0 [96,0 (96,0 |96,0 [96,0 (96,0 |96,0 [96,0 96,0 |96,0 {96,0 | 96,0
Butgaria | bd| bd| bd| bd| bd| bd| bd| bd| bd| bd| bd|10,6(12,8(12,5|12,2|11,6(10,8| 11,8
Francja bd| bd| bd| bd|96,1| bd| bd| bd| 98| 98| bd| bd| 98| bd|98,5| bd| bd|97,7
Lotwa bd| bd|18,0| bd| bd|150| bd|21,5| bd|20,7(20,4|19,8(19,4[153|153|14,8]13,8|17,6
Litwa bd| bd|150( 15| bd| bd|10,7|10,2| 9,7(10,9|11,1]10,7| 99| bd| bd| 7,1| bd| 11,0

,,bd” —brak danych dla danego roku.

Zrodto: http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/lang--en/index.htm.
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Po przeanalizowaniu tego wskaznika dla pozostatych krajéw widzimy, ze trend
znizkowy jest charakterystyczny dla wigkszo$ci krajow UE. Oznacza to, ze w XXI
wieku nastapit spadek udziatu pracownikow w zwigzkach zawodowych, co prawdo-
podobnie rowniez mialo wptyw na zmniejszenie si¢ roli tych zwigzkéw w umowach
zbiorowych oraz spadek pokrycia ptac i warunkow pracy przez umowy zbiorowe.

3. Strajk pracowniczy w litewskim ustawodawstwie

Strajk w prawie litewskim zostat zagwarantowany w Konstytucji Republiki Litew-
skiej z 1992 roku. W art. 51 wskazuje sig¢, ze kazdy pracownik ma prawo do strajku
w obronie swoich interesow ekonomicznych i spotecznych [Konstytucja 1992]. Po-
dobnie jak w prawie polskim, strajk na Litwie ujmowany jest jako narzedzie rozwia-
zywania sporow zbiorowych migdzy pracownikami a pracodawcg. Regulacje praw-
ne dotyczace strajkow pracowniczych na Litwie zostaly zawarte w ustawie
o zwigzkach zawodowych [Ustawa 1991], starym Kodeksie pracy, ktory obowigzy-
wat w latach 2002-2017, i nowym Kodeksie pracy, ktory obowigzuje od 1 lipca 2017
roku.

Artykut 76 Kodeksu pracy z 2002 roku podawat nastepujaca definicje: ,,Strajk —
czasowe wstrzymanie pracy przez pracownikow w jednym czy kilku przedsigbior-
stwach lub oddziatu albo grupy, gdy kolektywny spor nie zostat rozstrzygnigty lub
nie jest wykonywana decyzja komisji pojednawczej, lub osiggniete porozumienie”
[Kodeks 2002]. Warto podkresli¢, ze w obowigzujacym od 2002 roku litewskim
Kodeksie pracy strajk mégt zostac ogloszony przez zwiazki zawodowe, a gdy takich
nie bylo w przedsigbiorstwie — przez rade pracownicza. Strajk byl prawomocny,
jezeli gtosowata za nim ponad polowa pracownikéw przedsiebiorstwa lub oddzia-
hu — wszelkimi dziataniami zwigzanymi z przygotowaniem si¢ do strajku kieruje
powotany w tym celu komitet strajkowy. Pracodawca musiat by¢ poinformowany
pisemnie o strajku nie pozniej niz 7 dni przed jego rozpoczeciem. Przed strajkiem
mogt by¢ przeprowadzony dwugodzinny strajk ostrzegawczy, wobec ktérego Ko-
deks pracy stawiat takie same wymogi jak wobec strajku funkcjonalnego [Kodeks
2002].

Po ogtoszeniu strajku pracodawca moze zwroci¢ si¢ do sadu — jezeli sad uzna,
ze strajk jest niezgodny z Konstytucja Litwy lub innymi aktami prawnymi, strajk
uznany zostaje za niclegalny i komitet strajkowy powinien oglosi¢ jego zakonczenie
[Kodeks 2002]. W art. 83 doktadnie wskazywano zakazane dziatania pracodawcy
podczas strajku: 1) podejmowanie jednostronnej decyzji o catkowitym lub czescio-
wym zatrzymaniu dzialalno$ci przedsigbiorstwa lub pracy w okreslonej jednostce
przedsigbiorstwa; 2) uniemozliwianie wszystkim lub czesci pracownikow dotarcia
do miejsca pracy; 3) zakaz wykonywania pracy przez pracownikow czy korzystania
z narze¢dzi i surowcoéw niezbednych do pracy; 4) stworzenie innych warunkow, ktore
mogtyby catkowicie lub cze$ciowo zatrzymaé prace catego przedsigbiorstwa lub
jego poszczegolnych jednostek; 5) podejmowanie innych dziatan zaktocajacych nor-
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malng pracg przedsigbiorstwa; 6) podczas strajku pracodawca nie mégt zatrudniaé
innych os6b na miejsce strajkujacych pracownikoéw [Kodeks 2002]. Wedtug art. 84
strajk zostaje zakonczony w trzech przypadkach — po podjeciu przez pracodawce
decyzji o zaspokojeniu roszczen strajkujacych pracownikéw; za porozumieniem
stron o zakonczeniu strajku; po decyzji zwigzkdéw zawodowych lub rady pracowni-
czej, ze kontynuacja strajku jest niecelowa. Po zakonczeniu strajku praca powinna
zosta¢ wznowiona nie pozniej niz nast¢pnego dnia roboczego [Kodeks 2002].

Kodeks pracy z 2016 roku w zasadzie dublowat podstawowe zasady przyjete
w starym Kodeksie pracy i nieco liberalizowatl wymogi odnosnie do rozpoczecia
strajku. Tak na przyktad ogloszenie strajku wymaga obecnie zgody 25 cztonkow
zwigzkow zawodowych przedsiebiorstwa [Kodeks 2016], pracodawca wedtug no-
wego Kodeksu pracy powinien by¢ uprzedzony pisemnie o strajku ostrzegawczym
nie poézniej niz 3 dni robocze do jego rozpoczgcia, a w przypadku strajku wlasciwe-
go —nie pozniej niz 5 dni roboczych. Podkresla si¢ takze, ze strajkujacy maja prawo
organizowa¢ wiece, pikiety, demonstracje, marsze i inne pokojowe zgromadzenia
[Kodeks 2016]. Akcentuje si¢, ze nikt nie moze by¢ zmuszony do udzialu w straj-
ku. Strajkujacym pracownikom nie przystuguje prawo do wynagrodzenia i sg oni
zwolnieni z wykonywania swoich obowiazkéw. Mimo to moze zosta¢ uzgodnione
z pracodawca, ze wszyscy strajkujacy pracownicy otrzymajg cato$¢ lub czes¢ wy-
nagrodzenia. Co wiecej, zwigzkom zawodowym przystuguje prawo do tworzenia
specjalnych funduszy, ktére zostang wykorzystywane w celu zapewnienia wsparcia
finansowego dla strajkujgcych pracownikow [Kodeks 2016].

W nowym Kodeksie pracy z 2017 roku po raz pierwszy w ustawodawstwie
Litwy pojawilo si¢ pojecie ,,lokaut”. Wedlug art. 255 jest to czasowe, inicjowane
przez pracodawcow, zawieszenie umowy o prace, majace na celu ochrong interesow
pracownikow i pracodawcow w czasie strajku. Podkres$la si¢ jednak, Ze jest to na-
rzgdzie, ktére moze by¢ wykorzystane przez pracodawcow jedynie w czasie akcji
strajkowej. Ustawodawca natozyl na pracodawce szereg zastrzezen i obowigzkow
zwigzanych z wprowadzeniem lokautu. Przede wszystkim pracodawca nie moze
oglosi¢ go wezesniej niz 7 dni kalendarzowych od rozpoczecia strajku. Co wigcej,
konieczne jest wystosowanie przez pracodawce pisemnego ostrzezenia do pracow-
nikéw, nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed ogloszeniem lokautu. Ostrzezenie to
musi zawiera¢: date rozpoczecia lokautu; jego powod i cele; liste pracownikow ob-
jetych lokautem [Kodeks 2016]. Dodatkowo kazdy pracownik objety lokautem musi
zosta¢ indywidualnie poinformowany o tym przez pracodawce nie pdzniej niz 3 dni
robocze przed jego rozpoczeciem [Kodeks 2016]. Pracownikom objetym lokautem
nie przystuguje prawo wyptaty wynagrodzen, chyba ze strony sporu postanowig
inaczej. Zakonczenie lokautu nastepuje w dwoch przypadkach — zawarcia porozu-
mienia migdzy obiema stronami sporu lub decyzji pracodawcy [Kodeks 2016].
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4. Strajki na Litwie i ich przestrzenne zréznicowanie

W tabeli 4 zawarto dane o strajkach (i liczbie strajkujacych) w okrggach Litwy dla
badanego okresu. Brakujace lata (2002-2004; 2009-2011; 2013) oznaczaja, ze w tym
okresie zjawisko strajku na Litwie nie wystepowato. Z danych wynika, ze w okresie
2002-2004 nie odnotowano w tym kraju strajkow, zas narastanie ich liczby nastgpi-
o w okresie swiatowego kryzysu finansowego z lat 2007-2008, ale w okresie pokry-
zysowym 2009-2011 nie bylo na Litwie akcji strajkowych. W kolejnych latach 2014-
-2017 nastapil wyrazny wzrost liczby strajkow, szczegolnie dotyczylo to lat
2015-2016, kiedy liczba strajkow wzrosta prawie do 300. Z danych z tabeli 3 wyni-
ka, ze ogotem na Litwie w okresie 2000-2017 miaty miejsce 1174 strajki, z ktoérych
690 (co stanowito 58,8 ogodtu) byty to strajki ostrzegawcze, zas 484 — dorazne. Naj-
wiecej strajkow miato miejsce w okrggach telszenskim (264, co stanowilo 22,5 og6-
tu) 1 ktajpedzkim (238 — 20,3). W grupie strajkow doraznych najwiecej byto w okre-
gu klajpedzkim (118, co stanowito 24,4 dla tej grupy) i w okregu telszenskim (105
— 21,7 w tej grupie). W strajkach ostrzegawczych przodowaty réwniez okregi tel-
szenski (159, co stanowito 23,0 w tej grupie) i ktajpedzki (120 — 17,4).

Jak wynika z danych z tabeli 4, najwicksza liczba strajkujacych byta w okregach
ktajpedzkim — 9187 (21,4 og6tu) i telszenskim — 8430 (19,7). W strajkach doraznych
sytuacja byta podobna — w klajpedzkim byto 4765 strajkujacych (co stanowito 28,0
ogotu w tej grupie), w telszenskim — 3714 (21,8). W strajkach ostrzegawczych sytu-
acja si¢ powtorzyla — w telszenskim bylo 4716 strajkujacych (18,3), za§ w klajpedz-
kim — 4368 (16,9).

Z tabeli 5, gdzie zostaly przedstawione dane dotyczace liczby strajkéw wedtug
dziatalnos$ci gospodarczej, wynika, ze najwiecej strajkow bylo w oswiacie — okolo
99, zardwno w grupie strajkow doraznych, jak i ostrzegawczych.

Analiza liczby strajkujacych wskazuje, ze 91,8 strajkujacych to pracownicy
o$wiaty, a 5,1 lesnictwa. W grupie strajkow ostrzegawczych pracownicy oswiaty
stanowili 90, za$ le$nictwa — 8,5; w strajkach doraznych — 94,41 0.

W tabeli 6 zawarto dane dotyczace liczby nieprzepracowanych dniowek pod-
czas strajkow — najwigksze nasilenie byto w latach 2016 (35 646 dnidwek) i w 2008
(31 601). Z ogdlnej liczby 97 975 dnidwek pracownicy oswiaty strajkowali w 96,6
— w grupie strajkow doraznych stanowito to 97, za§ w grupie strajkow ostrzegaw-
czych — 92,1. Najbardziej aktywnymi jednostkami administracyjnymi wedtug tego
wskaznika (tabela 7) byty okregi ktajpedzki (33 696 dnidwek — 34,4 od ogotu)
i telszenski (23 548 — 24). Podobne wskazniki byty w grupie strajkow doraznych,
za$§ w grupie strajkow ostrzegawczych najwickszy wskaznik miat okreg telszenski
(1514 dnidwek, co stanowito 18,8 ogotu w tej grupie) i ktajpedzki (1482 — 18.4).



Tabela 4. Liczba strajkow/liczba strajkujacych w okregach Litwy w okresie 2000-2017

S Jednostka 2000 2001 2005 | 2007 2008 2012 2014 2015 2016 2017 Ogotem %
Litwa 56/3303 | 34/1703 | 1/70 |161/7033 | 112/7961 | 193/5558 | 78/1591 | 296/7126 | 242/6295 | 1/2205 | 1174/42845 | 100/100
wilenski 4/985 — 1/70 — 2/124 32/746 | 19/373 | 51/1083 | 39/787 — 148/4168 | 12,6/9,7
olicki — — — —/610 — — 2/83 3/122 1/dk — 16/815 1,4/1,9

g kowienski - 2/238 - - 15/548 | 19/653 | 18/441 | 31/733 24/590 - 109/3203 9,3/7,5

:§o ktajpedzki — 1/60 — 58/3032 | 35/1584 | 38/1324 | 2/54 51/1482 | 53/1651 — 238/9187 | 20,3/21,4

.2 | mariampolski — — — 2/55 9/398 6/200 2/42 12/425 12/371 — 43/1491 3,7/3,5

% poniewieski 32/1457 - - - 15/547 | 25/787 | 14/310 | 45/851 28/702 - 159/4654 | 13,5/10,9

@ | szawelski — — — 8/354 3/68 24/495 5/76 36/962 | 27/603 — 103/2458 8,8/5,7
tauroski — — — — 6/378 5/95 — 8/326 8/308 — 27/1107 2,3/2,6
telszenski 20/861 | 25/746 | — 76/2792 | 25/972 | 32/967 - 47/1055 | 39/1037 - 264/8430 | 22,5/19,7
ucianski — 6/659 — 7/190 1/dk 12/291 | 16/212 | 12/187 11/195 — 65/5076 5,5/11,8
Litwa 35/2095 | 5/589 | 1/70 | 65/3055 | 97/4113 6/121 | 33/693 — 242/6295 — 484/17031 | 100/100
wilenski 2/639 - 1/70 - 2/124 - 8/169 - 39/787 - 52/1789 | 10,7/10,5
olicki — — — 4/253 — — 1/dk — 1/dk — 6/304 1,2/1,8

“ﬁ’ kowienski — 2/238 — — 15/548 — 6/209 — 24/590 — 47/1585 9,7/9,3

g klajpedzki - - - 29/1530 | 35/1584 - 1/dk — 53/1651 - 118/4765 | 24,4/28,0

| mariampolski — — — — 8/373 — 1/dk — 12/371 — 21/744 4,3/4,4

::? poniewieski 20/902 — — — 3/129 — 6/116 — 28/702 — 57/1849 | 11,8/10,9

& [szawelski - - - 1/dk 3/68 - 2/24 — 27/603 - 33/744 6,8/4,4
tauroski — — — — 5/310 — — — 8/308 — 13/618 2,7/3,6
telszenski 13/554 — — 28/1151 | 25//972 — — — 39/1037 — 105//3714 | 21,7/21,8
ucianski — 3/351 - 3/72 1/dk 6/121 8/94 — 11/195 - 32/833 6,6/4,9
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Litwa 21/1208 | 29/1114 96/3978 | 15/3848 |187/5437| 45/898 |296/7126 1/2205| 690/25814 | 100/100
wilenski 2/346 - - - 32/746 | 11/204 | 51/1083 — 96/2379 13,9/9,2
o | olicki — — 6/357 — — 1/dk 3/122 — 10/479 1,4/1,9
% kowienski — — — — 19/653 | 12/232 | 31/733 — 62/1618 9,0/6,3
20| ktajpedzki — 1/60 29/1502 - 38/1324 | 1/dk | 51/1482 — 120/4368 | 17,4/16,9
g mariampolski — — 2/55 1/dk 6/200 1/dk 12/425 — 22/705 3,2/2,7
:E poniewieski 12/555 — — 12/418 | 25/787 | 8/194 | 45/851 — 102/2805 | 14,8/10,9
'='| szawelski - - 7/305 — 24/495 3/52 36/862 - 70/1714 10,1/6,6
@ [ tauroski — — — 1/dk 5/95 — 8/326 — 14/489 2,0/1,9
telszenski 7/307 | 25/746 48/1641 — 32/967 — 47/1055 — 159/4716 | 23,0/18,3
ucianski — 3/308 4/118 1/dk 6/170 8/118 12/187 — 34/901 4,9/3,5

»— brak takiego zjawiska; ,,dk” — dane konfidencjalne [Ustawa 2018].

Zrédlo: Departament Statystyki Litwy [https:/osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize#/].

9102-000T 21530 A AMIT B Dyfens

LTE



Tabela 5. Liczba strajkow/liczba strajkujacych na Litwie wedtug dzialalnosci gospodarczej

S Grupa . 2000 2001 2005 2007 2008 2012 2014 2015 2016 2017 Ogotem %
gospodarki
Ogotem 56/3303 [34/1703 | 1/70 | 161/7033 | 112/7961 | 193/5558 |78/1591 | 296/7126 | 242/6295 |1/2205 | 1174/42845 | 100/100
Rolnictwo, le$nictwo - - - — - - — - - 1/2205 1/2205 0,1/5,1
E Przetworstwo prze- B 2/dk B _ B B B B B B 20 0.2/0
'S, |mystowe
© |Transport
= port, 4/985 - - - - - - - - - 4/985 0,3/2,3
"= |magazynowanie
@ |Os$wiata 52/2318 |32/1465 — 161/7033 | 112/7961 | 193/5558 |78/1591 | 296/7126 | 242/6295 — 1166/39347 | 99,3/91,8
Seuka - - v | - - - - - - - 1/70 0,1/0,2
irozrywka
Ogodtem 35/2095 | 5/589 | 1/70 | 65/3055 | 97/4113 6/121 33/693 - 242/6295 - 484/17031 100/100
Rolnictwo, lesnictwo - - - - - - - - - - - 0/0
Q
<
RS X
g Przetworstwo prze- B 2/dk B _ B B _ B B B 2/dk 0,4/dk
< |mystowe
=
z |Transport, 2/639 - - - - - - - - - 2/639 0,4/3,8
& |magazynowanie
O$wiata 33/1456 | 3/351 - 65/3055 | 97/4113 6/121 33/693 - 242/6295 - 479/16084 99/94,4
Sztuka - ~ |10 - - - - - - - 1/70 0,2/0,4
irozrywka
Ogodtem 21/1208 |29/1114 — 96/3978 | 15/3848 | 187/5437 | 45/898 | 296/7126 — 1/2205 | 690/25814 100/100
2 |Rolnictwo, lesnictwo - - - - - - - - - 1/2205 1/2205 0,1/8,5
Q A
;ﬂ Przetworstwo prze- B B B B B B B B B B 0/0 0/0
20 |mystowe
N
=} -
z |Transport, magazy- | ¢ - - - - - - - - - 2/346 0,3/1,3
g [nowanie
'S |O$wiata 19/862 |29/1114 — 96/3978 | 15/3848 | 187/5437 | 45/898 | 296/7126 — — 687/23263 | 99,6/90,1
7
Sztuka - - - - - - - - - - 0/0 0/0
i rozrywka

~— brak takiego zjawiska; ,,dk” — dane konfidencjalne [Ustawa 2018].

Zrédto: Departament Statystyki Litwy [https:/osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/].

8C¢

I[SMOUOXJOM MefsoJef



Tabela 6. Dniowki strajkujacych na Litwie wedtug dziatalnosci gospodarczej w okresie 2000-2017

Strajk Grupa gospodarki 2000 |2001 | 2005|2007 | 2008 | 2012|2014 |2015| 2016 |2017 | Ogodtem %
Ogotem 1039412167 | 834|9559| 31601 (3080| 1714|2428 35646| 552| 97975 | 100,0
§ Rolnictwo, le$nictwo - - - - - - - - —| 552 552 0,6
& | Przetworstwo przemystowe —| dk — — — — — — — — 0 0,0
= | Transport, magazynowanie 725 — — — — — — — - - 725 0,7
g Oswiata 9669 | 971 —19559| 31601|3080| 1714|2428 | 35646 —| 94668 96,6
Sztuka, rozrywka i rekreacja — —| 834 — — — — — — — 834 0,9
o | Ogodtem 10025 1775| 834|8378| 30567 (1260|1418 —| 35646 —| 89903 | 100,0
~§ Rolnictwo, lesnictwo i rybotowstwo - - - - - - - - - - 0 0,0
é Przetworstwo przemystowe - dk — — — — — — — — 0 0,0
= | Transport, magazynowanie 639 — — — — — — — — — 639 0,7
g Os$wiata 9386| 579 —|8378| 30567|1260|1418 —| 35646 —| 87234 97,0
Sztuka, rozrywka i rekreacja — —| 834 — — — — — - - 834 0,9
Ogodlem 369 | 392 —| 1181 | 1034|1820| 296|2428 —| 552 8072 | 100,0
§ Rolnictwo, le$nictwo 1 — — — — - - - - —| 552 552 6,8
'% §) Przetworstwo przemystowe — — — — — — — — — 0 0,0
5 g Transport, magazynowanie 86 — — — - - - - — — 86 1,1
2 | O$wiata 283 | 392 —| 1181 | 1034|1820| 296|2428 — —| 7434 92,1
Sztuka, rozrywka i rekreacja — — — — — — — — — — 0 0,0

~— brak takiego zjawiska; ,,dk” — dane konfidencjalne [Ustawa 2018].

Zrédto: Departament Statystyki Litwy [https:/osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/].
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Tabela 7. Dnidéwki strajkujacych pracownikéw w okregach Litwy w okresie 2000-2017

I:;’;i‘g Jednostka/Rok 2000 2001 2005 2007 | 2008 | 2012 2014 2015 | 2016 2017 Ogotem %
Litwa 10394 2167 834 | 9559 [31601 | 3080 1714 | 2428 | 35646 552 97975 100,0
wilenski 725 - 834 - 179 272 362 340 | 2783 - 5495 5,6
olicki - - - 285 - - 66 4 dk - 393 0,4

£ [kowienski - 1197 - - | 23812 213 476 273 2736 - 7707 7,9
S [Klajpedzki - 22 — | 5006 | 14546 446 64 505 | 13107 - 33696 34,4
S | mariampolski - - - 16 | 1023 59 17 156 1953 - 3224 33
= | poniewieski 6671 - - - 441 277 359 280 | 3647 - 11675 11,9
& |szawelski - - - 174 203 151 86 287 1716 - 2617 2,7
tauroski - - - — | 2564 30 127 1903 - 4624 4,7
telszenski 2998 275 — | 3892 | 8961 297 352 6773 - 23548 24,0
ucianski - 673 - 186 dk [ 1337 284 66 883 - 3429 3,5
Litwa 10025 1775 834 | 8378 [30567 | 1260 1418 — | 35646 - 89903 100,0
wilenski 639 - 834 - 179 - 297 - | 2783 - 4732 53
olicki - - - 215 - - dk - dk - 215 0,2
£ [kowienski - 1197 - - | 2812 - 404 - | 2736 - 7149 8.0
£ |Klajpedzki - - — | 4497 | 14546 - dk - | 13107 - 32150 35,8
= mariampolski - - - - 1015 - dk - 1953 - 2968 3.3
= | poniewieski 6500 - - - 301 - 286 - | 3647 - 10734 11,9
& |szawelski - - - dk 203 - 70 - 1716 - 1989 2,2
tauroski - - - — | 2535 - - - 1903 - 4438 4,9
telszenski 23886 - — | 3414 | 8961 - - - | 6773 - 22034 24,5
ucianski 578 - 154 dk | 1260 244 - 883 - 3119 3,5
Litwa 369 392 — [ 1181 | 1034 [ 1820 296 | 2428 - 552 8072 100,0
wilenski 86 - - - 272 65 340 - - 763 9,5
S olicki - - — 70 — — - 42 — - 112 1,4
& [kowienski - - - - - 213 72 273 - - 558 6,9
#  [ktajpedzki - 22 509 - 446 dk 505 - - 1482 18,4
g mariampolski - - - 16 dk 59 dk 156 - - 231 2,9
S [poniewieski 171 - - - 140 277 73 280 - - 941 11,7
= | szawelski - - - 76 - 151 16 287 - - 530 6,6
% | tauroski - - - - dk 30 - 127 - - 157 1,9
telszenski 112 275 - 478 - 297 - 352 - - 1514 18,8
ucianski - 95 - 32 77 40 66 - - 310 3,8

Zrédto: Departament Statystyki Litwy [https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/].
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Tabela 8. Srednia placa krajowa i w sektorze o$wiaty na Litwie w okresie 2000-2017 (brutto w euro)

Rok Ptaca krajowa Placa V §ektorze %
oswiaty

2000 281,2 268,5 95,5
2001 284,4 269,1 94,6
2002 293,7 274,6 93,5
2003 310,8 286,7 92,3
2004 332,8 294,5 88,5
2005 369,6 331,6 89,7
2006 433,3 375,3 86,6
2007 521,9 4449 85,2
2008 623,3 566,2 90,8
2009 595,5 612,3 102,8
2010 575,8 579,2 100,6
2011 592.,5 585,3 98,8
2012 615,1 595,5 96,8
2013 646,3 618,0 95,6
2014 677,4 626,1 92,4
2015 714,1 646,4 90,5
2016 774,0 686,9 88,7
2017 840,4 724,7 86,2

Zrodto: Departament Statystyki Litwy [https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/].

W latach 2007-2008 przez Litwe przetoczyta si¢ lawina strajkow pracownikow
o$wiaty — pedagogow i personelu szkot, przedszkoli i szkot wyzszych. Strajkujacy
zadali zwiekszenia wynagrodzenia, ktore bylo o 10-15 nizsze niz $rednia krajowa
[Jackevicius 2007]. Pierwsza fala strajkow przeszia jesienig 2007 roku, za$ druga
fala — wiosng i latem 2008 roku w catym kraju. Procedura przeprowadzenia strajku
wedlug prawa litewskiego jest dosy¢ skomplikowana, dlatego organizatorzy korzy-
stali z pomocy prawnikow, a nawet wynajmowano ustugi prawnicze na okres straj-
ku [Petrulevicius 2008]. Po czgsciowym zwigkszeniu wynagrodzenia pracownikom
o$wiaty strajki zostaty zakonczone — miat w tym swoj udziat kryzys gospodarczy,
ktory na Litwie byt bardzo gleboki. W kolejnych latach 2012-2016 strajki pedago-
gow znow sie nasility, osiggajac apogeum w latach 2015-2016. W roku 2015 byto
296 strajkow ostrzegawczych, a w roku 2016 — 242 strajki dorazne, ktére ogarnetly
caty kraj. W latach 2007-2008 strajki odniosty sukces — ptaca pracownikow oswiaty
zrownala si¢ ze $rednig krajowa, jednak w nastepnych latach 2010-2017 nastgpit
spadek do $redniej krajowej — od 100,6 w roku 2010 do 86,2 w roku 2017, co powo-
duje kolejne strajki.

W 2017 roku odbyt si¢ ogdlnokrajowy ostrzegawczy strajk pracownikow lesnic-
twa, w ktérym wzieto udziat 2205 pracownikow. Glowna przyczyng tego strajku
byta odmowa wszczgcia negocjacji przez Ministerstwo Srodowiska ze zwigzkiem
zawodowym pracownikéw lesnictwa w kwestii reformy [Minkeviciené 2017]. Ak-
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cja strajkowa zakonczyla si¢ niepowodzeniem — rzad przeprowadzit gteboka refor-
mg¢ strukturalng, dokonujac centralizacji gospodarstw lesnych [Naprys 2018].

5. Zakonczenie

Litwa w XXI wieku zderzyta si¢ z trzema duzymi falami strajkéw — w latach 2007-
-2008 i 2014-2016 oraz w 2017. Pierwsze dwie fale strajkow zostaty zorganizowane
przez zwiazki zawodowe pracownikow oswiaty i odniosty potowiczny sukces
(wzrost ptacy), ale sytuacja strajkowa trwa nadal. Ostatnia fala strajkéw w 2017 roku
byla zorganizowana przez zwigzki zawodowe pracownikow le$nictwa i zakonczyta
si¢ fiaskiem. Przyczyng protestow byty reformy strukturalne wymienionych branz.
Najbardziej aktywnymi jednostkami administracyjnymi byty okregi telszenski i
ktajpedzki.
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