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Streszczenie: W artykule przedstawiono analiz¢ nieodptatnej pracy w Polsce. Podjeto row-
niez probe okre$lenia najwazniejszych rozwigzan, ktére moga zmieni¢ jej postrzeganie, by
stala si¢ praca odptatna. Wiadomo, ze ma ona istotny wplyw na rynek pracy, wigc znaczenie
ckonomiczne nieoptaconej pracy musi by¢ bardzo duze. Ta sama dziatalno$¢ moze by¢ prze-
ciez platna, jak i nieodptatna, w zaleznosci od kontekstu spotecznego, dlatego szczegélna
uwage zwrocono na glowne rodzaje pracy nieodplatnej, co pozwolilo autorowi zaprezento-
wac kilka rozwigzan tych probleméw. Realizacja wskazanego wyzej celu badawczego jest
oparta na zrodtach danych zastanych. W analizie ilo§ciowej tych danych zastosowano metode
opisowa i porownawcza z uwzglednieniem danych GUS z r6znych lat.

Stowa kluczowe: rynek pracy, unpaid work, praca nicodptatna, praca niewidoczna.

Summary: The article presents the analysis of unpaid work in Poland. Also an attempt was
made to present the most important solutions that can change its perception to become paid
work. It is known that it has a significant impact on the labour market, so the economic
significance of unpaid work must be large. The same activity can be paid as well as unpaid,
depending on the social context, therefore special attention was paid to the main types of
unpaid work, which allowed the author to distinguish several solutions to these problems.
The implementation of the above-mentioned research goal is based on the sources of existing
data. In the quantitative analysis of these data, a descriptive method was applied, taking into
account CSO data from various years.

Keywords: labour market, unpaid work, shadow work, invisible work.

1. Wstep

Na $swiatowym rynku pracy mozna zaobserwowaé zjawisko pracy nieodptatne;j,
zwanej unpaid work. Ci¢zar nieoptaconej pracy i ptatnej pracy nieréwnomiernie
rozdzielany jest miedzy mezczyzn i kobiety. W rezultacie ,,mezczyzni otrzymuja
lwia czg$¢ dochodu i uznanie za ich wktad ekonomiczny w gospodarke, podczas gdy
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praca wickszosci kobiet pozostaje nieoptacona, nierozpoznana i niedowartosciowa-
na” [UNDP 1995]. Ta sama dziatalno$¢ moze by¢ przeciez ptatna, jak i nieodptatna,
w zaleznosci od kontekstu spotecznego. Ekonomisci podkreslaja technologiczne in-
nowacje, zmiany produktywnosci i wzgledne ceny wptywajace na odptatnos¢ dane-
go dziatania, natomiast socjologowie koncentrujg si¢ na podziale pracy ze wzgledu
na pte¢. Dlatego mozna zaobserwowac, ze nierowny podziat pracy nieodptatnej mig-
dzy kobietami i mezczyznami jest istotnie powigzany z segregacja ptciowg rynku
pracy i dominujaca dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢, w tym dominacja wartosci
meskich' w spoteczenstwie.

Bardzo duza czes$¢ ludzkich potrzeb jest zaspokajana przez rezultaty nicopta-
canej pracy. Wiadomo, ze ma ona istotny wptyw na rynek pracy, wiec znaczenie
ekonomiczne nieoptaconej pracy musi by¢ bardzo duze. Celem artykutu jest wigc
przedstawienie problemu pracy nieodptatnej oraz proba okreslenia, co mozna zro-
bi¢, by stata si¢ pracg odptatng. Z uwagi na ograniczenia objgtosciowe niniejszej pu-
blikacji analiza zostanie zawe¢zona jedynie do zwigzku wybranych elementoéw pracy
nieodptatnej z rynkiem pracy — pomini¢to w szerszym aspekcie np. metodologie
pomiaru ptacy nieodptatnej. Zasygnalizowano tylko takze problem dwoch rodzajow
pracy nieodptatnej: wolontariatu i pracy domowej. Realizacja wskazanego wyzej
celu badawczego jest oparta na zrodtach danych zastanych. W analizie ilo§ciowej
tych danych zastosowano metodg¢ opisowa i porownawcza z uwzglgdnieniem da-
nych GUS z réznych lat.

2. Rynek pracy i praca ,,nieodplatna”

W powszechnej opinii praca utozsamiana jest z zatrudnieniem. Zgodnie z defini-
cjg praca to ,,026t Swiadomie wykonywanych czynno$ci, podejmowanych dziatan,
ktorych celem jest wytworzenie okreslonych dobr materialnych lub kulturalnych,
warunkujacych egzystencje i rozwdj spoleczenstwa; zajecie, zatrudnienie, wykony-
wany zaw6d, robota” [Dunaj (red.) 1996, s. 845] lub zajecie bedace zrodlem zarob-
ku, inaczej zatrudnienie, posada, zarobkowanie. W tak rozumianym pojeciu pracy
za jej wykonywanie otrzymuje si¢ wynagrodzenie. Praca §wiadczona na podstawie
stosunku pracy zawsze musi mie¢ charakter odptatny. Co wigcej, z art. 84 Kodeksu
pracy [Ustawa z 26 czerwca 1974] wynika, ze pracownik nie moze zrzec si¢ prawa
do wynagrodzenia ani przenie$¢ go na inng osobe. Innym rodzajem pracy jest praca
niezarobkowa — nieodptatna [Giddens 2004, s. 397]. Do tej kategorii zaliczana jest
m.in. praca domowa czy wolontariat. Podkre$li¢ nalezy, Ze praca ta, nazywana takze

! Warto$ci meskie nalezy w artykule postrzegac jako mesko$¢ kojarzong ze sferg publiczng, a za-
tem rynkiem pracy, polityka, wladza, kariera, nastawieniem na osiaganie sukcesu, a nie budowaniem
relacji. M¢zczyznom przypisuje si¢: niezaleznos¢, dominacje, ambitne dazenie do celow, samodziel-
nos¢, racjonalnos¢, aktywnosc, tatwos¢ podejmowania decyzji i skutecznos$¢ w dziataniu.
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unpaid work, nieoplacona, nieodptatna, niezarobkowa, nieptatng czy niewidoczna,
obejmuje szeroki zakres czynnosci wykonywanych bez wynagrodzenia.

Nieodptatna praca moze by¢ rozumiana jako obejmujaca wszystkie produktyw-
ne dzialania poza rynkiem oficjalnej pracy zarobkowej przez osoby fizyczne dla
ich wlasnych gospodarstw domowych lub dla innych? Dziatania te sa produktywne
w odczuciach 0sob je wykonujacych, bo wykorzystuja rzadkie zasoby (prace), chcac
zadowoli¢ innego cztowieka. Istnieje wiele kategorii nieodptatnej pracy. Prace do-
mowe, opieka nad dzie¢mi, chorymi i starszymi ludzmi, praca dla siebie i dobrowol-
na praca spoteczna lub praca polityczna czy w organizacjach pozarzadowych, rol-
nictwo na wilasne potrzeby, pomoc w rodzinnym przedsiebiorstwie, budowa domu
rodzinnego, praca konserwacyjna, remontowa czy ustugi transportowe itp. maja
jedng ceche wspolng i powszechng: moglyby, przynajmniej teoretycznie, zosta¢ za-
stapione przez rynkowe towary i ustugi ptatne. To tak zwane kryterium trzeciej oso-
by. Dlatego rozrdznia si¢ nieoplacang prace z konsumpcji oraz z zainwestowanego
czasu i energii we wlasng edukacje [Bruyn-Hundt 1996, s. 26].

Wydaje sie, ze trudno méwic o pracy nieoptacanej bez omawiania jej odpowied-
nika — ptatnej pracy, lecz zwigzek migdzy obiema nie jest czgstym tematem badan.
Rola bezptatnej pracy moze lub powinna by¢ czgscia polityki gospodarczej, lecz za-
gadnienie to nie zostato jeszcze opracowane odpowiednio do jej potrzeb®. Nieopta-
cana praca nie sktada si¢ z jednego okreslonego rodzaju dziatalno$ci, na przyktad
prac domowych, ale obejmuje wiele dziatan. Krytyczne dla definicji pojecia pracy
nieodplatnej jest wspomniane juz tzw. kryterium trzeciej osoby. To kryterium ozna-
cza granice produkcji zawierajaca dziatania nierynkowe, ktore w zasadzie mogtyby
zosta¢ zastgpione towarami rynkowymi i ustugami. Dlatego nie nalezy myli¢ nie-
odptatnej pracy z koncepcja sektora nieformalnego, gdyz wiekszos¢ pracy w sekto-
rze nieformalnym generuje dochdd. Sektor nieformalny moze by¢ w zwigzku z tym
postrzegany jako strefa posrednia migdzy praca nieoptacang i regularnie platnym

2 Na przyktad nieodptatna praca w przedsigbiorstwie rodzinnym, polegajaca na wytwarzaniu to-
wardw lub ustug na sprzedaz bez bezposredniej zaplaty, okreslana jako praca rodzinna. Ponadto nieod-
ptatna praca, ktora wigze si¢ z produkcja towaréw lub ushug na uzytek domowy, np. zebranie wody
albo drewna opatowego, gotowanie, sprzatanie, opieka nad innymi cztonkami rodziny, w tym dzie¢mi
i osobami starszymi.

3 0d lat 60. i 70. XX wieku zwraca si¢ uwage na nicodptatng prace, gdy zaczeto podejmowaé proby
badan tego problemu przez ekonomistow i socjologow. Nalezy przypomnieé, ze przez dhugi czas eko-
nomisci utozsamiali pracg tylko z platnym zatrudnieniem, natomiast socjologowie specjalizujacy sig
W pracy pozostawiali badania nad tym zagadnieniem swoim kolegom zajmujacym si¢ socjologia rodziny.
Trzydziesci lat pozniej problem nieodptatnej pracy byt dyskutowany na dwoch konferencjach Organizacji
Narodéw Zjednoczonych: szczycie spotecznym w Kopenhadze w marcu 1995 roku i Czwartej Swiatowej
Konferencji na temat Kobiet w Pekinie we wrzesniu 1995 roku. Dyplomaci rzadowi i lobby$ci organizacji
pozarzadowych nie tylko negocjowali zasady pomiaru i wyceny nieodptatnej pracy, ale takze zgodzili si¢
na nowy sposob interpretacji pracy, obejmujacy zardwno platne, jak i nieptatne zatrudnienie. Kontrower-
sje dotyczace wlaczenia nieptatnej pracy do rachunkdéw narodowych oraz innych statystyk utrudnity ten
fakt, ale uznanie nieodptatnej pracy za prace nalezy przyjac jako rewolucj¢ sama w sobie.
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zatrudnieniem. Czg¢$¢ 0sob zaliczanych do wykonujacych nieodptatng prace jest
w rzeczywistosci ,,zniechgconymi pracownikami” i nalezy ich uwazac za ,,ukrytych
bezrobotnych”, gdyz nie otrzymuja zasitku dla bezrobotnych ani zasitku socjalnego,
a ich bezrobocie wydaje si¢ nic nie kosztowaé. Zwroci¢ nalezy uwage, ze kwestia
nieodplatnej pracy jest bardzo réznie traktowana w uprzemystowionych i rozwijaja-
cych si¢ krajach. Dotyczy to rodzaju dziatan wykonywanych jako praca nieoptacana,
ktore réznig si¢ bardzo w spoteczenstwach o réznym stopniu rozwoju*. Wspolnym
mianownikiem wydaje si¢ nieskonczona elastyczno$¢ nieodptatnej pracy.

Nieoptacona praca przyczynia si¢ do wzrostu gospodarczego poprzez produkcje
waznych towardéw i ushug, takich jak positki i czysto§¢ w domu. Pozwala to innym
cztonkom gospodarstwa domowego, a takze kobietom, ktére zmagaja si¢ z podwoj-
nym obcigzeniem (biorgc pod uwage fakt, ze gospodarstwa potrzebujg rowniez ak-
tywnosci zawodowej do przetrwania), aby wejs$¢ do sity roboczej i przyczynic sie do
rozwoju gospodarki poprzez ptatne miejsca pracy. Z tego powodu nieodptatna praca
domowa powinna by¢ uwazana za produkcje¢ ekonomiczng, a nie za konsumpcje
[Hirway 2015], gdyz bezptatna praca domowa ma cechy standardowego dobra go-
spodarczego, poniewaz nie jest ani wolna, ani nieograniczona.

Konkludujac, rézne instrumenty mogg przyczyni¢ si¢ do poprawy rozpozna-
walno$ci pracy nieoptacanej’, np.: ilo§ciowe i jakosciowe gromadzenie danych, ich
prezentacja i analiza czy przypisanie odpowiedniej wartosci pieni¢znej lub odpo-
wiednie rozdzielenie pracy nieoptaconej badz zaptacenie za jej wykonanie. Powinno
si¢ promowac bardziej rowne traktowanie w dzieleniu si¢ nieodptatng pracg mi¢dzy
kobietami i me¢zczyznami, wprowadzanie zmian w organizacji ptatnego zatrudnienia
w celu ulatwienia jednostce potaczenia ptatnej 1 bezplatnej pracy zaréwno przez ko-
biety, jak i przez m¢zczyzn, wiekszy rozmiar $wiadczenia ustug publicznych, takich
jak opieka nad dzie¢mi i komercjalizacja pracy domowe;j.

4 Ta sama dzialalno$¢ moze by¢ odplatna lub nieodptatna, w zalezno$ci od kontekstu spoteczne-
go. Ktore dziatania sg nieoptacone i w jaki sposob dzielone oraz jak duzo czasu na ich wykonanie si¢
poswieca, zalezy od lokalizacji zadania i kultury ludnosci, w jakiej jest wykonywana, od poziomu
dochodow, sktadu gospodarstw domowych, wieku itp., nawet w krajach uprzemystowionych.

5 Praca nieoptacona jako kwestia kobiet lub ptci ma dluga historic w ONZ. Pierwotnie byta
postrzegana jako ,,podwojny ci¢zar kobiet”, ale po Pierwszej Konferencji Kobiet [United Nations
1995] zwycigzyt inny paradygmat. Od tego czasu kwestia nieodplatnej pracy byla postrzegana jako
kwestia niesprawiedliwej dystrybucji i/lub nieefektywny podziat migdzy ptciami. Takie ujecie powinno
przywroci¢ rownowage poprzez: promowanie rownosci podziatu obowiazkoéw rodzinnych miedzy ko-
biety i mezczyzn oraz zapewnienie lepszej infrastruktury ustug publicznych lub socjalnych. Réwnosé
ptci w miejscu pracy i dzielenie si¢ rodzicielskimi obowigzkami sg ze sobg powigzane. Dlatego tylko
potaczone strategie — majace na celu zarowno sfere bezplatnej pracy, jak i ptatnego zatrudnienia — moga
odnie$¢ sukces w zmianie nierownomiernego rozktadu nieodptatnej pracy. Okreslone polityki powinny
by¢ wyraznie ukierunkowane na niezaptacong pracg. Celem moze by¢ rozpoznanie lub uczynienie
jej bardziej widoczna, wptyw na ilo$¢ niezaptaconej pracy w spoteczenstwie lub zmiana dystrybucji
niezaplaconej pracy miedzy roznymi grupami.
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3. Rola nieoplaconej pracy w wybranych teoriach ekonomii

Zaroéwno ptlatna, jak i nieodptatna praca sg niezb¢dne dla oséb fizycznych, gospo-
darstw domowych, spoleczenstwa i gospodarki. W ekonomii podejmowano najcze-
$ciej problem pracy ptatnej, natomiast tematyka pracy nieoptaconej zajmowano si¢
tylko w ujeciu pracy domowej kobiet.

W ekonomii marksistowskiej nieodptatna praca, szczeg6lnie praca domowa ko-
biet, traktowana byla jako ,,reprodukcja”. Pojgcie reprodukcji w marksizmie eko-
nomia odnosi do reprodukcji sity roboczej. Zdaniem Marksa towary wytwarzane sg
przez prac¢ abstrakcyjng (jako wysitek umystu i migsni) oraz konkretng (polegajaca
na wykonaniu okreslonych czynnosci w celu wytworzenia konkretnego produktu).
Praca konkretna tworzyta warto$¢ uzytkowa, a wigec konkretne produkty zaspokaja-
jace konkretne potrzeby. Praca abstrakcyjna tworzyta wartos¢. Okazuje si¢ jednak,
ze sita robocza nie jest tak wytwarzana, stad mozna wnosic, ze sita robocza nie jest
towarem. Sita robocza nie jest wytwarzana przez prace abstrakcyjng. Wedlug Mark-
sa sita robocza jest towarem, ktory robotnik sprzedaje na rynku pracy. To sg jego
zdolno$ci, umiejetnosci, kwalifikacje. Czlowiek samorealizuje si¢ w pracy i przez
prace, dlatego wyzwolenie pracy jest naczelnym zadaniem ustroju socjalistycznego.
Koncepcja ta wynika z przekonania, ze typ i charakter pracy wykonywanej przez
jednostke determinuje rozwdj jej osobowosci [Jadczak 1990, s. 137]. Organizacja
produkcji zaktada i wzmacnia okre$lony sposob organizacji krajowej pracy. W za-
leznosci od zmieniajacego sie¢ zainteresowania kapitatlem czgs$¢ funkcji reproduk-
cyjnych rodziny przejmowana jest czasami przez spoteczenstwo, a w innych przy-
padkach przekazywana z powrotem do rodziny. Rola kobiety w opiece nad rodzing
wzmacnia istniejace stosunki spoteczne [Pahl (ed.) 1988].

Ekonomia neoklasyczna traktuje niezaptacona prac¢ zasadniczo jako forme kon-
sumpcji — logiczng w wyniku wptywu tego zjawiska na rynek. Praca nieoptacona,
zwlaszcza w zwiazku matzenskim kobiet, jest brana pod uwage w badaniach podazy
pracy, ale nadal traktowana jako forma wypoczynku.

John Kenneth Galbraith [1974] nazwal powojenng amerykanska gospodyni¢ do-
mowg ,,krypto-stuga” z powodu jej krytycznej roli w ekspansji i administracji pry-
watnej konsumpcji. Natomiast Ivan Illich [1981] zostal poznany z dos¢ krytyczne;j
analizy kobiet w tzw. pracy w cieniu, ktora stata si¢ niezbednym uzupetnieniem do
pracy w nowoczesnych uprzemystowionych gospodarkach.

Stynny artykut Gary’ego Beckera A theory of allocation of time [Becker 1965,
s. 493-517] oznaczal poczatek nowej szkoly myslenia. Becker uwazat rodzing za
,mata fabryke”, w ktorej gospodarstwa domowe dzielg swoj czas migdzy platne
zatrudnienie, nieplatng produkcje gospodarstwa domowego i wolny czas. Szkota
Nowej Ekonomii odrzucita dychotomi¢ migdzy produkcja a konsumpcja, przewi-
dziata funkcj¢ produkcyjng gospodarstwa domowego, ktora odzwierciedla produk-
cj¢ towarow przez taczenie dobr rynkowych i czasu. Becker i jego zwolennicy byli
krytykowani za traktowanie gospodarstwa domowego jako jednostki analitycznej,
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w ten sposob zaciemniajac waznos¢ konfliktu intereséw w domu [Ferber, Nelson
(eds.) 1993].

Ekonomisci zainteresowani nieodplatng pracg koncentrujg si¢ na mikroanalizie
pracy gospodarstw domowych. O wiele mniej wiadomo o makroekonomii znaczenia
nieoptaconej pracy. Inni podkreslaja znaczenie ekonomiczne prac nierynkowych, ta-
kich jak produkcja na wtasne potrzeby i dziatalno$¢ opiekuncza.

4. Praca nieodplatna w Polsce

Podkresli¢ warto, ze unpaid work to nie tylko opieka nad dzie¢mi, chorymi i domo-
we obowiazki, ale rowniez bezplatne nadgodziny, bezptatne staze czy wolontariat.
To opieka nad dzie¢mi, opieka nad osobami starszymi, pomoc w nauce, przygotowa-
nie i podawanie positkdw, prace remontowo-budowlane, naprawa pojazdéw, ustugi
fryzjerskie, kosmetyczne, opieka nad zwierzetami domowymi, prace w ogrodzie
i wokot domu, wynoszenie $mieci, zamiatanie, mycie okien, prasowanie, pranie,
sprzatanie, robienie zakupow, przewozenie 0sob i rzeczy, pomoc w wypehianiu do-
kumentow, zatatwianie spraw w urzedach i w bankach, pomoc w pracach rolnych,
lesnych. To takze niewidzialna cze$¢ gospodarki. Nalezaloby wiec przyjaé podziat
pracy nieodptatnej na: wolontariat, prace domowe, prace dla dziatalnosci gospodar-
czej (bezptatne nadgodziny, bezptatny staz, praktyki itp.).

Bledem byloby utozsamianie nieodptatnej pracy jedynie z domem. Nieodptatng
prace $wiadczy si¢ rowniez podmiotom gospodarczym. Czasami dzieje si¢ to za
obopolng zgoda, a czasami z przymusu. Przyktadem sg nadgodziny bezptatne. Za-
uwaza sie, iz 22% pracownikow otrzymuje wynagrodzenie za nadgodziny zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy, 24% moze uzyska¢ za nie inny dzien, a 54%, czyli
wiekszos$¢ pracownikow, nie otrzymuje zadnego wynagrodzenia za dodatkowa pra-
c¢. Zjawisko to mozna probowac wyjasnic¢, uzywajac kategorii kosztow alternatyw-
nych. Pracujacy w godzinach nadliczbowych nieptatnych ponosza koszt utraconych
mozliwosci, ktorych mogliby by¢ beneficjentami, jezeli wykonywaliby inng, ptatng
prace lub spedzali czas z rodzing, pos§wigcali go na samorozwoj albo na rozrywke.

Innym problemem sg staze i praktyki. W Polsce podstawa dziatan jest ustawa
o praktykach absolwenckich [Ustawa z 17 lipca 2009], gdzie w art. 3 ust. 1 zapisano,
iz ,,praktyka moze by¢ odbywana odptatnie badz nieodptatnie”. Wedtug przepisow
podmiot przyjmujacy na praktyke moze zatrudni¢ osobe, ktora ukonczyta co naj-
mniej gimnazjum, a w dniu rozpoczecia praktyki nie ma skonczonych 30 lat. Ozna-
cza to, ze ustawodawca dat pracodawcom mozliwo$¢ darmowego wykorzystywania
sily robocze;.

Jako odrebna kategorie pracy nieodptatnej mozna traktowac rowniez wolontariat
i pracg domowa, ktore zostaty przedstawione w dalszej czesci publikacji.
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4.1. Wolontariat

Wolontariat charakteryzowany jest jako aktywno$¢ podejmowana dobrowolnie i bez
wynagrodzenia, majaca na celu przyniesienie korzysci osobom albo grupie osob
spoza gospodarstwa domowego (wylaczajac rodzing wolontariusza), moze réwniez
by¢ wykonywany na rzecz spoteczenstwa, konkretnej miejscowosci lub spoteczno-
§ci czy $rodowiska naturalnego [GUS 2017]. Swiadczenie wolontariatu zwigzane
jest z poswigceniem na niego wolnego czasu. Czynnos$¢ zaliczana do wolontariatu
ma jednak znamiona pracy, gdyz za jej wykonanie mozna byloby uzyskac zaptate
(wynagrodzenie), mimo wszystko wolontariusz nie oczekuje za swoja prace wy-
nagrodzenia i nie otrzymuje go. Doda¢ mozna, iz ta forma dzialalno$ci moze by¢
$wiadczona indywidualnie badz w ramach dziatalnosci organizacji lub instytucji®.
Wedhuig wynikéw badania GUS dotyczacego pracy niezarobkowej poza gospo-
darstwem domowym, przeprowadzonego w 2016 roku [GUS 2017], w ciagu 4 tygo-
dni poprzedzajacych realizacj¢ badan okoto 10,8 min 0sdb dobrowolnie poswiecito
swoj wolny czas na wolontariat. Udziat takich os6b w populacji wszystkich miesz-
kancow Polski w wieku 15 lat i wigcej wyniost 35,0%, przy czym prawie 4-krot-
nie wigcej 0sob angazowato si¢ w prace nieodptatne, §wiadczone indywidualnie na
rzecz 0sO6b znajomych albo nieznajomych, sasiadow, spoteczenstwa lub srodowiska
(bez posrednictwa organizacji czy instytucji) niz w wolontariat w ramach organi-
zacji, grup lub instytucji (odpowiednio 30,9% oraz 8,5% wszystkich mieszkancow
Polski w wieku 15 lat i wiecej), jednak wolontariusze w ramach organizacji badz
instytucji poswigcali przecietnie na taka prace podobny wymiar czasu (8 godzin) co
osoby $wiadczace prace spoteczng poza zorganizowanymi strukturami (7 godzin)’.

¢ Z punktu widzenia powszechnie stosowanych w literaturze angloj¢zycznej kategoryzacji wolon-
tariat mozna podzieli¢ na [Nalecz, Gos-Wojcicka (red.) 2012, s. 14]: wolontariat formalny (formal
volunteering), zwany takze wolontariatem posrednim — $wiadczony na rzecz lub w ramach r6znych
struktur organizacyjnych; wolontariat nieformalny (informal volunteering), zwany takze wolontariatem
bezposrednim — §wiadczony samodzielnie (indywidualnie), tj. poza jakimikolwiek strukturami organi-
zacyjnymi; ten rodzaj aktywnosci kierowany byt na ogét do konkretnych osob (krewnych, znajomych
lub nieznajomych) albo na rzecz $rodowiska lub spolecznosci (w zakresie, w jakim byla to aktywnos$¢
podejmowana indywidualnie).

7 W nieodptatng i dobrowolng prace na rzecz innych cze$ciej niz przecigtnie angazowaty si¢ oso-
by w wieku od 15 do 24 lat (44,9%), co mogto wiaza¢ si¢ z dysponowaniem przez nie wigksza iloscia
czasu wolnego, a takze checia zdobywania doswiadczenia zawodowego. Swiadczy¢ moze o tym fakt,
ze wolontariuszami wérod biernych zawodowo byly osoby uczace si¢ (46,5%), a wérdd osob, ktory
byly w trakcie zdobywania wyksztalcenia, studenci szkot wyzszych (55,2%). Druga najbardziej zaan-
gazowana w wolontariat grupa byly osoby w wieku od 35 do 44 lat (40,7%), bedace juz najczesciej
w stabilnej sytuacji zawodowej i rodzinnej. Mniejsze zaangazowanie os6b w wieku od 25 do 34 lat
(37%) moze wiazac si¢ z koncentracja w tym okresie zycia na karierze zawodowej oraz zobowiazani-
ami zwigzanymi z zaktadaniem rodziny. Zauwazalng tendencja bylo nizsze zaangazowanie w wolonta-
riat 0sob starszych. Najmniejszy udzial wolontariuszy byt wsrod oséb w wieku od 65 lat (25%) —
o ponad 20 p. proc. nizszy niz przecigtnie.
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W ramach wolontariatu nieformalnego czeSciej angazowano si¢ w pomaganie
osobom z najblizszego otoczenia. Biorac pod uwage cata populacje — co najmniej co
czwarta osoba (27,6%) poswiecata swdj wolny czas na nieodptatne prace na rzecz
przyjaciol, sasiadow i znajomych. O wiele rzadziej deklarowano pomoc osobom nie-
znajomym (4,1%) czy po$wigcanie czasu na wolontariat na rzecz miejscowosci, $ro-
dowiska naturalnego lub spotecznosci (3,5%). Natomiast w przypadku wolontariatu
w organizacjach zréznicowanie poziomu zaangazowania w nieodplfatng prace na ich
rzecz bylo powigzane ze strukturg aktywnych organizacji spotecznych w Polsce. Naj-
wickszym odsetkiem os6b zaangazowanych w prace spoteczng (4,0%), cechowata
sie najliczniejsza grupa organizacji non profit, czyli stowarzyszenia, podobne organi-
zacje spoteczne oraz fundacje. Nastgpnymi grupami podmiotéw otrzymujacymi naj-
liczniejsze wsparcie wolontariuszy byty koscioty, wspdlnoty lub organizacje religijne
(2,6% 0s0b) oraz urzedy, instytucje rzadowe 1 samorzadowe (1,2% 0sdb). Najnizszym
zaangazowaniem w prace spoteczne cechowaty si¢ partie polityczne, nalezy jednak
pamietac, ze jest to najmniej liczna grupa organizacji w Polsce®. Warto$¢ pracy nieza-
robkowej przypadajaca w 2015 roku na jedng osobe w wieku 15 lat i wiecej wyniosta
2227 zt[GUS 2017, s. 55]. Zauwazalna jest wyzsza niz przecietna wartos¢ wolontaria-
tu wykonywanego w ramach jakiej$ organizacji lub instytucji (2456 zt na wolontariu-
sza) niz w przypadku tego $wiadczonego indywidualnie (1849 zt).

4.2. Praca domowa

Nieodptatna praca w domu w Polsce stanowi domeng kobiet. Jak juz wspomniano,
niektorzy okreslajg prace nieodptatng jako bezptatng prace w domu i silnie kojarza
ze spoleczna rolg plci (w polskim spoteczenstwie do bezptatnej pracy domowej cze-
$ciej sktania sie i socjalizuje kobiety niz mezczyzn), mimo ze praca w domu zajmuje
gros nieodptatnych zaje¢ podejmowanych przez wszystkich ludzi. Z praca domowa
nie wigzg si¢ zadne gwarancje bezpieczenstwa na staro$¢ (emerytura), a dodatkowo
jest ona pozbawiona spotecznego prestizu.

8 Analizujac rodzaje prac $wiadczonych w ramach wolontariatu, mozna zauwazyc¢, ze sa one czgs-
to zréoznicowane w zaleznosci od plci wolontariuszy, a takze ich miejsca zamieszkania. Mgzczyzni
zdecydowanie czgéciej $wiadczyli prace odpowiadajace kwalifikacjom robotnikow i rzemieslnikow,
kobiety natomiast udzielaty si¢ bardziej w pracach z grupy personel z dziedzin spotecznych i pra-
wa, do ktorych zaliczone byly m.in. organizowanie i prowadzenie imprez sportowych, pomoc osobom
niepetnosprawnym, a takze rozmowy terapeutyczne i wsparcie duchowe. W miastach bardziej po-
pularne byly prace z grupy personel z dziedzin spotecznych i prawa, a mieszkancy terenow wiejskich
nieco czg$ciej angazowali si¢ w prace z grup robotnicy i rzemieslnicy oraz pracownicy przy pracach
prostych (m.in. od$niezanie, zamiatanie, wyrzucanie $mieci). Analizujac zebrane dane pod wzgledem
zrédia utrzymania ankietowanych, mozna zauwazy¢, ze najchetniej w wolontariat indywidualny an-
gazowaly si¢ osoby, ktore utrzymywaly si¢ z niezarobkowego zrodta (40,1%), pozostawaty na utrzy-
maniu (37,5%) lub pracowaly na wtasny rachunek (34,0%). Grupa, ktora najrzadziej wykazywata zaan-
gazowanie w wolontariat indywidualny, byly osoby utrzymujace si¢ z emerytury (23,1%), jednakze
czas, jaki poswigcity na owa pomoc, byt wysoki (8 godzin).
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Pojeciem pracy domowej okreslana jest ,,dziatalnos¢ ekonomiczna, majaca na
celu zaspokojenie potrzeb bytowych cztonkéw gospodarstwa, stworzenie kazdemu
z nich optymalnych warunkéw rozwoju i regeneracji sit fizycznych i psychicznych”
[GUS 2005, s. 76]. W polskich opracowaniach dotyczacych pracy domowej za pod-
stawowy jej komponent uwaza si¢ m.in. prace na rzecz domu i rodziny, wychowy-
wanie, edukowanie i opiekowanie si¢ niesamodzielnymi osobami [ISO 2006, s. 8].
Inne definicje ujmuja prace domowa, zwang takze praca w domu, bardziej szczego-
towo jako prace wykonywang nieodptatnie na rzecz wlasnego gospodarstwa domo-
wego w dziedzinach takich, jak: obrobka zywnoS$ci; utrzymanie porzadku; przygo-
towanie i utrzymanie odziezy; ogrodnictwo; budowa, remonty, naprawy; zakupy;
zarzadzanie gospodarstwem domowym; opieka nad dzie¢mi i opieka nad dorostymi
cztonkami rodziny [Gos-Wojcicka 2011, s. 13]. Kazda dziedzina ma swoje charakte-
rystyczne czynnosci i jak wynika z analizy przeprowadzonej przez Fundacje MaMa,
jest ich tacznie ponad 1007 [Fundacja MaMa 2010].

Tak wiec nieoptacanej pracy domowej nie postrzega si¢ jako majacej istotny
wktad w warto$¢ dochodu narodowego’. Dzieje si¢ tak, cho¢ dzigki tej pracy zaspo-
kajane sa wazne potrzeby spoteczne w szeroko rozumianej sferze ustug oraz mimo iz
wedtug dostgpnych danych $wiatowych (ONZ) nieoptacana praca domowa powigk-
sza PKB réznych krajow $rednio o okoto 40%'".

? Istniejg trzy rézne sposoby mierzenia warto$ci nieoptaconej pracy domowej: metoda kosztu
alternatywnego, metoda kosztu zastagpienia (odtworzenia) oraz metoda kosztu wejscia/wyjscia. Me-
toda kosztu alternatywnego mierzy warto$¢ nieodptatnej pracy domowej poprzez obliczanie kwoty,
jaka mogliby zarobi¢ nieptatni pracownicy domowi, gdyby zamiast wykonywa¢ nieodptatng prace,
pracowali na rynku pracy [Luxton 1997, s. 431-439]. Na przyktad, jesli byly adwokat pici zenskiej
jest teraz matka pozostajaca w domu, wykonujaca bezptatng prace domowa, warto$¢ godzin bezptatnej
pracy domowej to stawka godzinowa, ktora moglaby uzyskac¢, gdyby pracowala jako adwokat. Glowna
wada tej metody jest to, ze dwoch nieptatnych pracownikow domowych moze wykonywaé t¢ sama
prace na tym samym poziomie zaawansowania, ale warto$¢ pracy bedzie si¢ zmienia¢ w zaleznosci
od wezesniejszego wyksztatcenia i poziomu umiejetnosci pracownikow. Jest to rowniez problem dla
kobiet, ktore nigdy nie miaty pracy, poniewaz nie jest wiadome, ile pienigdzy zarobig, jesli uczestnicza
w pracy zawodowej (platnej), a nie pracuja bezptatnie w domu. Metoda kosztu zastgpienia mierzy
warto$§¢ nieodplatnej pracy domowej, obliczajac koszt pienigzny zakupu tej ustugi [Folbre 2006]. Np.
aby wyceni¢ bezptatng opieke nad dzie¢mi, trzeba przyjrze¢ si¢ kosztom wynajmu niani, by wyznaczy¢
koszt gotowania positku, nalezy przedstawi¢ koszt zjedzenia podobnego positku w restauracji. Wada tej
metody polega na tym, ze nie moze ona stanowi¢ warto$ci dodanej wynikajacej z tego, ze matka pozo-
staje w domu z dzie¢mi, a nie niania [Luxton 1997, s. 431-439]. Metoda kosztu naktadow i wynikow,
zwana metoda kosztu wejscia/wyjscia [MacDonald i in. 2005, s. 63-94], mierzy warto$¢ nieoplaconej
pracy domowej poprzez obliczanie warto$ci pieni¢znej towardéw i ustug ekonomicznych wytworzonych
w wyniku nieodplatnej pracy w gospodarstwie domowym oraz tego, za ile te towary i ustugi mozna
sprzedawac na wolnym rynku.

10°W grudniu 1979 r. ONZ uchwalit Konwencj¢ w sprawie Likwidacji Wszelkich Form Dyskrymi-
nacji Kobiet, ktora Polska ratyfikowata w lipcu 1980 r. Komitet Wykonawczy Konwencji we wrzesniu
1991 r. przyjal Rekomendacj¢ 17 na temat okreslenia wymiaru niemierzonych dotychczas prac do-
mowych kobiet i uwzglednienia ich w produkcie krajowym brutto.
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Nieoptacona praca ma rowniez wptyw na podaz pracy w gospodarce, poniewaz
mniej kobiet, ale i m¢zczyzn, wchodzi na rynek pracy z powodu nieptatnych obo-
wigzkoéw [Hirway 2015]. Nieoptacone prace domowe majg pozytywny wptyw na
budzet panstwa. Nieoplacona praca domowa obejmuje przeciez opieke nad dzieémi,
opieke nad starszymi, opiek¢ medyczng w czasie chordb cztonkoéw rodziny i zy-
wienie. Poniewaz te dzialalno$ci sa wykonywane przez nieoplaconego pracownika,
cztonka gospodarstwa domowego, panstwo nie musi wydatkowac $rodkow na za-
pewnienie swoim obywatelom tych ustug. W zwigzku z tym bezptatna praca domo-
wa moze zmniejszy¢ ilos¢ srodkow finansowych, ktére panstwo musi wydatkowac,
aby w inny sposob swiadczy¢ te ustugi. Nalezy jednak pamigtaé, ze gdy panstwo od-
cina opieke nad mlodymi, starszymi, chorymi i niepelnosprawnymi, cigzar tej opieki
jest zwykle naktadany na cztonkéw rodziny plci zenskiej, co oznacza, ze zmniejsze-
nie wydatkow panstwa na opieke moze mie¢ negatywny skutek w sprawie udziatu
kobiet w rynku pracy [Folbre 2006].

Wedhlug szacunkoéw przecigtna kobieta wypracowuje miesiecznie 2,1 tys. zi,
a Kowalski 1,2 tys. zl, jednak sfeminizowane prace, ktorymi zajmuja si¢ kobiety,
sg wyceniane przez rynek nizej niz prace wykonywane tradycyjnie przez m¢zczyzn.
Kobiety wigc sa obcigzone zadaniami domowymi w niewspoimiernym stopniu, co
ma przelozenie na ich karier¢ zawodowa: majg mniej czasu na szkolenia, doskonale-
nie si¢, czesciej i na dtuzej wypadaja z rynku pracy z powodu opiekowania si¢ dziec-
kiem i czg$ciej sa bierne zawodowo z uwagi na opiekowanie si¢ domem. Wszystko
to sktada sie nie tylko na nizsze wynagrodzenie, ale rbwniez na nizsze emerytury
1 mniejszy staz pracy.

W Polsce zauwaza si¢ tendencje spadku liczby kobiet decydujacych si¢ na prace
domowa, lecz zajmujacych si¢ wickszoscig prac domowych. Wedtug raportu CBOS
to kobiety najczesciej prasujg, piora, przygotowujg positki, zmywaja naczynia,
sprzataja. Mezczyzni natomiast wyrzucaja $mieci, dokonuja drobnych napraw, a to,
czego nie potrafig zrobié, zlecaja na zewnatrz. Wedtug GFK Polonia statystyczna
Polka przeznacza na prace w domu 3 godziny i 14 minut dziennie, statystyczny
Polak 2 godziny i 19 minut. Kobiety pracujg o 1/3 dtuzej niz m¢zczyzni. Wedtlug da-
nych GUS kobiety rowniez znacznie czgsciej rezygnuja przynajmniej z czg$ci pracy,
aby wychowywac dzieci. Jedynie co setny polski mgzczyzna decyduje si¢ na mie-
sigczny urlop wychowawczy, aby opiekowac¢ si¢ dzieckiem do 6smego roku zycia.
W przypadku pan odsetek ten wynosi prawie 40%.

5. Zakonczenie

Bez nieodptlatnej pracy ludzie nie byliby w stanie przetrwac ani jako jednostka, ani
jako spoteczenstwo. Z jednej strony gospodarka jest bardzo zalezna od nieoptacane;j
pracy i nie bytaby w stanie si¢ rozwija¢ lub dziata¢ bez niej (poniewaz sita robocza
jest tworzona i ksztaltowana wewnatrz gospodarstw domowych). Z drugiej stro-
ny stosunki gospodarcze wplywaja na ilo$¢ oraz jakos$¢ nieodptatnej sity roboczej
w spoleczenstwie [Zachorowska-Mazurkiewicz 2016, s. 121-132].
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Przedstawione aktualne tendencje i stereotypy zwigzane z pracg nieodptatng
wplywaja negatywnie na rynek pracy. Optymistycznym wariantem bytoby, gdyby
uzna¢ wymienione wyzej formy unpaid work za elementy pracy i odpowiednio je
gratyfikowa¢ finansowo, co wptynetoby na zwigkszenie liczby ludnosci aktywne;j
zawodowo, a nie kontynuowac¢ tendencji wystepujacych obecnie, ktore zostaty
przedstawione w artykule. Nalezy podkresli¢, ze nawet w hipotetycznym $wiecie
idealnej rownowagi ptci nieoptacona praca musi by¢ wzieta pod uwage jako nie-
zbedny element prywatnej wolnosci oraz filar obywatelskiego spoteczenstwa i de-
mokracji politycznej. Ponadto nawet w $wiecie pelnego zatrudnienia pewna czgsé
potrzeb jednostek bedzie nadal spetnia¢ dziatania nierynkowe. Wiec nieoptacona
praca powinna by¢ uznana, wyceniona i traktowana jako regularny element w two-
rzeniu polityki spoteczno-gospodarczej. Zasady dotyczace nieodptatnej pracy po-
winny by¢ oparte na spdjnym zestawie prawa pracowniczego i statusu prawnego,
ktory uznatby ja za czg¢$¢ normalnego zycia zawodowego, bez szkodliwosci dla jego
odrozniajacego charakteru.

Nalezatoby miedzy innymi:

1. Wymaga¢ gromadzenia danych na poziomie krajowym i regionalnym: jako$¢
1 dostgpnos¢ danych na poziomie mikro i makro to obszar, ktory wymaga poprawy
w celu zbadania, w jaki sposob polityki wptywaja na podziat pracy w gospodar-
stwach domowych i na obliczanie warto$ci nieoptaconej pracy''.

2. Rozwija¢ inwestycje w infrastrukture publiczng — ukierunkowanie §rodkow
publicznych na projekty inwestycyjne, ktore zapewniaja skuteczniejsza dostepnosé
zasobow, ma zasadnicze znaczenie dla zmniejszenia obcigzenia praca nieoptacana,
szczegolnie w krajach rozwijajacych sie.

3. Subsydiowac¢ ustugi w zakresie opieki nad dzie¢mi, osobami starszymi i opie-
ki nad niepelnosprawnymi — duza rola panstwa w zapewnieniu wysokiej jakosci
ustug opieki po przystepnej cenie; np. bezptatna opieka nad dzieckiem bylaby nie-
skuteczna w generowaniu dochodéw dla pracownikow, wiec ustugi powinny by¢
dotowane w celu zapewnienia pracujacym, ze opiekujacy si¢ otrzymuja wynagro-
dzenie za swojg prace i ze rodziny mogg sobie pozwoli¢ na korzystanie z ich ustug.

4. Prowadzi¢ przyjazne rodzinie polityki rynku pracy: skrécone tygodnie pracy,
elastyczne ptatne urlopy i mozliwo$¢ pracy z domu to mozliwe rozwigzania, ktore
utatwilyby redystrybucje nicoptacanej pracy w gospodarstwach domowych; w part-
nerskich gospodarstwach domowych skrocony tydzien pracy jest najbardziej wydaj-
nym narz¢dziem zapewniajacym rownos¢ pici; jednoczesnie istotne jest, aby decy-
denci zdawali sobie sprawe z dynamiki gospodarstw domowych, ktéra nie ogranicza

' Organizacje, na przyktad Departament Statystyki ONZ, zbieraja dane ilosciowe dotyczace liczby
godzin spedzanych przez kobiety i mgzczyzn w platnych i bezptatnych godzinach pracy; gromadzenie
wiegkszej ilosci danych jakosciowych byloby dodatkowo przydatne do okreslenia sposobu obliczania
wartosci nieoplaconej pracy, szczeg6élnie w przypadku metody kosztu zastapienia (odtworzenia) na
rynku [Folbre 2006].
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si¢ do gospodarstw domowych zarabiajacych podwdjne dochody, aby zapewnic, ze
samotni rodzice nie sg bardziej podatni na skutki gospodarcze.

5. Ograniczaé zjawiska niewystarczajacego zaangazowania kobiet w prace za-
wodowa, np. poprzez zréwnanie wynagrodzen kobiet i mezczyzn z tytutu wykony-
wania pracy odplatnej, na tym samym stanowisku, o tym samym charakterze i za-
kresie.

Mozliwe rozwigzania zmieniajgce postrzeganie nicodplatnej pracy i jej uznanie
autor pozostawia czytelnikowi pod rozwagg.
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