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Streszczenie: Celem artykulu jest proba oceny wptywu aktywnosci zawodowej kobiet na
sktonnos¢ do podejmowania zatrudnienia nieformalnego. W opracowaniu starano si¢ oce-
ni¢ zalezno$¢ pomiedzy stopa bezrobocia oraz wskaznikiem zatrudnienia a udziatem pracy
nieformalnej w PKB, z drugiej za$ strony, w oparciu o przeprowadzone badania ankietowe
— wskaza¢ przyczyny podejmowania pracy nieformalnej w opisywanej kategorii. Realizacja
celu wymagata wykorzystania metod opisowo-statystycznych, a w szczegdlnosci metody re-
gresji liniowej. Wykorzystano takze metodg bezposrednia — kwestionariuszowa. W publika-
cji zostata opisana istota nieformalnego zatrudnienia, poziom aktywnosci zawodowej kobiet
w Polsce i wybranych krajach Unii Europejskiej, a takze stopa bezrobocia w latach 1994-
-2017. Na podstawie danych statystycznych, przy wykorzystaniu metody regresji liniowej,
dokonano proby oceny wptywu aktywnosci zawodowej wsrdd kobiet na zakres pracy niefor-
malnej.

Stowa kluczowe: rynek pracy, praca nierejestrowana, bezrobocie.

Summary: Aim: The aim of the article is an attempt to assess the influence of women’s activ-
ity on the tendency to take up informal employment. The paper attempts to assess the relation-
ship between the unemployment rate and the employment rate and the share of informal work
in GDP, and, on the other hand, based on the conducted surveys — to indicate the reasons for
undertaking informal work in the described category. Methodology: The implementation of
the objective required the use of descriptive-statistical methods, in particular linear regression
methods. The direct-questionnaire method was also used. Results: The publication describes
the nature of informal employment, the level of professional activity of women in Poland
and selected European Union countries, as well as the unemployment rate in 1994-2017. On
the basis of statistical data, an attempt was made to assess the impact of professional activity
among women on the scope of informal work based on the linear regression method.

Keywords: labor market, undeclared work, unemployment.
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1. Wstep

Ptec jest jedng z kluczowych cech stosowanych w analizie rynku pracy. Kobiety cze-
sto pracuja w innych zawodach niz m¢zczyzni, otrzymuja takze inne wynagrodzenia
i czas pracy. Zrdznicowanie to jest podyktowane réwniez innymi czynnikami, takimi
jak poziom wyksztalcenia, zaangazowanie w zycie rodzinne, a nawet oczekiwania
zyciowe. Rownoczesnie sktonno$¢ do aktywnosci w szarej strefie rynku pracy jest
pochodng mozliwo$ci otrzymania zatrudnienia w sektorze oficjalnym.

Celem artykutu jest proba oceny wptywu aktywnosci zawodowej kobiet na skton-
no$¢ do podejmowania zatrudnienia nieformalnego. W opracowaniu starano si¢ oce-
ni¢ zalezno$¢ pomiedzy stopa bezrobocia oraz wskaznikiem zatrudnienia a udzialem
pracy nieformalnej w PKB, z drugiej za$ strony, w oparciu o przeprowadzone bada-
nia ankietowe — wskazac¢ przyczyny podejmowania pracy nieformalnej w opisywanej
kategorii wg plci. Realizacja celu wymagata wykorzystania metod opisowo-staty-
stycznych, a w szczegolnosci metody regresji liniowej. Wykorzystano takze metode
bezposrednig — kwestionariuszowa. W artykule przyjeto hipoteze badawczg zakta-
dajaca, iz zjawisko bezrobocia oddziatuje na zatrudnienie nierejestrowane kobiet.
Ze wzgledu na ograniczenia edytorskie pominigto oddziatywanie innych czynnikow
mogacych mie¢ wptyw na aktywno$¢ w szarej strefie rynku pracy, a skoncentrowano
si¢ jedynie na zwigzku pomiedzy zjawiskiem bezrobocia a pracg nierejestrowang.

W pierwszej czesci publikacji zostata opisana istota nieformalnego zatrudnie-
nia w Polsce i Unii Europejskiej wedlug szacunkow F. Schneidera oraz Gtownego
Urzedu Statystycznego, a takze sytuacja kobiet na rynku pracy w latach 1994-2017
w Polsce oraz krajach UE. Na podstawie danych statystycznych, przy wykorzystaniu
metody regresji liniowej, dokonano proby oceny wptywu aktywnosci zawodowej na
zakres pracy nieformalnej. Zaprezentowano takze fragmenty wtasnych badan ankie-
towych z lat 2007-2018 dotyczacych szarej strefy, w tym pracy nieformalne;.

2. Pojecie i skala pracy nielegalnej

Jednym z nieodlacznych elementow rynku pracy jest istnienie, obok zatrudnienia ofi-
cjalnego, zjawiska pracy nielegalnej oraz nierejestrowanej. Granica pomi¢dzy praca
nielegalng i nierejestrowang jest bardzo subtelna. Czasami przyjmuje si¢, Ze praca nie-
rejestrowana odnosi si¢ do tamania zasad administracyjnych, natomiast praca nielegal-
na utozsamiana jest z zachowaniem kryminalnym. Najcze$ciej jednak, ze wzgledu na
nieostre granice, oba pojecia sa traktowane jako tozsame. Mimo powszechnosci zjawi-
ska pracy nielegalnej w skali catlego $wiata nie wyksztalcita si¢ jednolita jej definicja.
Wspomniane obszary aktywnosci sg ze sobg powigzane i zmieniaja si¢ pod wplywem
czynnikow spotecznych i ekonomicznych [Hussmanns 2004, s. 15]. Warto podkreslic,
iz rozmiary pracy nieformalnej zaleza nie tylko od czynnikow o charakterze finanso-
wym, sytuacji na rynku pracy czy obowigzujacych regulacji prawnych, lecz takze od
mentalno$ci danego spoteczenstwa [GUS 2015, s. 10].
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W literaturze mozna spotkac si¢ rozréznieniem nielegalnego zatrudnienia oraz
legalnej pracy w szarej strefie [Cassel, Caspers 1984, s. 1-7]. Pierwszy przypadek
dotyczy wykonywania pracy w warunkach zatrudnienia pracowniczego, ale bez za-
warcia formalnej umowy, a w drugim przypadku chodzi o dziatania zmierzajace do
osiagnigcia samowystarczalnosci w zaspokojeniu wtasnych potrzeb (np. pomoc sa-
siedzka)'. Komisja Europejska za prace nierejestrowang uznata odptatne wykonywa-
nie czynnos$ci ze swej natury zgodnych z porzadkiem prawnym, ale niezgltoszonych
wtadzom publicznym[EC 1998; KE 2013].

W Polsce po raz pierwszy wprowadzono i zdefiniowano pojecie nielegalnego
zatrudnienia z chwilg uchwalenia ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu
1 przeciwdziataniu bezrobociu. Zatrudnienie nielegalne (nieoficjalne, nieformalne,
nicobserwowalne?) wystepuje, gdy prace najemng wykonuje si¢ bez nawigzania sto-
sunku pracy, czyli bez umowy o prace, umowy-zlecenia, umowy o dzieto lub ja-
kiejkolwiek innej pisemnej umowy pomigdzy pracodawca a pracownikiem. Z tytutu
wykonywania pracy ,,na czarno” pracownik nie uzyskuje ubezpieczenia spoleczne-
go. Pracg nierejestrowang jest takze praca na wlasny rachunek, jesli z tytutu prowa-
dzonej dziatalnosci gospodarczej nie sg realizowane obowigzki finansowe wobec
panstwa [Kostrubiec 1999, s. 16; GUS 2005, s. 8].

W badaniach nad szara strefa gospodarki specjalizuje si¢ Friedrich Schneider,
ktory metoda MIMIC (Multiple Indicators Multiple Causes) oblicza udziatl go-
spodarki nieformalnej w PKB [Schneider 2007; Torgler, Schneider 2007; Medi-
na, Schneider 2018]. Rysunek 1 przedstawia szacunki w wybranych krajach UE
w 2016 r. Najmniejszy udzial odnotowano w Austrii, Holandii oraz Wielkiej Bryta-
nii, gdzie zakres szarej strefy zblizyt si¢ do 8% PKB, najwigkszy natomiast w But-
garii, w ktorej wskaznik ten wynosit okoto 1/3 PKB. Rezultaty otrzymane przez
F. Schneidera sugeruja, ze rozmiar szarej strefy w Polsce niemal dwukrotnie prze-
kracza oficjalne statystyki GUS (tab. 1). Wedlug austriackiego badacza w 2000 r.
szara strefa w Polsce osiggneta wysokos$¢ 27,6%, w 2017 r. — 22,2% PKB. Jezeli
przyjac¢ zakres pracy nierejestrowanej na poziomie jednej trzeciej szarej strefy, to
wynosita ona odpowiednio: 9,2% w 2000 r. oraz 7,4% PKB w 2017 .

Wedtug Glownego Urzedu Statystycznego praca nieformalna stanowi nieodtacz-
ny element polskiego rynku pracy?. Tabela 2 przedstawia udzial szarej gospodarki,
W tym pracy nierejestrowanej, w tworzeniu PKB w latach 1994-2015. W 1994 r.

'W tym przypadku punktem wyjscia jest uymowanie szarej strefy w szerszym i wezszym znacze-
niu, gdzie szersza definicja obejmuje takze aktywnos¢ legalna, ale umykajaca oficjalnym statystykom.
Por. [Bieszki, Stepniak 1984, s. 233; Mroz 2002, s. 14].

2 W odniesieniu do szarej strefy w oficjalnych dokumentach przewaza okreslenie ,,gospodarka
nieobserwowalna”, ktore zalecat stosowac Eurostat. Por. [OECD 2002].

3 GUS rachunki produktu krajowego brutto zestawia zgodnie z wymogami systemu rachunkow naro-
dowych i regionalnych ESA 2010. Z zasad tych wynika jednoznacznie konieczno$¢ uwzglednienia tez
aktywnosci nieobserwowalnej, w tym szarej strefy, ktora dotyczy zardwno produkcji ukrytej, jak i nielegal-
nej. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Europy nakazuje, aby kraje cztonkowskie uwzgled-
nialy takze tzw. nielegalna szarg strefe, np. przemyt, prostytucja, handel narkotykami. Por. [ESA 2010].
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Rys. 1. Gospodarka nieformalna oraz poziom pracy nierejestrowanej wedtug F. Schneidera
w wybranych krajach UE w 2016 (w %)

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie [Medina, Schneider 2018, s. 18, 66 i nast.].

Tabela 1. Szara strefa gospodarki wedtug F. Schneidera w Polsce w latach 2000-2017 (w %)

Lata 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Szara gospodarka 27,6 28,2 28,9 27,7 27,4 27,1 26,8 26,0 253
Praca nierejestrowana 9,2 9.4 9,6 9,2 9,1 9,0 8,9 8,7 8,4
Lata 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Szara gospodarka 25,9 25,4 25,0 24,4 23,8 23,5 23,3 22,7 22,2
Praca nierejestrowana 8,6 8,5 8.3 8,1 7,9 7,8 7,8 7,6 7.4

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie [Schneider 2004; 2015; Medina, Schneider 2018, s. 18, 66
inast.].

Tabela 2. Szara strefa gospodarki w Polsce wedlug GUS w Polsce w latach 1994-2015 (w %)

Lata 1994 | 1995 [ 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Szara gospodarka 17,2 1 16,6 | 15,9 [ 15,2 | 153 [ 14,5 [ 17,0 | 16,3 | 15,3 | 154 | 144
— W tym praca

nierejestrowana 5,1 47 | 46| 42| 43| 4,1 53 52| 52| 5,1 49

Lata 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Szara gospodarka 13,7 (13,7 | 12,8 | 11,8 | 13,1 | 12,8 | 12,6 | 13,0 | 13,8 | 13,3 | 13,5
— W tym praca

nierejestrowana 42 | 40| 36| 35| 35| 33| 24| 26| 24| 23| 22

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie [GUS 2017a].



Sytuacja kobiet na rynku pracy w kontekscie nieformalnego zatrudnienia 229

udziat ten ksztaltowat si¢ na najwyzszym poziomie 17,2%, po czym zaczat syste-
matycznie spadac¢ do 2000 r., kiedy wzrost ponownie do 17%. W 2008 r. obnizyt si¢
do najnizszego poziomu, szacowanego na 11,8% PKB. W kolejnych latach, wraz
ze spowolnieniem gospodarczym, bedacym skutkiem kryzysu subprime, wskaznik
wzrdst o 1-2%. W ostatnich latach daje si¢ zauwazy¢ tendencje spadkowa zjawiska
pracy nierejestrowanej, ktore osiggneto poziom 2,2% PKB w 2015 r. [GUS 2017a,
s. 267].

Instytut Prognoz i Analiz Gospodarczych (IPAG) oblicza rozmiary gospodarki
nieobserwowalnej w Polsce na poziomie wyzszym niz GUS, doszacowujac t¢ war-
to$¢ m.in. o nielegalny handel paliwami, handel na targowiskach, przygraniczny czy
elektroniczny [Fundowicz i in. 2018, s. 21 i nast.]. W ocenie IPAG catkowita war-
tos¢ szarej strefy w 2018 r. wyniesie 402 mld PLN, co stanowi¢ bedzie 18,0% PKB
(w2016 1. —19,0%, 2017 1. — 18,7% PKB).

W dziatalno$¢ nieformalng rynku pracy zaangazowana jest w duzym stopniu
tzw. marginalna sita robocza, ktora wykorzystywana jest w jednym z elementow sza-
rej strefy gospodarczej (tzw. dziatalnosci ukrytej). Sa to miedzy innymi bezrobotni
zniewielkimi szansami na znalezienie pracy z powodu niskich kwalifikacji; pracow-
nicy zatrudnieni w gospodarce oficjalnej i dorabiajacy w szarej strefie, niekiedy wy-
korzystujac w tym celu urzadzenia badz materiaty nalezace do pracodawcy; emeryci
i renciSci, dysponujacy duzg iloScig wolnego czasu, a takze studenci oraz imigranci.
Sita robocza uczestniczaca w szarej strefie okreslana jest niekiedy mianem ,,pracu-
jacych na czarno” [Fundowicz i in. 2016, s. 7].

3. Poziom aktywnos$ci zawodowej kobiet i jej oddzialywanie
na podejmowanie nielegalnego zatrudnienia

Kobiety stanowig potowe §wiatowej populacji, jednak tylko 50% z nich w wieku
15 lat 1 wigcej jest aktywnych zawodowo, podczas gdy u mezczyzn jest to poziom
77% [UN 2015]. Poziom aktywnos$ci kobiet w poszczegolnych panstwa UE przed-
stawia tabela 3. W prezentowanej grupie panstw Polske charakteryzuje najnizszy
wspotczynnik aktywnosci zawodowej, wynoszacy 48,0%, co oznacza, ze mniej niz
potowa Polek pracuje lub deklaruje ch¢¢ podjecia pracy. W analizowanych krajach
najwyzszy wspotczynnik odnotowuje si¢ w Danii (77,2%), Holandii (75,0%) oraz
Finlandii (74,1%).

Wskaznik zatrudnienia w Polsce jest jednym z najnizszych w UE i1 wynosit
45,5% w 2016 r. Warto$¢ wskaznika byla nizsza jedynie w Grecji (43,3%), nato-
miast najwiekszy odsetek kobiet pracujacych zawodowo w wieku od 15 do 64 lat
zaobserwowano w Danii (72,0%), Holandii (70,1%) oraz w Niemczech (70,8%).
Stopa bezrobocia ksztattowata si¢ na niskim poziomie (5,7%). Najmniejszy odsetek
bezrobotnych kobiet byl w Niemczech (3,8%), Wielkiej Brytanii, Czechach oraz
Austrii, natomiast najwyzszy w Grecji (28,1%) 1 Hiszpanii (21,4%).
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Tabela 3. Aktywno$¢ zawodowa kobiet w wybranych krajach UE w 2016 (w %)

Wskaznik Wsp (')iczyryln.i k Wskaznik Wspc')lczytyln-i k
Kraj zatrudnienia aktywnosc% Stopa . Kraj zatrudnienia aktywnosc% Stopa .
Kobiet Zawodf)wej bezrobocia Kobiet Zawod.owe_] bezrobocia
kobiet kobiet

Austria 67,7 71,7 5,6 Hiszpania 54,3 69,2 21,4
Bulgaria 60,0 64,6 7,0 Holandia 70,1 75,0 6,5
Chorwacja 52,4 60,9 13,8 Litwa 68,8 73,9 6,7
Czechy 64,4 67,6 4,7 Luksemburg 60,4 64,7 6,6
Dania 72,0 77,2 6,6 Niemcy 70,8 73,6 3,8
Estonia 68,6 73,2 6,1 Rumunia 53,3 56,2 5,0
Finlandia 67,6 74,1 8,6 Stowacja 58,3 65,4 10,8
Francja 60,9 67,6 9,9 Wik.

Brytania 68,8 72,2 4,7
Grecja 43,3 60,4 28,1 Wiochy 48,1 55,2 12,8

Zrédo: opracowanie wlasne na podstawie [GUS 2017c, s. 338-342].

Tabela 4. Aktywno$¢ zawodowa kobiet w Polsce w latach 1994-2017 na podstawie BAEL (w %)

Lata Wspotczynnik aktywnosci zawodowej Wskaznik zatrudnienia Stopa bezrobocia
kobiety mezezyzni kobiety mezezyzni kobiety mezezyzni

1994 52,2 67,0 44,0 58,8 15,7 12,3
1995 51,1 66,5 43,7 58,5 14,4 12,1
1996 50,6 65,9 43,8 59,4 13,4 9,9
1997 50,0 65,5 44,0 59,8 12,0 8,7
1998 50,0 64,9 43,9 58,9 12,2 9,3
1999 49,7 64,3 40,7 55,9 18,1 13,0
2000 49,2 64,3 40,3 55,2 18,1 14,2
2001 48,8 63,4 39,0 52,5 20,0 17,3
2002 48,0 62,6 38,1 50,7 20,6 19,0
2003 479 62,4 38,2 50,9 20,3 18,4
2004 479 62,7 38,5 52,2 19,5 16,7
2005 48,1 62,9 39,2 53,2 18,3 15,4
2006 46,7 62,3 40,3 55,5 13,7 11,0
2007 46,7 62,2 423 57,4 9,4 7,8
2008 47,1 63,1 43,5 59,3 7,6 6,0
2009 47,5 63,5 433 58,3 8,8 8,2
2010 47,5 63,9 42,8 58,2 9,9 8,9
2011 48,0 64,2 42,8 58,5 10,8 8,8
2012 48,3 64,4 43,0 58,4 11,1 9,3
2013 48,5 64,4 43,4 58,5 10,5 9,1
2014 48,5 64,7 443 59,8 8,7 7,6
2015 48,6 65,0 452 60,6 7,1 6,8
2016 48,3 65,1 455 61,6 5,7 5.4
2017 48,0 65,1 45,8 62,2 4,6 44

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie raportow GUS: Kobiety i mezczyzni na rynku pracy z lat
2000-2017, www.stat.gov.pl; Kobiety i mezczyzni na rynku pracy 2004, Warszawa 2004; www.
stat.gov.pl; [GUS 2016; GUS 2017b; GUS 2018].
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Tabela 4 prezentuje sytuacje na rynku pracy w Polsce w latach 1994-2017 we-
dtug ptci. Widoczne sg znaczace rdznice w poziomie zatrudnienia kobiet i mgzczyzn
na przestrzeni wybranych lat. Statystyki GUS pokazuja, iz aktywnos$¢ zawodowa ko-
biet w ostatnim okresie nieznacznie wzrosta do poziomu 48,0% w 2017 r., niemniej
jednak stopien natgzenia aktywnosci zawodowej mezczyzn w badanym okresie jest
srednio o kilkanascie procent wigkszy. Najnizszy poziom wspotczynnika aktywno-
$ci zawodowej kobiet przypadat na lata 2006-2007, kiedy wynosit on 46,7%. Maleje
natomiast stopa bezrobocia kobiet — w 2017 r. wyniosta ona 4,6% i niemal zrownala
si¢ z poziomem stopy bezrobocia charakteryzujacej mezczyzn.

W publikacji postuzono si¢ metoda regresji liniowej (metodg estymowania
wartosci oczekiwanej zmiennej) w celu zbadania, czy pomiedzy stopa bezrobocia
a poziomem pracy nielegalnej istnieje zalezno$¢ statystyczna. Rysunek 2 prezentu-
je wykres rozrzutu, bedacego graficzng interpretacja korelacji pomi¢dzy poziomem
nierejestrowanego zatrudnienia a stopg bezrobocia kobiet w wybranych krajach UE.
Wykres ilustruje zalezno$¢ dodatnia, co oznacza, ze wzrostowi bezrobocia bedzie
towarzyszyt wzrost zatrudnienia w szarej strefie. Z analizy wynika, iz w tym przy-
padku nie istnieje zalezno$¢ statystyczna pomi¢dzy obiema zmiennymi, co moze
wynika¢ z odmiennej metodologii szacunkoéw oraz innych czynnikow, takich jak
mentalno$¢ podatkowa, system kontroli, oraz specyfiki rynku pracy danego kraju.

s
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«? y = 0,1167x + 4,256
R? = 0,1002
0 : : : : :
0 5 10 15 20 25 30

praca nierejesrowana
wg Schneidera

stopa bezrobocia kobiet

Rys. 2. Wykres rozrzutu pomigdzy stopa bezrobocia kobiet a poziomem pracy nieformalne;j
wg szacunkow F. Schneidera w 2016 r. w wybranych krajach UE

Zrédo: opracowanie whasne na podstawie rys. 1 oraz tab. 4.

Rysunek 3 zostat sporzadzony na podstawie szacunkdéw pracy nierejestrowanej
F. Schneidera w odniesieniu do wskaznika zatrudnienia kobiet w Polsce w latach
2000-2017. Postugujac si¢ metodg regresji liniowej, okreslono lini¢ trendu, ktorej
wzor znajduje si¢ w prawym dolnym rogu wykresu. Pod nim znajduje si¢ wspot-
czynnik R?, czyli wskaznik determinacji*. Jego warto$¢ wyniosta 0,8946, co oznacza

4 Wskaznik determinacji ma warto$¢ od 0 do 1. Je$li jest mniejszy niz 0,5, oznacza, ze model jest
niedopasowany do obserwacji. Jesli wynosi od 0,5 do 0,6 — dopasowanie stabe, od 0,6 do 0,8 — dopa-
sowanie zadowalajace, od 0,8 do 0,9 — dobre, oraz od 0,9 do 1 — bardzo dobre.
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Rys. 3. Wykres rozrzutu pomigdzy wskaznikiem zatrudnienia kobiet a poziomem pracy nieformalnej
wg szacunkow F. Schneidera w latach 2000-2017 w Polsce

Zrédo: opracowanie wlasne na podstawie tabel 1 oraz 3.

dos¢ istotny zwigzek pomiedzy obiema zmiennymi. Na wykresie zaobserwowano
ujemng korelacjg, co moze dowodzi¢, ze wzrost wskaznika zatrudnienia spowoduje
spadek liczby pracujacych na czarno.

Rysunek 4 prezentuje zalezno$¢ pomiedzy stopa bezrobocia kobiet a poziomem
pracy nierejestrowanej. Warto$¢ wskaznika determinacji osiagnat poziom 0,8129
i $wiadczy takze o dobrym dopasowaniu obu zmiennych. Zauwazalna jest zaleznos¢
ujemna, co oznacza odwrotng korelacje pomiedzy wskaznikiem zatrudnienia a pracg
na czarno. Odmiennie przedstawia si¢ sytuacja w przypadku, gdy dokona si¢ zesta-
wienia w dluzszym horyzoncie czasowym. Analiza dla lat 1994-2017 nie wykazuje
juz tak silnego zwigzku statystycznego.
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Rys. 4. Wykres rozrzutu pomigdzy stopa bezrobocia kobiet a poziomem pracy nieformalne;j
wg szacunkoéw F. Schneidera w latach 2000-2017 w Polsce

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie tabel 1 oraz 3.
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Rys. 5. Wykres rozrzutu pomi¢dzy wskaznikiem zatrudnienia kobiet a poziomem pracy nieformalne;j
wg szacunkoéw GUS w Polsce

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie tabel 2 oraz 3.
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Rys. 6. Wykres rozrzutu pomig¢dzy stopa bezrobocia kobiet a poziomem pracy nieformalnej
wg szacunkéw GUS w Polsce

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie tabel 2 oraz 3.

Rysunki 5 oraz 6 ilustrujg wykresy rozrzutu sporzadzone w oparciu o dane
Gltownego Urzedu Statystycznego. Ponownie policzona zostata zalezno$¢ pomigdzy
wskaznikiem zatrudnienia oraz stopa bezrobocia kobiet w Polsce w latach 2000-
-2015. W obu przypadkach dopasowanie obu zmiennych jest zadowalajace. Wskaz-
niki determinacji wyniosty kolejno: 0,8231 oraz 0,7697. Zatem sytuacja na rynku
pracy, brak mozliwosci wyboru elastycznych form zatrudnienia mogg znaczgco
wptywac na sktonnos¢ kobiet do podejmowania zatrudnienia nieformalnego.
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4. Przyczyny pracy nielegalnej w badaniach empirycznych

W ramach badan wtasnych z lat 2007-2018° zapytano respondentéw o przyczyny skta-
niajace do podejmowania pracy na czarno (tab. 5). Blisko co trzecia osoba byta zdania,
ze niewystarczajace dochody motywuja do aktywno$ci w sferze nierejestrowane;.

Wsrod glownych przyczyn podejmowania pracy nieoficjalnej respondenci wska-
zywali takze brak mozliwoS$ci znalezienia pracy w sektorze formalnym. Taki powod
podato 32,3% ankietowanych w 2018 r., uznajac go za gtowny czynnik sktaniajacy
do pracy nierejestrowane;.

Tabela 5. Struktura odpowiedzi na pytanie: Jakie sq, Pana/i zdaniem, gtowne przyczyny
podejmowania pracy na czarno? (w %)

Przyczyny Struktura procentowa
podejmowania pracy

na czarno 2007 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Niewystarczajace
dochody 39,2 51,3 30,5 353 38,1 354 37,6 31,8 27,7 274 27,3
Wyzsze
wynagrodzenie bez
umowy - - 20,8 30,3 27,7 28,7 32,6 323 31,8 33,5
Wysokie podatki
dochodowe 35,1 27,4 12,8 12,2 10,8 13,5 14,7 14,0 15,6 13,2 13,5
Wysoka sktadka
ubezpieczeniowa 42,6 15,1 12,4 7.4 9,8 10,7 10,0 9,5 15,1 14,5 12,3
Sytuacja rodzinna
lub zyciowa 17,6 33,0 19,0 13,8 28,1 26,5 22,4 29,7 16,6 243 22,9
Brak mozliwosci
znalezienia pracy 23,6 29,5 31,6 6,9 333 35,5 42,2 38,4 30,1 32,5 32,3
Mata wykrywalnos¢
i niskie kary - - 2,1 4,5 4,6 2,8 1,7 4,1 4,9 4,2

Mozliwos¢ utraty
niektorych $wiadczen 29,7 9,0 5,3 0,33 7,4 5,6 4,2 5,6 43 8,8 72

Inne przyczyny 1,5 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0 0 0,1 0,1
Razem 189,4% | 168,2* | 116,8* | 100,0| 100,0 | 160,2% | 162,8* | 164,0% | 146,3* | 157,5% | 153,3*
Brak odpowiedzi 0,1 2,7 5,1 0,9 0,2 0,7 0 0,7 0,5 0,1 0

* Suma wynosi ponad 100%, gdyz ankietowani mogli wskaza¢ wiele wariantow odpowiedzi.

Zrédlo: obliczenia na podstawie wlasnych badan ankietowych przeprowadzonych w latach 2007-2018.

’ Badania wlasne przeprowadzono na celowej probie 686 gospod. dom. (w maju 2007 r.), 750
gospod. dom (w maju 2009 r.), 1084 gospod. dom. (w kwietniu i maju 2010 r.), 1201 gospod. dom.
(wmaju 2011 r.), 1230 gospod. dom. (w styczniu 2012 r.), 1128 gospod. dom. (w styczniu 2013 r.), 857
gospod. dom. (w styczniu 2014 r.), 852 gospod. dom. (w styczniu 2015 r.), 1103 gospod. dom. (w sty-
czniu 2016 r.), 1038 gospod. dom. (w styczniu 2017 r.) oraz 883 gospod. dom. (w styczniu 2018 r.).
Jest to kontynuacja badan ankietowych zapoczatkowanych w maju 2007 r. i powtarzanych rokrocznie.
W badaniach ankietowych przeprowadzonych w maju 2007 r. wzigty udzial gospodarstwa domowe
oraz podmioty gospodarcze z terenu calej Polski, natomiast wywiady w latach 2009-2018 zostaty prze-
prowadzone na terenie wojewodztwa podkarpackiego. Ankiety byty skierowane do osob powyzej 20.
roku zycia o zréznicowanym poziomie dochodoéw oraz standardzie zycia.
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Pte¢ nie réznicuje znaczaco odpowiedzi respondentdw na temat przyczyn sktla-
niajacych do podejmowania pracy nierejestrowanej. Na brak mozliwosci znalezienia
pracy w sektorze formalnym wskazywata co druga kobieta (51,3%). Me¢zczyzni cze-
$ciej niz kobiety zwracali uwage na malg wykrywalno$¢ i niskie kary za nielegalne
zatrudnienie oraz wysokie sktadki na ubezpieczenie spoteczne, natomiast kobiety
czgsciej podkreslaty mozliwos$¢ utraty niektorych swiadczen jako czynnik motywu-
jacy spoteczenstwo do podejmowania pracy na czarno.

5. Podsumowanie

Praca rejestrowana jest zjawiskiem o wielu wymiarach, niemniej jednak daje moz-
liwos$¢ uzyskania dochodow tzw. marginalnej sile roboczej. Ponadto uelastycznia
formg¢ zatrudnienia, czynigc jg bardziej dogodng dla matek lub os6b opiekujacych sig
starszymi cztonkami rodziny. Udziat oséb pracujacych na czarno uzalezniony jest
od koniunktury gospodarczej, a §cislej rzecz ujmujac — od sytuacji na rynku pracy.
W okresie, kiedy stopa bezrobocia jest wysoka, pozycja pracownikow wzgledem
potencjalnych pracodawcow jest stabsza. Wowczas osoby poszukujace pracy chet-
niej zgadzaja si¢ na zatrudnienie bez umowy, szczegolnie jezeli bedzie si¢ to wig-
za¢ z wyzszymi wynagrodzeniami (bgdgcymi konsekwencjg nieptacenia podatkéw
i sktadek na ubezpieczenie spoleczne).

To spostrzezenie teoretyczne znajduje swoje odzwierciedlenie w danych empi-
rycznych oraz przeprowadzonych wyliczeniach statystycznych. Ankietowane osoby
jako najczestszg przyczyng podejmowania pracy nieformalnej podawaty brak moz-
liwosci znalezienia pracy formalnej, niewystarczajace dochody oraz uzyskiwanie
wyzszych wynagrodzen w przypadku wykonywania pracy bez zawarcia umowy pi-
semnej.

Z badan GUS, IBnGR oraz F. Schneidera wynika, iz zakres gospodarki niefor-
malnej, w tym takze pracy nierejestrowanej, w Polsce systematycznie spada. Za-
trudnienie nieformalne dotyczy okoto 2—7% pracujacych, chociaz w liczbach bez-
wzglednych ulega zmniejszeniu. Za jedng z waznych przyczyn pracy nielegalnej
uwaza si¢ brak miejsc w sektorze oficjalnym. Przyjmuje si¢, ze wyzszemu bezrobo-
ciu towarzyszy na ogot wiekszy udziat pracy nielegalnej. Przeprowadzone analizy
zdajg si¢ potwierdzac takg zalezno$¢. Zaobserwowano takze silng korelacje pomig-
dzy stopa bezrobocia a poziomem nielegalnego zatrudnienia wg szacunkow GUS
oraz F. Schneidera. Na podstawie danych statystycznych z lat 2000-2017 metoda
regresji liniowej wykazano takze, iz poziom zatrudnienia moze wptywac na zakres
pracy nieformalnej wsrdd kobiet.

Wskazniki bezrobocia, aktywno$ci zawodowej i zatrudnienia sg o wiele bardziej
korzystne dla mezczyzn niz kobiet. Regulacje prawne i preferencje pracodawcow
sprawiaja, ze nawet te kobiety, ktore juz znalazty prace, ale zdecydowaty si¢ na
macierzynstwo badz opieke nad starszymi, nie w petni sprawnymi rodzicami, nie za-
wsze moga liczy¢ na stabilne zatrudnienie. Czasami jedyng alternatywa dla tej grupy
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staje si¢ praca nielegalna, bez zabezpieczenia socjalnego, ale przynoszaca realny,
dorazny dochdd i czynigca zatrudnienie bardziej elastycznym.
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