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HISTORIA GORNICTWA JAKO HISTORIA WYPADKOW
NA PRZYKEADZIE KOPALNI WEGLA KAMIENNEGO
»FLORA” W DABROWIE GORNICZE]

Wiestaw KOTARBA

Muzeum Miejskie ,,Sztygarka”, ul. Legionow Polskich 69, 41-300 Dgbrowa Gérnicza, Polska

historia gérnictwa, wegiel kamienny,
bezpieczeristwo i higiena pracy, wypadki,
kopalnia ,,Flora”, Dgbrowa Gérnicza, Polska

Sukcesy wspdlczesnego gornictwa mozliwe sg dzigki doswiadczeniu pokolen gornikow, ktorzy
poprzez analize swoich bledéw, zaréwno w organizacji robét poszukiwawczych jak i wydobywczych,
a pozniej przerdbezych uczyli sie bezpiecznej i efektywnej produkeji. Zejécie ponizej poziomu
terenu wigzalo sie z nieznanymi dotad zagrozeniami i nie bylo innej metody niz nauka poprzez
doéwiadczenie, a to wigzalo sie niestety z ofiarami. Kiedy w XIX wieku zaczeto opracowywaé
przepisy gornicze, mialy one obejmowac¢ cata dotychczasowa wiedze, nabyta dzigki pracy wielu
pokolen. Po kazdej wigkszej katastrofie grono doswiadczonych pracownikéw starato si¢ zrozu-
mie¢ jej istote i nalez¢ sposdb na jej unikniecie, w ten sposob powstawaly przepisy zwigkszajace
bezpieczenstwo pracy nastepnych pokolen. Olbrzymie zapotrzebowanie na wegiel, konieczny do
rozwoju przemystu, spowodowato na terenie Zaglebia Dabrowskiego blyskawiczne przejécie ze
stanu gospodarki opartej na rolnictwie do industrialnej. Skutkiem zatrudniania rolnikéw do prac
w obcym im $rodowisku, byla olbrzymia liczba wypadkéw. Wiedza na temat zagrozen naturalnych
w podziemiach kopaln byla zbyt fragmentaryczna. Maszyny uzywane wowczas w kopalniach nie
mialy zabezpieczen chronigcych pracujacych przy nich ludzi. Na przyktadzie kopalni ,,Flora”
mozna przesledzi¢ wplyw jaki tego typu przedsiebiorstwa mialy na lokalng spotecznos¢, a tym
samym na warunki bytowania zatrudnionej w niej oséb. Mimo iz srednich rozmiaréw, kopalnia
»Flora” zatrudniala znaczny odsetek zamieszkalych w rejonie Gotonoga (dzielnicy Dabrowy
Gorniczej) 0sob.

1. Historia gornictwa jako historia wypadkow

Czlowiek, aby pozyska¢ narzedzia, przy pomocy ktérych mogt bronic sie, po-
lowac¢ i obrabia¢ upolowang zwierzyne zaczal ksztalci¢ si¢ w obrébce kamieni.
Nastepnym etapem bylo pozyskiwanie materiatu do obrébki, poczatkowo byly to
znalezione przypadkowo kamienie, ktore miaty ostre krawedzie, czy ostro zakon-
czone ulamki drzewa. Nastepnym etapem byla celowa obrébka kamieni o ostrych
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krawedziach. Aby pozyskac wigcej materiatu przydatnego do obrobki, nasi przod-
kowie zaczeli - tak jak w Krzemionkach Opatowskich - kopa¢ doty, potem szyby,
stopniowo przeksztalcajac je w kopalnie.

Jest oczywiste, ze juz wowczas musialo dochodzi¢ do wypadkéw i mimo iz nie
znaleziono dotychczas zadnych $ladow wypadku (ciekawesciezki..., 2017), przy
tej gltebokosci eksploatacji, przy duzej powierzchni odkrycia stropu, byly one nie-
uniknione.

Wigcej informacji mamy na temat wypadkoéw, do ktérych dochodzito w kopal-
niach i na budowach egipskich, czy rzymskich (Miko$, 2008; Mikos & Pawlikowski,
2008).

2.Wiek XIX - wiek pary i tysiecy wypadkow

Wspolczesne wyobrazenie o roli wypadkow i stuzb BHP w zmianie organizacji
pracy, pojawia si¢ w XIX wieku wraz z rozpoczeciem produkcji masowej. Zwieksze-
nie wykorzystania energii (maszyny parowe) i skupienie na niewielkiej przestrzeni
wielu maszyn i duzej grupy pracownikéw powodowaly zwiekszenie mozliwosci
urazow.

Maszyny, bez jakichkolwiek zabezpieczen czesci bedacych w ruchu, bez mozli-
wosci kontroli ci$nienia pary i naukowych podstaw do okreslania wytrzymatosci
materialow uzywanych do konstrukeji kottéw parowych, powodowaly niezliczone
awarie, w wyniku ktorych ginely i doznawaly urazéw duze grupy oséb, zatrzymy-
wana byla produkcja, a wlasciciele ponosili straty.

W latach 1802-1819 ustalono w Anglii, ktéra przodowata w rozwoju przemystu,
minimalny wiek dzieci dopuszczonych do pracy, oraz zakaz pracy nocnej i ograni-
czenie czasu pracy dziennej dla dzieci, a w roku 1833 powotano Inspekcje Fabryczng
(Altman, 1952; Hutt, 1926). Mimo tego w roku 1834 w gérnictwie angielskim bylo
zatrudnionych jeszcze ponad 56 tys. dzieci w wieku ponizej 13 lat, a jeszcze w roku
1842 dzieci w wieku 4-7 lat zajmowaly sie tam otwieraniem drzwi przy przejezdzie
wagonow w korytarzach podziemnych, pracujgc w zupetnej ciemnosci po kilkana-
$cie godzin (Strzeszewski, 2004) Inne kraje rowniez wprowadzity ustawodawstwo
o pracy dzieci: Prusy w 1839 r., Francja w 1841 r. (Szonert, 1998). Dopiero w ostat-
nim dziesiecioleciu XIX wieku wprowadzono ustawy ograniczajace ilos¢ godzin
pracy dla dzieci i kobiet, poczatkowo do 11 godzin dziennie. Francja w roku 1905
wprowadzila 9-godzinny dzien pracy w gornictwie, a w roku 1906 — cotygodniowy
dzien odpoczynkowy. W Anglii czas pracy gornikéw zredukowano do 8,5 godziny
w roku 1908, nalezy pamigtac, ze czas ten byt poczatkowo liczony jako czas spedzony
w miejscu pracy (bez dojscia do przodka i wyjscia na powierzchnie). Dopiero od
roku 1880 w Anglii i od roku 1898 we Francji wprowadzono odpowiedzialno$¢ ma-
terialng pracodawcéw za wypadki przy pracy, wczesniej odszkodowania za wypadki
przy pracy wyplacaly robotnikom bractwa i towarzystwa, ktore zbieraly sktadki
robotnicze na poczet pdzniejszych emerytur, cho¢ niekiedy pracodawcy doktadali
sie do skladek robotniczych (Zielinski, 2004; Zukowski, 1993).
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Pierwsze ubezpieczenia spoteczne wprowadzono w Niemczech w latach 1883-
-1889, obejmowaly one oprocz ubezpieczenia na staro$¢ i na wypadek inwalidztwa,
réwniez ubezpieczenie od wypadkéw w pracy (Muszalski, 2004).

Nowe techniki i technologie kryly w sobie wiele nieznanych dotad zagrozen, na
ktére pracownicy nie byli przygotowani psychicznie, czy organizacyjnie. Tempo
pracy jakie narzucaly maszyny powodowalo coraz wigkszg liczbe wypadkoéw. Prze-
mystowcy podzielili si¢ na dwie grupy réznigce si¢ podejsciem do problemu. Kiedy
jedni wprowadzali ubezpieczenia, fagodzace skutki wypadkoéw, nie zastanawiajac sie
nad przyczynami, drudzy probowali walczy¢ z przyczynami wypadkow, prébujac
wyeliminowa¢ wlasnie przyczyny, a nie skutki.

W Krolestwie Polskim poczatki gospodarki przemyslowej mozna okresli¢ na
lata 1870-1880. Czas pracy w gornictwie wynosil 6wcze$nie minimum 12,5 go-
dziny na dobe, nalezy jednak pamietaé, ze w innych gateziach przemystu (np. we
wldkiennictwie) czas pracy dochodzil do 15 godzin dziennie. Nie stosowano zad-
nych urzadzen zapewniajacych bezpieczng prace, stan opieki lekarskiej byt bardzo
zly (Pus, 1997).

Pierwsza ustawg probujaca niejako ucywilizowa¢ rynek pracy byla ustawa z dnia
1 czerwca 1882 r. o pracy maloletnich. Wprowadzata ona:

- zakaz zatrudniania dzieci w wieku nizszym niz 12 lat,

- ograniczenie czasu pracy maloletnich od 12 do 15 lat do 8 godzin na dobe,

- zakaz pracy maloletnich w porze nocnej, w niedziele i $wieta,

- zakaz zatrudniani maloletnich ponizej 15 kat przy pracach ucigzliwych i szko-
dliwych,

- powolano jednocze$nie inspekcje fabryczng.

Nastepna ustawg, ktora zmieniala sposéb traktowania dzieci i kobiet byta ustawa
z dnia 10 pazdziernika 1885 o zakazie pracy nocnej mlodocianych i kobiet (Adler,
2015). Tragiczne warunki pracy i brak zabezpieczenia socjalnego powodowaly nie-
kontrolowane wybuchy strajkéw robotniczych na terenie calego Imperium Rosyj-
skiego. Krdlestwo Polskie jako jeden z najlepiej uprzemystowionych regionéw Impe-
rium byto dotkniete tym problemem w sposéb szczegdlny, na wyzysk fabrykantow
nakladato si¢ jednocze$nie poczucie niesprawiedliwosci zwigzane z pochodzeniem
narodowos$ciowym (niemieckim badz zydowskim) wiekszos$ci wlascicieli fabryk.

W rezultacie, a w zasadzie w wyniku strajkéw, specjalna komisja rzadowa przy-
gotowala ustawe z dnia 3 czerwca 1886 roku, o nadzorze nad zaktadami przemy-
stowymi i o wzajemnych stosunkach pomiedzy fabrykantami a robotnikami (Zbior
Praw Cywilnych..., 1887). Wedlug najwazniejszych zalozen tej ustawy:

- kazdy robotnik, otrzymywat ksigzeczke obrachunkows, ktdra stanowila jedno-
cze$nie dowdd zawarcia umowy o prace, z ustalong wysokoscig placy i podanym
terminem wyplaty,

- umowe zawierano na czas okreslony lub nieokreslony, z dwutygodniowym okre-
sem wymowienia,
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- obowigzywal zakaz wyptacania wynagrodzenia bonami i towarami, pobierania
procentéw od zaliczek na poczet wyplaty, pobierania optat za korzystanie z na-
rzedzi, pomoc lekarska, oswietlenie miejsca pracy,

- zarzad fabryki musiat oglosi¢ regulamin fabryczny,

- obowigzywaly kary pieniezne, tylko za przewinienia okreslone w prawie, a wply-
wajgce kwoty wchodzity do funduszu kar, z ktérego mozna bylo wyptacaé np.
renty wypadkowe, czy zapomogi.

Niestety ustawa ta nie obowigzywala na terenie Kroélestwa Polskiego, wylaczone

z niej byto rowniez gornictwo. Cze$¢ Kroélestwa Polskiego dzialaniem ustawy zo-

stala objeta dopiero od 13 pazdziernika 1891 roku, a calo$¢ dopiero w roku 1897.

Natomiast gérnictwo na terenie Krolestwa Polskiego zostalo nig objete dopiero

w roku 1899 (Zbiér Praw Cywilnych..., 1857-1893).

Kolejna fala strajkéw spowodowala dalsze ustepstwa ze strony administracji

carskiej, na mocy ustawy z dnia 2 czerwca 1897 r.:

- dzien pracy nie mégt by¢ dluzszy niz 11,5 godziny na dobe,

- przy pracy na dwie zmiany, nocna zmiana miata trwa¢ od godziny 10 wieczorem
do 4 rano,

- wprowadzono odpoczynek niedzielny i $wigteczny,

- godziny nadliczbowe dopuszczalne byly tylko jako dobrowolna umowa miedzy
robotnikiem a fabrykantem.

Niestety wskutek oporu wlascicieli fabryk nigdy nie doszto do pelnej realizacji
tej ustawy.

3. Wiek XX w Polsce

W dniu 2 czerwca 1903 roku wydano ustawe o odpowiedzialnosci przedsigbior-
cOw gorniczych za szkody spowodowane przez wypadki przy pracy (Koztowski,
2011). Zalozeniem tej ustawy byl obowiazek wtasciciela przedsigbiorstwa gornicze-
go do wynagrodzenia strat dla robotnika, ktory ulegt wypadkowi i chorowat z tego
powodu powyzej 3 dni. Wlasciciel obowigzany byt oplaci¢ lekarza i pokry¢ koszty
leczenia, wyptaca¢ zapomoge przez okres leczenia lub rente w przypadku trwalego
kalectwa. Zapomoga wynosila % zarobku, a renta % zarobku rocznego.

Pierwsze zwigzki zawodowe powstaly dopiero w 1906 roku, kiedy to ustawa
z dnia 4 marca 1906 r. o przepisach tymczasowych o stowarzyszeniach i zwigz-
kach, na takowe zezwalala. Zwigzki zawodowe mogly powstawa¢, na podstawie
zezwolenia gubernatora, po zgloszeniu statutu w gubernialnym urzedzie do spraw
stowarzyszen.

W roku 1912 zostaly ogloszone ustawy:

- o0 obowigzkowym ubezpieczeniu robotnikéw na wypadek choroby
- o ubezpieczeniu od wypadkéw przy pracy.

Ich efektem bylo utworzenie na terenie Krélestwa Polskiego kilkuset Kas Cho-

rych.
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Walki na terenach polskich w czasie I wojny $wiatowej spowodowaly zawieszenie
praw pracownikow, pdzniej az do 1928 roku na obszarze bylego Kroélestwa Polskiego
i terenéw wschodnich wiaczonych do Rzeczpospolitej nadal obowigzywalo prawo
z 1912 roku. Dopiero Rozporzadzenie z 16 marca 1928 r. (Rozporzadzenie... o umo-
wie..., 1928), o umowie o prace robotnikéw uchylilo carska ustawe.

Dekretem tymczasowym Naczelnika Panistwa Jozefa Pitsudzkiego o urzadzeniu
i dziatalno$ci inspekgcji pracy z dnia 3 stycznia 1919 r. (Dekret..., 1917), ogloszonym
w Dzienniku Praw Panstwa Polskiego nr 5 dnia 13 stycznia 1919 r, dziatala na
terenie Rzeczpospolitej, a wiec i bylego zaboru rosyjskiego Inspekcja Pracy. Trze-
ba pamigta¢, ze byla to jedna z pierwszych decyzji niepodlegtej Rzeczpospolite;.
Swiadczy to z jednej strony o doniosto$ci problemu, a z drugiej o wadze jaka rzad
nowopowstajacego organizmu panstwowego przywigzywal do ochrony praw pra-
cownikow.

Wystarczy spojrzec¢ na zakres praw inspektora pracy, mégt on miedzy innymi
zatwierdza¢ cenniki dotyczace optat za mieszkania pracownicze, kapiele i jadalnie,
okresla¢ ceny w sklepach zaktadowych, zatwierdzac tabele kar i regulaminy, potwier-
dza¢ tabele plac, nadzorowac¢ zatrudnianie pracownikow nieletnich. Inspektorzy ci
stuzyli tez jako oskarzyciele w sprawach zwigzanych z przekroczeniami przepiséw
0 pracy.

Dopiero Rozporzadzenie z 14 lipca 1927 roku, podpisane przez Prezydenta Rze-
czypospolitej Ignacego Moscickiego (Rozporzadzenie... o inspekciji..., 1927), zmienito
tymczasowy Dekret z roku 1919, poszerzajac zakres dzialalnosci Inspekeji Pracy, na-
tomiast 22 sierpnia 1927 Prezydent wydat Rozporzadzenie o zapobieganiu chorobom
zawodowym i ich zwalczaniu (Rozporzadzenie... o zapobieganiu..., 1927).

W roku 1927 wydano miedzy innymi Rozporzadzenie Prezydenta RP o Inspekcji
Pracy oraz o zapobieganiu chorobom zawodowym i ich zwalczaniu. W roku 1928
Prezydent Rzeczypospolitej wydal rozporzadzenie z dnia 22 marca o sadach pracy
(Rozporzadzenie... o sadach, 1928) oraz o umowie o prace robotnikéw (Rozporza-
dzenie... o umowie..., 1928), a takze Rozporzadzenie Prezydenta RP z dnia 16 marca
1928 roku o bezpieczenstwie i higienie pracy (Rozporzadzenie... o bezpieczenstwie,
1928), oraz inne przepisy, ktére obejmowaly réznorodne branze gospodarki.

W roku 1933 odbyt si¢ I Zjazd Inzynieréw Bezpieczenstwa Pracy, a w roku 1938
- 11 Zjazd przemianowany na Kongres Bezpieczenstwa Pracy.

W roku 1930 cata statystyka wypadkéw goérniczych ograniczata sie w zasadzie
do druku ,,Doniesienie o wypadku nieszczesliwym” (ktére to musiato by¢ zgloszo-
ne w Urzedzie Goérniczym; Mianowski, 1931), oraz sprawozdania miesiecznego.
Niestety w doniesieniu o wypadku nieszcze¢sliwym, nie bylo miejsca na analize,
czy chocby opis wypadku, w sposéb umozliwiajacy pozniejsza wydanie zalecen
powypadkowych. O ile Urzedy Gornicze radzily sobie z tym problemem, Zadajac
od kopaln dokladniejszych opiséw grozniejszych wypadkéw, o tyle drobniejsze
wypadki pozostawaly z reguly nierozpoznane. Nie bylo procedur ani zasad, we-
diug ktorych mozna by analizowa¢ wypadki i pozniej przygotowywac zalecenia dla
catego gornictwa.
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4. Przykladowa analiza wypadkowosci
w kopalni ,,Flora” w Dabrowie Gorniczej w 1930 roku

Analize przeprowadzono na podstawie dokumentéw z roku 1930, dotyczacych
wypadkow, ktore zaistnialy w Kopalni Wegla Kamiennego ,,Flora” w Dabrowie
Gorniczej, znajdujacych si¢ w zasobach Archiwum Panstwowego w Katowicach.
Przeczytano i przeanalizowano kilkadziesiat tysiecy stron dokumentéw pochodza-
cych z zasobow Archiwum Panstwowego w Katowicach w zespotach archiwalnych
nr 839-843 i 854 (Arch. Panstw. w Kat., 839-843, 854).

Wypadkowos¢ jest najczesciej efektem synergii zagrozen naturalnych, ble-
du czlowieka oraz czynnikéw technicznych i organizacyjnych. Wypadek zawsze
poprzedzony jest zaistnieniem bezposredniego zagrozenia wypadkowego, ono
z kolei spowodowane jest przyczynami i okoliczno$ciami posrednimi. Aby unikna¢
wypadku musimy usuna¢ okolicznosci i przyczyny zagrozen wypadkowych, tych
bezposrednich jak i posrednich, musimy zlikwidowa¢ zagrozenia prowadzace do
powstawania zdarzen potencjalnie wypadkowych. Eliminujac mozliwos$¢ rozwoju
sekwencji niekorzystnych zdarzen uniemozliwiamy zaistnienie wypadku (Gorny,
2013). Dopiero okredlenie wszystkich zagrozen, z ktérymi mamy do czynienia
w trakcie pracy gorniczej, pozwala uzyskac pelen obraz bezpieczenstwa w kopalni.

Kopalnia Flora w Dabrowie Gorniczej w roku 1930 eksploatowala pokiady
z grupy 800. Koniczono wydobycie na poziomie 190, intensywnie eksploatowano
poziomy 325, 350, 375 i 400, byla to wigc kopalnia $rednio gleboka. Zagrozenia
naturalne wystepujace w niej nie stwarzaly w stopniu znaczacym dodatkowych
niebezpieczenstw. Co wigc bylo przyczyna tak wielkiej ilosci wypadkow (tab. 1)?
Niestety, wediug wspoétczesnych kryteriéw, problemem bylta bardzo niska kultura
bezpieczenstwa panujaca w kopalni. Nieche¢ wlascicieli do inwestowania w bez-
pieczenstwo zalogi, zwigzana z przewidywanym wkrétce zakonczeniem wydoby-
cia (wyczerpanie zt6z mozliwych do wydobywania bez znaczacych inwestycji),
powodowata marazm wéréd personelu technicznego, a to przektadato sie na brak
przedsiewzie¢ w sprawach bezpieczenstwa, brak dyscypliny pracy. Dodatkowe pro-
blemy z finansowaniem biezacej produkcji, brakami drzewa, ktére stanowito jedyny
w zasadzie material wykorzystywany do zabezpieczania gérnikéw przed obwalami,
a takze poglebiajacy sie kryzys w gospodarce $wiatowej i krajowej powodowaly,
oprdcz poczucia braku bezpieczenstwa socjalnego, takze wzmocnienie tendencji
do zachowan niebezpiecznych w pracy.

Najczesciej stwierdzane nieprawidlowosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy ujawniane podczas kontroli Urzedu Gérniczego w roku 1930, dotyczyly:

- niewlasciwego stanu technicznego drdg i urzadzen transportowych,

- braku zabezpieczenia miejsc o pogorszonych warunkach goérniczo-geologicz-
nych,

- niewlasciwego przewietrzania wyrobisk,

- zlej organizacja pracy i presji na zwiekszenie wydobycia.
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Okazuje sig, ze aktualne i tudzaco do sytuacji przedstawionej w analizie za rok
1930 s3 uwagi Wyzszego Urzedu Goérniczego w Katowicach z roku 2002 i lat nastep-
nych. Mozna by powiedzie¢ mineto ponad 85 lat, a niewiele si¢ zmienito.

Kopalnia ,,Flora” byla, na tle innych kopaln zaglebiowskich, pod wzgledem wy-
dobycia, zaktadem o $rednich rozmiarach. Natomiast wypadkowo$¢ w roku 1930
byla w niej o wiele wyzsza niz w wiekszosci kopaln Zagtebia, w skrajnym przypad-
ku prawie trzykrotnie (w przeliczeniu wypadkowosci na 1 mln ton wydobycia).
Charakter éwczesnych wypadkow na dole jest zasadniczo podobny do wypadkow,
ktérym ulegaja gérnicy obecnie (tab. 1, ryc. 1).

Gornicy w kopalni wegla kamiennego, na poczatku lat 30. XX wieku stanowili
(tak jak to bylo od poczatku gérnictwa weglowego) elitarng grupe zawodowa. Od
ich zaangazowania, umiejetnosci fachowych i organizacyjnych zalezal byt kopalni.
To oni decydowali o wydajnosci i bezpieczenstwie zatrudnionych pod ich kierow-
nictwem pracownikow. Silg rzeczy byli wiec to ludzie z duzym i bardzo duzym
doswiadczeniem w pracy.

Sredni wiek dla stanowiska ,,gérnik” wérod oséb, ktére ulegly wypadkowi wy-
nosit w roku 1930 na kopalni ,,Flora”, okolo 40 lat. Sredni zarobek dzienny wynosit
w tym roku dla gérnikéw 13,97 z1, a wiec duzo powyzej $redniej dla pracownikow
kopalni. Sredni czas przebywania na zwolnieniu lekarskim wynosit dla tej grupy
zawodowej 14,6 dnia. Biorgc pod uwage fakt, ze zatrudnionych w kopalni byto 182
gornikow, jest to grupa najbardziej zagrozonych wypadkami. Uleglo im, w ciagu
jednego tylko roku, 42,1% ogétu zatrudnionych w tej grupie zawodowe;j.

Gornicy jako odpowiedzialni za prace w przodku wykonywali w nim najbardziej
niebezpieczne prace. Po odstrzeleniu przodka, do obowigzkéw goérnika (zanim do-
puscit on do pracy swoich wspolpracownikéw) nalezalo wykonanie tzw. obrywki,
co oznaczalo, ze musial przy pomocy kilofa i fomu oberwa¢ wszystkie luzno wisza-
ce bryty wegla i kamienia, odspoi¢ te, ktore mogty odpas¢ pozniej i zabezpieczy¢
strop, ociosy i czoto przodka przed odpadaniem blokdw skalnych. Dopiero gdy caty
przodek byl zabezpieczony zaczynali prace jego pomocnicy, fadowacze, karowacze,
taczkarze i w razie potrzeby inni.

Analizujac tabele 1, mozna dostrzec pewng prawidtowos$¢, a mianowicie 1/3
wszystkich wypadkow stanowi zaproszenie, badz uderzenia w oko. W poczatku lat
30. XX wieku nieznane byty srodki ochrony wzroku, a stosowane niekiedy okula-
ry ze szklanymi soczewkami powodowaly wigksze urazy i byly bardzo niechetnie
stosowane przez gornikow.

Nastepna bardzo duzg grupa wypadkéw byly urazy rak i nog (po 17 wypadkéw).
Wigkszo$¢ z nich byly to niewielkie uszkodzenia palcéw, dloni i stop w wyniku
uderzenia przez opadajace bryly wegla lub kamienia. Z uwagi na zagrozenia, ktére
wystepowaly przy pracy gornika w tamtych latach oraz ktopoty kopalni z uzyska-
niem plynnosci finansowej i zwigzanymi z tym problemami z pozyskaniem dosta-
tecznej ilosci drzewa do wykonywania obudowy tymczasowej i ostatecznej ilo$¢
takich wypadkoéw nie wydaje si¢ nadmiernie duza.
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Tab. 1 Miejsca urazu i ilo$ci dni absencji po wypadku goérnikéw kopalni ,,Flora” w 1930 r.

Tab. 1. Place of injury and the number of absent days after the accident of “Flora” miners in 1930

Ilo§¢ lat | Tlos¢ dni |  Uraz Ilo$¢lat | Tlos¢ dni | Uraz Ilo§¢lat | Tlos¢ dni | Uraz
pracy | absencji | (miejsce) | pracy | absencji | (miejsce) | pracy | absencji | (miejsce)
[Years of | /Days /Injury | /Yearsof | /Days /Injury | /Yearsof | /Days Injury
work absent (place) work absent (place) work absent (place)
T-LB +
18 3 G 11 9 LN-K 20 4 (0]
27 2 (0] 13 8 PR-P 10 4 PN-U
15 22 LN-S 17 11 LR-D 18 30 PN-S
10 28 (0] 24 15 PR-P+D 19 91 PN-G
8 5 LR-P 25 5 (0] 19 10 T-PP
13 3 G, LR-P 14 LN-S 15 6 LR-P
(0]
18 10 +LR-D 17 10 (0] 19 8 (0]
10 12 LN-S 4 8 O 19 5 O
8 7 LR-P 20 8 O 21 17 PR-D
15 27 PR-P 21 11 LN-S 11 12 PN-S
13 (0] 10 5 LR-P 25 11 (0]
22 2 (0] 15 10 LN-S 16 17 (0]
17 28 PN-S 13 12 PN-S 7 4 (@]
11 11 LR-P 19 15 (0] 15 13 OL
28 56 PN-S 16 17 T-KL 27 16 T-PB
26 41 PR-D 23 9 LN-P, B 15 12 PN-S
G-T;

15 9 (0] 27 57 PN: P 17 12 OL
30 17 T 25 15 T-PL 8 33 PN-S
19 20 LN-S 20 1 OL 16 11 T-K
21 LR-P 14 5 OL 12 15 oP
17 8 LR-P 18 14 LR; LB 26 9 LR-PR
16 61 G 16 9 0+0 15 38 T-KL; G;
10 1 G 13 11 T-KL 20 8 (@]
29 23 LN-P 17 25 O 25 LR-P
13 2 G 17 1 PR-P 27 3 T-KL

objaénienia: G - glowa, G-TW - glowa twarz, LN - lewa noga, LN-P - lewa noga, podudzie,
LN-S - lewa noga, stopa, LR - lewa reka, LR-D - lewa reka, dlon, LR-P - lewa reka, palec, O - oko,
PN - prawa noga, PN-P - prawa noga, podudzie, PN-S - prawa noga, stopa, PR - prawa reka,
PR-D - prawa reka, dlon, PR-P - prawa reka palec, T - tutéw, T-KL - tuléw, klatka piersiowa,
T-LB - tuléw, lewy bark, T-PB - tuléw, prawy bark, T-PL - tuléw, plecy
explanations: G - head, G-TW - head, face, LN - left leg, LN-P - left leg, shank, LN-S - left leg,
foot, LR - left hand, LR-D - left hand, palm, LR-P - left hand, finger, O - eye, PN - right leg,
PN-P - right leg, shank, PN-S - right leg, foot, PR - right hand, PR-D - right hand, palm,
PR-P - right hand, finger, T - torso, T-KL - torso, chest, T-LB - torso, left shoulder,
T-PB - torso, right shoulder T-PL - torso back
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Tutéw inne [Torso altogether]
Tuléw inne [Torso other]
Tutdéw klatka piersiowa [Chest torso]

Prawa reka ogoétem [Right hand altogether]

Prawa reka diorh [Right hand palm]
Prawa reka palec [Right hand finger]
Prawa reka inne [Right hand other]

Lewa reka ogétem  [Left hand altogether]

Lewa reka dion [Left hand palm
Lewa reka palec [Left hand finger]
Lewa reka inne [Left hand other]

Prawa noga ogétem [Right leg altogether]

Prawa noga stopa opa [Right leg foot]

Prawa noga podudzie [Right leg shank] |
Lewa noga ogolem [Left leg altogether] |
Lewa noga stopa [Left leg foot] |
Lewa noga podudzie [Left leg shank] |
Glowa [Head] |
Oko [Eye] |

T u

(o] 10 20 30

Ryc. 1. Ilos¢ wypadkéw ze wskazaniem miejsca urazu
Fig. 1. Number of accidents with indication of the injury site

Niewielkg ilo$¢ urazéw glowy, mimo iz nie stosowano wtedy zadnych oston
glowy oprocz czapek, czy kapeluszy, nalezy przypisywa¢ doswiadczeniu gérnikow.
Sredni wiek gérnika wynosit 40 lat, co przekladalo si¢ na $rednio 17 lat i cztery
miesigce pracy w kopalni ,,Flora”

GOrnikdéw, ktérzy przepracowali w tej kopalni mniej niz 10 lat bylo zaledwie 5,
z tego, sadzac po miejscu zamieszkania, czes¢ byla wezesniej zatrudniona w kopal-
niach rud cynku i otowiu.

Wiekszo$¢ tych urazéw przy dwczesnej technologii wydobycia i zabezpieczen
osobistych byta nieunikniona, nalezy jednak zauwazy¢, ze wypadkow konczacych
sie absencja powyzej 28 dni jest jedynie 10 (ze $rednig wynoszaca okoto 46,3 dni
absencji na zdarzenie). Wypadkoéw lekkich z niewielkimi urazami, do 7 dni absen-
cji bylo 23, a $rednia absencja dla tej grupy wynosita 3,7 dnia, natomiast urazéw
powodujace absencje od 8 do 27 dni byto 42, przy $redniej absencji 13 dni.
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5. Podsumowanie

W poréwnaniu do innych kopaln zaglebiowskich, pod wzgledem ilosci wydo-
bycia, kopalnia ,,Flora” byta zakladem goérniczym $redniej wielkosci, wypadkowos¢
w roku 1930 byla w tu jednak o wiele wyzsza niz w wigkszosci kopaln Zaglebia
(nawet prawie trzykrotnie). Charakter wypadkéw na dole byt zasadniczo podobny
do wypadkoéw, ktorym ulegaja gérnicy obecnie. Natomiast ogromna jest réznica
pomiedzy 6wczesng i wspolczesna technika stosowaneja pod ziemig i technologia,
wielkie znaczenie ma tez stosowanie obecnie srodkéw ochrony osobistej i sprzetu
osobistego oraz $srodkéw ochrony ogélnej. Nie budzi wigc zdziwienia fakt, ze wy-
padkowo$¢ na kopalniach spadia z poziomu kilkunastu wypadkéw $miertelnych do
0,2 wypadku na 1 mln ton wydobycia. Jednak ludzie mtodzi i niedo$wiadczeni ciggle
sa grupa pracownikow szczegolnie sklonnych do niebezpiecznych i nieprzemysla-
nych zachowan, ulegaja tez czesciej wypadkom. Obecnie do oceny i prewencyjnego
zapobiegania wypadkom niedo$wiadczonych pracownikéw wykorzysta¢ mozna
m.in. matryce Haddona. Starzy i do§wiadczeni gornicy z reguly ulegaja cigzszym
wypadkom niz niedo$wiadczeni, rutyna i brak §wiadomosci zagrozenia, ale takze
lekcewazenie zagrozen sg gléwnymi przyczynami wypadkéow w tej grupie wieko-
wej, teraz i 87 lat temu. Presja urzednikéw reprezentujacych wlascicieli na osoby
dozoru i posrednio na pracownikéw wydobywczych, powoduje u tych ostatnich
sktonnos$¢ do zachowan niebezpiecznych, natomiast u dozoru - skfonnos¢ do ob-
chodzenia zabezpieczen i przymykania oka na dziatania niezgodne z technologiami
iinstrukcjami. Za olbrzymig zmiang technologiczng nie nadazaja zmiany mentalne
gornikow. Mimo ciaglych szkolen, kart oceny ryzyka zawodowego na stanowisku
pracy, instrukcji, regulaminéw i procedur oraz coraz nowocze$niejszych ochron
osobistych nadal dochodzi do wypadkéw, bo pracownicy w dalszym ciagu, men-
talnosciowo, tkwig w XIX i XX wieku, co powoduje, ze ciagle maja skfonnos¢ do
zachowan niebezpiecznych.

Przeskok od spoteczenstwa o strukturze agrarnej do spoleczenstwa przemy-
sfowego byt na terenie Rzeczypospolitej Polskiej duzo gwaltowniejszy, anizeli na
zachodzie Europy. Nie zdazylo sie tu uksztaltowac¢ spoleczenstwo przemystowe
- miedzy innymi z powodu kilkudziesieciu lat trwania gospodarki socjalistycznej
z jej wynaturzeniami - a juz nastepuje przeskok do spoteczenstwa informacyjnego.
Zmiany te nastepuja w naszym kraju o wiele szybciej niz w innych europejskich
panstwach. Niwelujac zaszlosci i zaniedbania okresu przesztego nie zwrécono nale-
zytej uwagi na zmiany w mentalnosci pracownikoéw, rezultatem czego jest zbyt duza
ilos¢ wypadkéw w pracy, wynikajaca z brawury, braku umiejetnosci przewidywania
konsekwencji swojego postepowania, braku elementarnej woli podporzadkowania
sie przepisom i normom spolecznym. Minimalna wiedza na temat zagrozen oso-
bowych i organizacyjnych, ktéra posiadaja osoby nadzorujace prace gérnikéw nie
pozwala na wykorzystanie nowoczesnych sposobéw walki z zagrozeniami stajgcymi
sie coraz wiekszym problemem dla pracownikéw i pracodawcéow.



Historia gérnictwa jako historia wypadkéw na przyktadzie kopalni wegla kamiennego ,,Flora” 271

Literatura
ADLER, R., 2015. Cesarsko-krolewscy pionierzy polskiej inspekcji pracy. Atest-Ochrona Pracy,
1: 37-40.
ALTMAN H., 1952. Ustawodawstwo fabryczne i Inspekcja Fabryczna. Archeion, 21: 27-57.

ciekawesciezki.pl/krzemionki/ — witryna internetowa Ciekawe $ciezki — inspiracje podroézy po Polsce,
Europie, Swiecie (dostep: pazdziernik 2017).

GORNY A., 2013. Identyfikacja przyczyn zdarzenia wypadkowego. Zastosowanie diagramu Ishikawy
do oceny pierwotnych i wtornych przyczyn zdarzenia wypadkowego. Zesz. Nauk. Wyzszej Szk. Za-
rzadzania Ochr. Pracy w Katowicach, 1, 9: 27-43.

HUTT, W.H., 1926. System fabryk na poczgtku XIX w.. Dostep na: www.mises.org — witryna inter-
netowa Mises Institute — Austrian Economics, Freedom and Peace.

katowice.pip.gov.pl/pl/f/v/97468/spr%200ip%202002%20r03.pdf — witryna internetowa Panstwowej
Inspekeji Pracy, Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach (dostep: luty 2017).

KOZLOWSKI, T., 2011. Inspekcja pracy na ziemiach polskich pod zaborami. Acta Univ. Wrat., Prawo
CCCXIII, 3375: 67-90.

MIANOWSKIE.,, 1931. Préba statystycznej analizy nieszczesliwych wypadkow w gornictwie weglowem.
Przegl. Gérniczo Hutniczy, 23, 1: 22-36.

MIKOS T, 2008. Gérnicze skarby przesztosci. Od kruszcu do wyrobu i zabytkowej kopalni. Wyd. AGH.
Krakow.

MIKOS T. PAWLIKOWSKI M., 2008. Podziemne grobowce krélewskie — dzieta gérniczego kunsztu.
Nowoczesne Budownictwo Inzynieryjne, 7-8: 76-80.

MUSZALSKI, W.,, 2004. Ubezpieczenie spoleczne. Podrecznik akademicki. Wyd. Nauk. PWN. War-
szawa.

PUS W,, 1997. Rozwdj przemystu w Krdlestwie Polskim 1870-1914. Wyd. Uniw. Lédzkiego. £6dz.
STRZESZEWSKI, C., 1978. Praca ludzka, zagadnienia spoteczno-moralne. Tow. Nauk. KUL. Lublin.

SZONERT J., 1998. Kodeks Napoleona w Polsce (sto pigédziesigta rocznica). Palestra, 42, 9-10 (489-
-490): 91-95.

ZIELINSKI, P, 2004. System emerytalny w Wielkiej Brytanii. Ann. Univ. Mariae Curie-Sktodowska,
Sectio H, Oeconomia 38: 149-159.

ZUKOWSKI, M., 1993. Paristwowy system emerytalny w Wielkiej Brytanii - historia, zasady, tendencje,
funkcje. [W:] Golinowska S. (red.). Bazowe systemy emerytalne w $wiecie, 1, Studia i Materialy, 16.
Inst. Pracy i Spraw Socjalnych. Warszawa.

Zrédla archiwalne

Archiwum Panstwowe w Katowicach:

Archiwum Gérnicze Dgbrowa. Nr zesp. 839, sygn.: 2647-2649; 2675; 2710, 2737, 2739.
Okregowy Urzgd Gérniczy w Dgbrowie Gorniczej. Nr zesp. 840, sygn.: 94-104, 851-854.
Urzgd Gorniczy Sosnowiec Potnoc. Nr zesp. 841, sygn.: 29, 32.

Urzgd Gérniczy Sosnowiec - Potudnie. Nr zesp. 842, sygn.: 38, 60-62, 143, 149, 158-160, 187, 205-208,
225,229, 245, 249, 259, 278, 294, 301, 308-309, 312, 321, 327, 337, 346, 361, 367, 375, 383, 390,
400, 419, 431-432, 434-436.

Gwarectwo Hr. Renard w Sosnowcu. Nr zesp. 843, sygn.: 1078-1081.
Kopalnia Flora. Nr zesp. 854, sygn.: 1-543.



272 Wiestaw Kotarba

Akty prawne

Zbiér Praw Cywilnych Cesarstwa Rosyjskiego (Swod Zakonow Rossijskoj Imperii) z 1832 r., wyd.
zlat 1857, 188711893 r.

Dekret Tymczasowy z dnia 13 stycznia 1919 roku o urzgdzeniu i dziatalnosci inspekcji pracy. Dziennik
Praw Panstwa Polskiego, nr 5, poz. 90: 19-22.

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 14 lipca 1927 o inspekcji pracy. Dziennik Ustaw,
1927, 67, poz. 590: 883-889.

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 sierpnia 1927 o zapobieganiu chorobom zawo-
dowym i ich zwalczaniu. Dziennik Ustaw, 1927, 78, poz. 676: 1039-1041.

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 roku o umowie o prace robotnikéw.
1928, 35, poz. 324: 691-698.

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 o bezpieczetistwie i higienie pracy.
Dziennik Ustaw, 1928, 35, poz. 325: 698-699.

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 1928 o sgdach pracy. Dziennik Ustaw,
1928, 37, poz. 350: 774-779.

THE HISTORY OF MINING AS A HISTORY OF ACCIDENTS
BASED ON THE “FLORA” COAL MINE IN DABROWA GORNICZA

mining history, coal,
safety and hygiene, accidents,
mine Flora, Dabrowa Gornicza, Poland

The successes of modern mining has been possible following to the experience of generations of
miners who, through the analysis of their errors, improvement in the organization of exploration and
production, and later processing, learned and perfected safe and effective production. Descent below
ground level was associated with previously unforeseeable threats and there was no other method
than learning through experience, which often lead to casualties. When mining regulations began to
develop in the 19th century, they were to cover all of the knowledge gained so far thanks to the work
of many generations. After every major disaster, a group of experienced employees tried to understand
its essence and find a way to avoid it in the future. This way regulations were put in place in order to
increase the safety of work for the coming generations. The enormous demand for coal, necessary
for the development of industry, lead to the rapid transition from economy found on agriculture to
one based on industry in the Dabrowski Basin. Employing farmers to work in a foreign environment
resulted in a massive number of accidents. Knowledge about natural hazards in underground mines
was too fragmented. The machines used in the mines at the time did not have safeguards to protect
the people operating them. The ,,Flora” mine, despite its medium size, employed a large percentage
of people living in the Golonog region. Therefore looking at ,,Flora” itself, it is possible to trace the
impact that such enterprises had on the local community, and thus on the living conditions of the
people employed in it.



